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Plan Szkoleri

pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach zatrudnionych

w ramach projektu ,, Profesjonalny posrednik - dostepny Urzad"

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w latach 2011 - 2014.

zadanie 2 - na szkolenia pracownikéw w okresie realizacji projektu

zaplanowano kwote - 70.835,56 zi.

w tym: na 2011r. - 18.000,56

2012r. - 18.000,00

2013r. - 18.000,00

2014r. - 16.835,00
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Majac na uwadze problemy lokalnego rynku pracy , gtéwnym celem przy doborze tematyki szkoler dla oséb zatrudnionych w projekcie byty nizej wymienione

zagadnienia:

- podniesienie jakosci i dostepnosci ustug rynku pracy swiadczonych przez Urzad

na rzecz bezrobotnych kobiet i mezczyzn,

- zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy,

- wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow,

-rozwdj instrumentéw ukierunkowanych na indywidualne podejscie do potrzeb

i oczekiwan klientéw Urzedu,

- wptywanie na wzrost Swiadomosci i wiedzy dotyczacej réwnouprawnienia wsréd

pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych kobiet i mezczyzn,

- przeciwdziatanie dyskryminacji i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Lp. Nazwa szkolenia realizacja szkolenia |przewidywany koszt Liczba pracownikéw
Iszkolenia/ uczestnicy
1. R6wno$€ szans - specyfika pracy z bezrobotng kobietg i bezrobotnym [ kw. 2011r. 9.000,00 zt. 4
mezczyzng
posrednicy pracy
2 Skuteczne pozyskiwanie pracodawcéw - strategie marketingowe i /v kw. 9.000,00 zt. 4
negocjacyjne
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2011r. posrednicy pracy
3. IAnaliza rynku pracy - narzedzia i metody n/nm kw. 9.000,00 zt.
2012r. posrednicy pracy
4 lob-coaching w PUP w $wietle znowelizowanej ustawy i nowych /v kw. 9.000,00 zt.
Istandardéw rynku pracy
2012r. posrednicy pracy
5 Strategia promocyjna w dziataniach posrednika pracy - przygotowywanie |Ii/Ill 9.000,00 zt.
materiatéw promocyjnych
2013r. posrednicy pracy
6 [\Aoralno - etyczne aspekty pracy z klientem w publicznych stuzbach AV kw. 9.000,00 zt.
atrudnienia
2013r. posrednicy pracy
7 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami lokalnego [n/m kw. 9.000,00 zt.
rynku pracy - marketing ustug urzedu
2014r. posrednicy pracy
18 IAsertywnos¢ - profesjonalny pracownik PUP v kw. 7.835,00 zt.
2014 posrednik pracy

Uwagal

- Plan Szkolert opracowano we wspétpracy z kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej.

- Szczegbtowa tematyka zaplanowanych szkoleri bedzie podawana w opisie przedmiotu zaméwienia

przy organizacji przetargu na poszczegélne szkolenia.

- Motzliwa jest zmiana zaplanowanych tematdw szkoleri w sytuacji gdy zaistnieje potrzeba dostosowania wiedzy pracownikéw do biezacych potrzeb Urzedu i zmian

przepiséw prawnych oraz ilo$ci szkolert w sytuacji gdy zaplanowane na szkolenia $rodki finansowe nie zostang wykorzystane.
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Starachowice, dnia 2011-05-25
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