Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach

% ul. Radomska 76
- tel. 41 273 62 00, e-mail: kist@praca.gov.pl

URZAD PRACY

Starachowice, dnia.............c..cooveunen.. .

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

na zasadach okre$lonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.

2.

3.

10.

I1.

12.

NAZWISKO 1oeciiiti ettt TMIQ e .

Adres KOTESPONAENCYTNY ...eoiuviiiiiiieeiieeeieeeeiee et et eestte e et eeetaeesteeessseeesssaeessaeessseeensseesnsaeesnseeennnes
INUMET tEIETOMU ...ttt ettt e st e e b e et e et e snb e e bt e enbeenseesnseenseaans
AIES ©-MATL ... ettt .
Nazwa i numer rachunku BankKOWeEEZO0 .........ccouieiiiiiiieiiieieeeie et et et e et e et eeeeae e areenaees s
Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (tylko teren Polski)

Odleglos$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi.........km.
Czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
facznie .......................... godziny dziennie.

Przewidywanie miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutto): .........cccocevvievciievieenneenen. zt/m-c.
Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (prosze

wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)



UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

WNIOSKI NIEKOMPLETNE, NIEUZUPELNIONE, POMIMO WEZWANIA DO ICH
UZUPELNIENIA POZOSTAWIA SIE BEZ ROZPATRZENIA.

Zalaczniki:

Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace aktualnego miejsca zamieszkania

2. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej

3. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

4. Oswiadczenie porgczyciela o zrodtach i uzyskiwanych dochodach



POUCZENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie
b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmnie;j
80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
¢) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarcza prze okres co najmniej 180 dni.

Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie.

2. Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiazany:
a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac¢ inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktéorych mowa w
pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie;
¢) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spelienie warunkéw, o ktorych mowa w pkt 2 litaib
d) w przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w pkt 2 lit ¢, PUP wzywa do
ztozenia oswiadczen lub dokumentéw wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania.

3. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:
a) w calosci w przypadku niewywigzania si¢ z ktéregokolwiek warunku o ktorym mowa w pkt 1i 2
b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 180
dni.

Formg¢ zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku niespelnienia ww. warunkow umowy stanowi

poreczenie cywilne przez jednego poreczyciela.

*  Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania bonu na zasiedlenie.

*  Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy nie przystluguje odwolanie.

*  Zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

* Podjecie zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie

moze nastapi¢ przed podpisaniem umowy z PUP.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz):

[J zatrudnienie

[ powierzenie innej pracy zarobkowej (np. umowa zlecenie)
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co najmniej w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia (art. 233 kk).

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach informuje, Zze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016):

1.
2.
3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Starachowicach przy ulicy Radomskiej 76,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@starachowice.praca.gov.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie Art. 9 ust.l lit. g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okres§lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofni¢cia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)




Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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Oswiadczam, ze zamierzam podjaé dziatalnoSC SOSPOAATCZY ........ccoeveeieveieviieiiieieieeeeee et
(rodzaj dziatalnosci gospodarczej)

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej (opis przedsiewziecia z podaniem zakresu i rodzaju dzialalno$ci):

4. Kroki podjete w kierunku planowanej dzialalno$ci:

a) uzyskane pozwolenia, zaswiadczenia zezwolenia, certyfikaty itp.

(podpis wnioskodawcy)



