KRYTERIA
PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach

1. Sprawy organizacyjne

1.

10.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek
0 przyznanie bonu w zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi
co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. Wniosek sktada na
druku Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach/druk wniosku dostepny jest
w siedzibie PUP, badz na stronie internetowej www.starachowice.praca. gov.pl

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w oryginale w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach, przesta¢ poczta, badz elektroniczne (podpis kwalifikowany lub profil
zaufany).

Whnioski nadestane faksem nie beda rozpatrywane.

Wnhnioski niekompletne i1 nieprawidlowo wypetione podlega¢ beda uzupetnieniu w terminie
7 dni od dnia otrzymania pisma. Wniosek nieuzupelniony w wyznaczonym terminie
pozostaje bez rozpatrzenia.

Oryginaty wnioskow nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja zwrotowi.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zostanie powiadomiona
pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie analizowana jest
indywidualna sytuacja wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy biorac pod uwage:

a) spelnienie przez osobe bezrobotng kryteriow ustawowych umozliwiajacych przyznanie
bonu na zasiedlenie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym
rynku pracy, stuzacych pelnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

c) aktywnosc¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

d) racjonalnos¢ wydatkowania Srodkow publicznych na ww. cel.

Pierwszenstwo przyznania bonu na zasiedlenie ma osoba, ktdra nie korzystala w tutejszym
urzedzie z ww. formy wsparcia.

W ramach bonu na zasiedlenie Srodki przyznawane sa w wysokosSci okreSlanej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. Moga byC one
przeznaczone na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudniania,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

a) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac
oraz podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczq w ramach bonu
na zasiedlenie,



http://www.skarzysko.praca/

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej jest mniejsza niz 80 km lub taczny najkroétszy czas dotarcia do
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byla
zatrudniona lub $wiadczylta inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach.

d) w okresie min. 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku byla zatrudniona u pracodawcy
ktorego siedziba znajduje sie w mieScie w ktorym ponownie planuje podjecie pracy,

e) jednoczeSnie ubiega sie w tutejszym urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej,

f) zamierza podja¢ zatrudnienie lub prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza z okreSleniem
zamieszkiwania na terenie catego kraju,

g) zawiesita dotychczasowa dziatalnos¢ gospodarcza i zamierza odwiesi¢ prowadzong juz
dziatalnos¢ gospodarcza,

h) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

i) bedzie zatrudniona: w Policji badZ w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku
zolierza zawodowego badz w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby
wieziennej.

II. Umowa

1. Bon na zasiedlenie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy moze otrzymac
osoba bezrobotna w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania po spelnieniu
warunkow okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

2. Zawarcie Umowy nastgpuje w formie pisemnej. Umowa okre§la w szczegdlnosci prawa
1 obowiazki stron.

Wnhioskodawca w celu zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie:

1) Zatacza do wniosku podpisane przez Poreczyciela Oswiadczenie poreczyciela
o zrodtach i uzyskiwanych dochodach, ktore stanowi zalacznik nr 6 lub 7 do niniejszych
kryteriow;

2) Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmalzonka poreczyciela dokonujacego
zabezpieczenia poprzez zlozenie OsSwiadczenia Wspotmationka Poreczyciela
podpisanego przez wspotmatzonka poreczyciela oraz wnioskodawce, ktére stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszych kryteriow;

3. Formg zabezpieczenia zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie jest porgczenie cywilne przez
jednego poreczyciela.

1.

Porgczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba osiggajaca miesigczny dochdd po
odliczeniu ewentualnych obcigzen z tytulow sadowych, administracyjnych lub innych
w wysokosci 115% minimalnego wynagrodzenia brutto,

Porgczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony (dopuszcza si¢ umowy o prace na minimum okres 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy z bezrobotnym) osiggajaca dochdd (okreslony w pkt. 1) ) niebedaca
w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie probnym, ktorej zaklad pracy nie



znajduje si¢ w stanie likwidacji, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
upadiosciowe,
3. Porgczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba posiadajaca prawo do stalej renty lub
emerytury (z wylaczeniem renty rodzinnej), osiggajaca miesigczny dochod (okreslony
w pkt. 1).
4. Poreczycielem bonu na zasiedlenie nie moze byc¢:

1) Osoba, ktora poreczala inne dofinansowanie, bon na zasiedlenie, refundacj¢, badz
dotacje udzielong przez Staroste ( chyba, ze umowa wygasta).

2) Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie bon na zasiedlenie, refundacje, badz dotacje
udzielong przez Starost¢ (chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy 1 umowa wygasta).

3) Wspdtmatzonek wnioskodawcy i1 porgczyciela (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa
- o$wiadczenie pod odpowiedzialno$cia karng pos§wiadczajace notarialnie sporzadzong
umowe majatkowa nalezy przedtozy¢ w PUP).

4) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ w formie karty
podatkowej oraz formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych

5. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy.

6. Przyznane $rodki przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowiazku przedstawiania dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

9. W przypadku podjgcia zatrudnienia w formie dziatalno$ci gospodarczej nalezy dodatkowo
wypehic¢ 1 ztozy¢ do Urzedu Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis

10. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktérej bezrobotny w celu osiggniecia tacznego wynagrodzenia
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie- podejmuje
prace u kilku pracodawcow.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zarOwno pracodawcy jak 1 miejsca §wiadczenia pracy, przy
zachowaniu warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie okre§lonych w Ustawie o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

12. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany nie pdzniej niz w terminie 30
dni nastgpujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy PUP udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej przez okres co najmniej180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy
z PUP.

14. W przypadku niespetlnienia warunkow okreslonych w umowie kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

15. Wszelkie postanowienia zawarte mi¢dzy stronami reguluje umowa.

Niniejsze kryteria obowigzuja od dnia .......ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieierean



