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Rozdziat I

Wprowadzenie

Organizacja 1 realizacja szkolen przez powiatowe urzedy
pracy 1istotnie wpitywa na poprawe sytuacji osdéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na rynku pracy poprzez uzupeinienie lub

nabycie nowych umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych lub
wyksztatcenia, co w konsekwencji zwieksza 1ich szanse na
zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym uczestnictwo

w szkoleniach przyczynia sie do wzrostu motywacji do podjecia
pracy 1 jej pbdzZniejszego utrzymania, Jjak rdéwniez wplywa na
zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci jako kandydata na
pracownika na rynku pracy. Majac na uwadze finansowanie
szkolen dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z $rodkdw
publicznych potwierdzeniem ich racjonalnego wydatkowania jest
ich wysoka skutecznos$é¢ i efektywnosc.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
zrealizowal szkolenia dla 41 osbb, w tym dla 5 o0sbéb
poszukujacych pracy. Wsrdd kierunkdédw organizowanych szkolen
mozna wyrdéznié¢ kursy na prawo Jjazdy (z wylaczeniem prawa jazdy
kat. A 1 B), kursy dla kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy
lub przewbdz materiaildw niebezpiecznych ADR, szkolenia
w zakresie operatordéw sprzetu ciezkiego, kursy na kierowce
wozkdé4w Jezdniowych z napedem silnikowym, kursy kosmetyczne i
fryzjerskie, kursy operatora-programista CNC.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach sfinansowai
13 osobom koszty studidédw podyplomowych, w tym 8 osobom
poszukujacym pracy w wieku 45+ =zainteresowanych rozwojem
zawodowym, oraz 3 osobom bezrobotnym koszty egzaminu. Nie
udzielano pozyczek szkoleniowych, gdyz na ww. forme pomocy nie
wpiynal zaden wniosek.

Szkolenia wskazane przez osobe, koszty studiodw
podyplomowych oraz koszty egzaminu sfinansowane zostaty ze
$rodkdé4w Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

Rozdziat II

Zgodnie =z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej =z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdiowych
warunkdé4w realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia usitug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach dokonat analizy skutecznosci i efektywnosci
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organizacji szkolen w 2021 r., wuwzgledniajac nastepujace
wskazniki:

» liczbe 1 odsetek o0sdéb, ktdédre ukonczyily szkolenia =z
wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenia,
» liczbe 1 odsetek o0sdéb przeszkolonych w poszczegdlnych
kategoriach wyrdznionych wediug: kryterium statusu

w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztaicenia,
miejsca zamieszkania 1 przynaleznos$ci do grupy o0sbb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

» liczbe 1 odsetek o0séb =zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po Jjego ukonczeniu,

» koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztédw szkolen do liczby osdb
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonficzeniu szkolen,

» przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt
osobogodziny szkolenia,

» liczbe 1 odsetek o0sbb, ktdére zdatly egzamin, uzyskaly
licencje, wukonczyty szkolenie finansowane 2z pozyczki
szkoleniowej lub ukoiczyly studia podyplomowe, w stosunku
do osbéb, ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie,

» liczbe 1 odsetek o0séb zatrudnionych w trakcie lub w
okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidw podyplomowych.

Wskazniki skutecznosci i efektywnosci szkolen

I. Liczba i odsetek osdéb, ktdére ukonczyty
szkolenie Z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia.

e TLiczba o0sbéb, ktdére ukonczyty szkolenie - 41, w tym 5 o0sdéb
poszukujacych pracy.

e Liczba osdéb, ktdre ukonczyity szkolenie z wynikiem pozytywnym
- 41, w tym 5 osbéb poszukujacych pracy.

e Liczba o0sdéb, ktdére rozpoczety szkolenie - 41, w tym 5 osédb
poszukujacych pracy.

W zwiazku =z ©powyzszym odsetek o0sbb, ktébre ukonczyty
szkolenie w stosunku do osbb, ktdére Je rozpoczety wynidsit
100%. Wobec powyzszych danych mozZzna zatem wywnioskowad, ze
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kazdy z uczestnikéw szkolenia ukonczyil Jje z wynikiem
pozytywnym, a to =z kolei ©pozwala wysuna¢ hipoteze, ze
kandydaci na szkolenia indywidualne wskazane ©przez osobe
posiadaja wysoka motywacje do ukonczenia szkolenia, ktdra jest
podjecie zatrudnienia, rozpoczecie wlasne’ dziatalnoéci
gospodarczej, utrzymanie obecnego zatrudnienia lub zwiekszenie
szansy awansu zawodowego.

IT. Liczba i odsetek osdéb przeszkolonych w
poszczegdbdlnych kategoriach
wyrdéznionych wediug kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do
grupy szczegdlnego ryzyka na rynku
pracy.

1. Osoby, ktére ukonczyty szkolenie
wg kryterium statusu ustawy

Uczestnicy szkolehA w momencie kierowania na szkolenie
posiadali status osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy z dnia 20.04.2004r. (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 690 z pdz.
zm.) badZz zaliczali sie do grupy poszukujacych pracy zgodnie
z art. 43 w/w ustawy.

Bezrobotni - 36 osdéb t7.88%
Poszukujacy pracy — 5 osdéb tj. 12%

2. Osoby, ktére wukonczyty szkolenie
wg pici

)

Mezczyzni — 27 osbéb, w tym 3 osoby poszukujace pracy. tj. 66%
Kobiety - 14 osbéb, w tym 2 osoby poszukujace pracy tj. 34%

Sposrdd osdb, ktdre ukonczyiy szkolenia w wieksze] czes$ci byli
to przedstawiciele pici meskiej.
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WYKRES NR 1. Struktura pici absolwentdéw
szkolen w 2021 r.
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Mezczyzni Kobiety

3. Osoby, ktére wukonczyty szkolenie
wg wieku

18-241lata - 10 osb6b tj. 24%
25-341lata - 7 oséb tj. 17%
35-441ata - 10 osdéb tj. 24%

45 1 wiecej - 14 osdéb tj. 35%

Poddajac analizie strukture wieku osdbéb przeszkolonych
W 2021 r. mozna stwierdzig, ze najliczniejsza grupe
uczestniké4w szkolen stanowiry osoby w przedziale wiekowym 45+,
ktére stanowia ok. 35% ogdtu przeszkolonych. Najmniejsze zatem
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniu wystepowalo u osdéb w
przedziale wiekowym 25-34 lata, stanowiacych okoto 17% ogdbtu
przeszkolonych. Zobrazowane dane dotyczace struktury wieku
absolwentdéw szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES NR 2. Struktura wieku absolwentodow
szkolen w 2021 r.
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4. Osoby, ktére wukonczyty szkolenie
wg poziomu wyksztalcenia

Wyzsze — 11 oséb ti. 27%

Policealne 1 $rednie zawodowe - 13 osdéb tj. 32%
Srednie ogdlnoksztalcace — 9 o0sbéb tj. 22%
Zasadnicze zawodowe - 7 o0sdéb tj. 17%
Gimnazjalne i1 ponizej - 1 osoba tj. 2%

Najwiecej o0sbb uczestniczacych w szkoleniach to osoby

posiadajace wyksztatcenie policealne 1 $rednie zawodowe,

a

najmnie’ posiadajace wyksztaicenie gimnazjalne

i ponizej.

WYKRES NR 3. Struktura wyksztalcenia

wsrod absolwentdédw szkolen w 2021 r.
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2% 27% B wyzsze

17%

M policealne i $rednie
zawodowe

m $rednie ogdlnoksztatcace

22%
M zasadnicze zawodowe

399 m gimnazjalne i ponizej
()

5. Osoby, ktére ukonczyty szkolenie
wg miejsca zamieszkania

o)

Miasto - 28 osdéb, w tym 5 osdb poszukujacych pracy tj. 68%
Wie$s - 13 osdbdbb, w tym 0 osoba poszukujgca pracy tj. 32%

Majac na uwadze zrdbdéznicowanie uczestnikdédw szkolen ze
wzgledu na ich miejsce =zamieszkania nalezy zauwazy¢é, ze
mieszkancy miasta stanowili wiekszo$¢ o0sbb przeszkolonych
w 2021 roku przez tutejszy wurzad - 68%. Pozostala czesc
stanowigca 32% byli to mieszkahcy terendw wiejskich.

Wyniki analizy zostaly zobrazowane na ponizszym wykresie.

WYKRES NR 4. Struktura miejsca
zamieszkania wsréd absolwentdéw szkolen
w 2021 r.

wie$
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6. Osoby, ktére ukonczyty szkolenie
wg przynaleznosci do grupy
szczegbdlnego ryzyka na rynku pracy¥*

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do grupy osdéb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy naleza:
bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni diugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze $Swiadczen z pomocy spoteczne],
- bezrobotni posiadajacy co najmniej Jjedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku
zycia,
- bezrobotni niepeinosprawni.

e Liczba o0séb bezrobotnych do 30 roku =zycia, ktdére ukonczyity
szkolenie - 13

(13:36)x100=36,11% ok.36%

e Liczba o0sobb dtugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty
szkolenie - 2

(2:36)x100= 5,56% ok. 6%

e TLiczba o0sdéb bezrobotnych powyze]j 50 roku zycia, ktére
ukonczyty szkolenie - 4

(4:36)x100=11,11% ok. 11%

e TLiczba o0sbb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej, ktdére ukonczytly szkolenie - 0

(0:36)x100=0%

e TLiczba o0sbébb Dbezrobotnych, posiadajacych co najmniej Jjedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia, ktdre ukonczyily szkolenie -1

(1:36)x100=2,78% ok. 3%

e Liczba o0sbéb Dbezrobotnych niepetnosprawnych, ktdére ukonczyty
szkolenie - 5
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(5:36)x100=13,89% ok. 14

Uczestnik szkolenia moze przynalezeé¢ do zbioru wiecej niz Jjednej cechy, totez suma uczestnikow

przynaleznych do poszczegdlnych zbiordéw cech moze sie réznié od faktycznej liczby uczestnikoéow
szkolenia. Przynalezno$¢ do zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii rozigcznej, w zwiazku z
czym nie nalezy sumowaé¢ tych wartosci.

WYKRES NR 5. Osoby, ktére ukonczyty
szkolenie wedilug przynaleznosci do grup
oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

B bezrobotni do 30 roku zycia

B bezrobotni dtugotrwale

M bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej

M bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

M bezrobotni niepetnosprawni
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Sposrdéd wszystkich osdb, ktdédre ukonczyty szkolenia w 2021
roku doé¢ duza grupa osdb to osoby, ktdére znajdowaty sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
o) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Z powyzszego wykresu wynika, ze w najliczniejszej grupie
znalazty sie osoby do 30 roku zycia 1 stanowity ok. 36%

absolwentdédw szkolen. Kolejna co do wielkos$ci grupe o0sbb
stanowity osoby niepeinosprawne - ok. 14%, osoby powyzej 50
roku zycia osoby - stanowity ok. 11%, osoby diugotrwale
bezrobotne - stanowity ok. 6% natomiast tylko jedna osoba

osoba bezrobotna reprezentowata grupe o0sbdb, posiadajaca co
najmniej Jjedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej Jjedno
dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia - stanowily ok. 3%.

IIT. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych
w trakcie szkolenia lub w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony Jjest wg

zapisu § 84 ust. 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej =z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdbiowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy jako stosunek o0sbb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonhczeniu do liczby oséb, ktdédre =z wynikiem pozytywnym
ukonczyty szkolenie/zdaty egzaminy.

Z grupy 36 o0sbb bezrobotnych, ktdére =z wynikiem pozytywnym
ukonczyty szkolenia w 2021r., w trakcie szkolenia 1lub
w okresie 3 miesiecy po Jjego ukonczeniu, zatrudnienie, innag
prace zarobkowa lub dziatalnos$é gospodarcza podjeto 31 osdb

bezrobotnych. Zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
wynidést ok. 86%. Wynik w duzej mierze uwarunkowany Jest
faktem, iz Urzad realizuje przede wszystkim szkolenia

indywidualne-wskazane przez osobe, gtoéwnie pod potrzeby
potencjalnych pracodawcdw.

Jak widac szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne
(realizowane pod potrzeby pracodawcodw) sa forma Dbardziej
efektywna, pozwalajaca na racjonalne wykorzystywanie 3Srodkdw
publicznych. Dokonujac corocznego podsumowania, nalezy
wskazacé, ze 31 uczestnikdéw szkolen powrdcito do aktywnosci
zawodowe] .

Osiagniety wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w 2021 roku
jest WYZSZy W pordwnaniu do wskaznikow efektywnosci

osiagnietych w roku poprzednim. Na powyzsza sytuacje mogito
mie¢ wplyw luzowanie obostrzen wprowadzonych w niektdrych
gateziach gospodarki W zwiazku z panujaca pandemig.
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Tematyka szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne, ktére
w 2021 r. ukonczyly szkolenie oraz efektywnosé¢ szkolen

Liczba osob, | Efektywnos¢

ktore podjely w %
prace
w trakcie
Liczba osob, | szkolenia lub do
ktore 3 miesiecy po
Obszary zawodowe szkolen ukonczyly | jego ukonczeniu

Technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa 1 konserwacja pojazdow): uprawnienia 75
elektroenergetyczne SEP do  1kV-eksploatacja+dozor,  operator
programista CNC+programista CAD; operator programista CNC;
pracownik zabezpieczenia technicznego w zakresie projektowania

i montazu elektronicznych urzqdzen i systemow alarmowych (...); 4 3
Jezyki obce: intensywny kurs jezyka niemieckiego na poziomie C1.2 1 1 100
Informatyka i wykorzystanie komputeréw: Python Developer; kurs 100

z zakresu Google Ads, Google Audytics, Social Media, Seo-
pozycjonowanie i optymalizacja stron, podstawy tworzenia stron

Wordpress; 2 2

Opieka spoleczna ( w tym, opieka nad osobami niepelnosprawnymi, 100
starszymi, dzie¢mi, wolontariat):

opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, 1 1

Opieka zdrowotna: masaze orientalne-holistyczny rytuat pielegnacyji
ciata, KOBIDO, japonska pielegnacja, masaz 1, 11,111 stopnia;, 2 2 100
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Architektura 1 budownictwo: operator koparko-fadowarki kil. III;
operator tadowarki jednonaczyniowej ki. I11; szkolenie z zakresu obstugi
wiertnicy pionowej 0 gfebokosci odwiertu do 100m;

75

Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne: zawodowy kurs stylizacji paznokci
oraz kosmetyczny; kompletny kurs technik fryzjerskich —czeladnik
fryzjerstwa; petne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego korekty
i kamuflazu,; szkolenie na Junior Barber; od zera do barbera; strzyzenie
meskie, barberstwo, kurs podologiczny i stylizacji paznokci;
rozbudowana stylizacja paznokci; szkolenie z zakresu manicure
hybrydowego, manicure kombinowanego, manicure frezarkowego,
przedtuzanie pPaznokci metodq zZelowg oraz mix zdobien,

11

10

91

Uslugi transportowe: podesty ruchome przejezdne z UDT; kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy, kurs ADR
poczgtkowy i  specjalistyczny;  kierowca wozkow  jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wymiang butli
wozkach z UDT, szkolenie okresowe w zakresie przewozu osob; prawo
jazdy kat. C;

10

80

Pozostale ustugi lub inne obszary: renowacja skor, plastikow i winylu

100
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Najwieksze zapotrzebowanie na szkolenia dotyczyio szkolen
z obszaru »Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne”. Zdobyte
umiejetnosci przez absolwentdw szkolenia umozliwity powrdt na
rynek pracy 1 podjecie =zatrudnienia grupie stanowiace]j 91%
ogdtu przeszkolonych z tego obszaru.

Drugim  obszarem szkolen cieszacych sie tez duzym
zapotrzebowaniem pracodawcow to ,Ustugi transportowe”.
Szkolenia te gitdéwnie przygotowuja do egzaminu zewnetrznego,
ktébry nalezy zda¢ przed komisja powoiana w oparciu o przepisy
zewnetrzne. Na egzamin 1 uprawnienia po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu absolwent zwykle oczekuje. Nie =zawsze absolwent
szkolenia uzyskuje wymagane wdéwczas uprawnienia umozliwiajace
podjecie pracy w ciagu trzech miesiecy od ukonczenia
szkolenia. Stad efektywnos$¢ ustalona na poziomie 80%.

Kolejnym obszarem cieszacych sie tez duzym

zapotrzebowaniem pracodawcdédw to: ,Technika i handel artykutami

technicznymi” oraz ,Architektura i budownictwo” - efektywnosé

tych szkolen ustalona na poziomie - 75 %.
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WYKRES NR 6. Podjecia pracy po ukonczonych
szkoleniach

Pozostate ustugi lub inne obszary

Ustugi transportowe

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Architektura i budownictwo

Opieka spoteczna ( w tym, opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat):

Opieka zdrowotna

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

Technika i handel artykutami
technicznymi

Jezyki obce

0 2 4 6 8 10 12

# Liczba osob, ktore podjety prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po
jego ukonczeniu

M Liczba osdb, ktdre ukonczyty szkolenie




Analiza skutecznosci i efektywno$ci szkolen organizowanych w 2021 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 2022r.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb
przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztdw szkolen do 1liczby
oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen

Koszt ponownego zatrudnienia osdéb przeszkolonych liczony
jest jako stosunek poniesionych kosztdéw szkolen do liczby osdb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu.

Przy wyliczaniu tego wskazZnika posiuzono sie definicja kosztdw
szkolenia zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do
kosztdéw zaliczono uprzednio uzgodniong naleznos$é¢ przysiugujaca
instytucji szkoleniowe]j, koszty przejazddédw na szkolenia
skierowanych o0sdéb, koszty niezbednych badan lekarskich, koszty
egzamindw.

Do kosztdéw przystugujacych instytucjom szkoleniowym zaliczano
kwoty na podstawie faktur za szkolenia wystawianych przez te

instytucije.

Poniesione koszty ukonczonych szkolen - 187 839,65 zi.

Liczba o0sdéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia - 31

187 839,65 zt. : 31 = 6 059,34 zt.

Poniesione koszty ukonczonych szkolen =z uwzglednieniem
kosztdédw stypendidw szkoleniowych - 239 525,79 zit.

239 525,79 zt. : 31 =7 726,64 zi.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidést okoio
6 059 =zi., natomiast koszt ponownego zatrudnienia oséb
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przeszkolonych z uwzglednieniem kosztow stypendiéw
szkoleniowych wynidést okoto 7 727 zi.

V. Przecietny koszt szkolenia
i przecietny koszt osobogodziny
szkolenia

Poniesione koszty ukonczonych szkolen - 187 839,65 zit.

Poniesione koszty ukonczonych szkolen z uwzglednieniem kosztow
stypendidédw szkoleniowych - 239 525,79 zi.

Liczba szkolen/osdéb rozpoczynajacych szkolenie -41
187 839,65 zt. : 41 = 4 581,45 z%.

239 525,79 zi. : 41 5 842,09 zit.

Przecietny koszt jednego szkolenia wynosit okoto 4 581 =zi.,
natomiast koszt szkolenia z uwzglednieniem kosztéw stypendiow
szkoleniowych wyniést okoto 5 842 zi.

Koszt wszystkich osobogodzin szkolen - 2 007,35z%.
Liczba szkolen/osdéb rozpoczynajacych szkolenie - 41
2 007,35 zx. : 41 = 48,96 zi.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wyniési okoito 49 zi.

VI. Liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty
sfinansowany egzamin lub uzyskaty
sfinansowana licencje, ukonczyty
szkolenie sfinansowane Z pozyczki
szkoleniowej, ukonczyty dofinansowane
studia podyplomowe w stosunku do osdb,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;
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a) Liczba osdéb, ktdérym zostar sfinansowany egzamin - 3
Liczba osdéb, ktdére zdaty sfinansowany egzamin - 2

(2:3)x100=75%

75% o0séb zdato za pierwszym razem sfinansowany egzamin
umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

b) Liczba osbéb, ktdérym zostaty sfinansowane koszty uzyskania
licencji - O
Liczba osdéb, ktére uzyskaty licencje - O

Brak oséb, ktérym w 2021r. sfinansowano koszty uzyskania
licencji.

c) Liczba o0sdéb, ktdérym =zostaty sfinansowane koszty studidw
podyplomowych - 13
Liczba osdéb, ktdére ukonczyly studia podyplomowe - 5

W 2021r. 13 osobom sfinansowano kosztéw studiéw podyplomowych,
5 osoéb, ukonczyio studia podyplomowe finansowane
w latach poprzednich.

d) Liczba o0sbb, ktérym sfinansowano szkolenie w ramach
pozyczki szkoleniowej - O
Liczba o0sbéb, ktére ukoniczyty szkolenie sfinansowane z

pozyczki szkoleniowej - O

Brak oséb, ktérym w 2021r. sfinansowano szkolenie w
ramach pozZyczki szkoleniowej.

VII. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych
w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po

zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu sfinansowanej licencji,
ukonczeniu szkolenia sfinansowanego

Z pozycji szkoleniowe] oraz po
ukonczeniu dofinansowanych studidw

podyplomowych
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a) Liczba osbéb, ktdére zdaty sfinansowany egzamin - 2
Liczba osdéb, ktdére podjety prace w okresie 3 miesiecy po
zdaniu sfinansowanego egzaminu - O

(0:2)x100=0%

Osoby, ktore zdaty sfinansowane egzamin nie podjety
zatrudnienia w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu.

b) Liczba o0sdéb, ktdére uzyskaty licencje - 0
Liczba oséb, ktére po uzyskaniu licencji podjety prace -
0

Brak oséb, ktérym w 2021r. sfinansowano koszty uzyskania
licencji.

c) Liczba osdéb, ktdre ukonczyly studia podyplomowe - 5
Liczba osdbéb, ktdre podjety zatrudnienie 4

(4:5)x100=100%

Zatrudnienie po ukonczeniu studiéw podyplomowych Ilub w ich
trakcie wyniosio 80%.

d) Liczba o0sbb, ktébre  ukonczyiy szkolenie finansowane

z pozyczki szkoleniowe] - O
Liczba o0sdéb, ktdére podjely zatrudnienie po ukonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej - 0

W 2021 brak oséb, ktére podjety prace po szkoleniu
finansowanym z pozyczki szkoleniowej.

Wnioski

Biorgc pod uwage doswiadczenie w organizacji szkolen indywidualnych w latach
ubieglych nalezy podkresli¢ wage §wiadomosci wnioskodawcow na temat wskazanych przez
nich kierunkow szkolen, jednostek szkoleniowych, ktére mogtaby zrealizowa¢ dane szkolenie
oraz dalszego kierunku rozwoju zawodowego po ukonczeniu szkolenia. Wydawac by si¢
moglo, ze skoro osoba sama wybiera kierunek szkolenia jakim jest zainteresowana, to posiada
obszerng wiedz¢ na jego temat: wymogow jakie nalezy spetni¢, aby modc przystapi¢ do
wskazanego przez siebie szkolenia, liczby godzin zapewniajacych jakoSciowo dobre
przygotowanie do przysztego zawodu oraz instytucji szkoleniowej, ktéra w swojej ofercie

zawiera szkolenia, na ktérym zalezy wnioskodawcy. W praktyce niejednokrotnie okazalo sig,
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ze wnioskodawca nie ma wiedzy na temat rodzaju kwalifikacji jakie nabedzie po ukonczeniu
wskazanego przez siebie szkolenia, jednostki szkolacej, ktéra zorganizowalaby dane
szkolenie oraz pomystu na swoja dalszg $ciezke zawodowa.

Niewatpliwie szkolenia sg trafng formg pomocy dla o0s6b bez kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, ktorzy chca uzupeinié
posiadane juz kwalifikacje lub zmieni¢ je, aby podja¢ zatrudnienie w nowym zawodzie lub
tez na nowo naby¢ utracone kompetencje do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie. Szkolenia kierowane sg do najrozmaitszych grup docelowych wyrdznionych ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ na rynku pracy, w ktorej cztonkowie tych grup si¢ znalezli, a
glownym zatozeniem szkolen jest nie tylko ich wymiar edukacyjny, ale takze spoteczny, gdyz
absolwent szkolenia winien mie¢ poczucie swojej mocnej pozycji na rynku pracy jako
kandydat na pracownika wykwalifikowanego 1 kompetentnego. Wazne jest, aby uswiadamiac
klientow, iz powinni angazowac si¢ w poszukiwanie informacji na temat wskazanych przez
siebie szkolen, zastanowi¢ si¢ nad dalszymi etapami swojego rozwoju zawodowego po
ukonczeniu szkolenia, zasadno$ci nabycia kwalifikacji zawodowych, o ktoére wnioskuja.
Swiadomy swoich potrzeb szkoleniowych klient pozwala efektywniej dopasowaé forme
wsparcia, a takze umozliwia sprawniejsza organizacj¢ szkolen pod katem rodzaju kwalifikacji
zawodowych, ktore zamierza naby¢ w toku szkolenia.

Analizujac  uzyskane w 2021 roku wskazniki efektywnosci po szkoleniach
indywidualnych nalezy zauwazy¢, do§¢ wysoki wskaznik efektywnosci szkolen wiaze si¢
przede wszystkim z aktywno$cig absolwenta po zakonczonym szkoleniu. Osiggnigty
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej jest jednak nieco wyzszy w pordéwnaniu do
wskaznikow efektywnosci osiggnigtych w roku poprzednim. W opinii Urzedu na powyzsza
sytuacje mogto mie¢ obluzowywanie przez urzad ograniczenia/obostrzenia wprowadzonych
przez rzad w stosunku do niektorych gatezi gospodarki w zwigzku z trwajaca epidemia
koronowirusa.

Szkolenia indywidualne gléwnie odpowiadaja na zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe lub umiejgtnosci konkretnego pracodawcy w danej chwili na aktualnym rynku
pracy, jednak to czy absolwent szkolenia podejmie po szkoleniu zatrudnienie lub rozpocznie
wlasng dzialalno$¢ gospodarczg zalezy w wigkszym stopniu od niego samego: jego
motywacji, zaangazowania oraz determinacji. Urzad Pracy stwarza klientowi warunki do
uzyskania zatrudnienia: $§wiadczy ustugi rynku pracy, w tym szkolenia, moze przedstawi¢

propozycje pracy, wesprze¢ finansowo (zasitek dla bezrobotnych oraz inne) jednak ostateczna
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decyzja co do wysitku podjetego przy znalezieniu zatrudnienia zawsze nalezy do klienta. Stad
tematyka organizowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku
pracy i odzwierciedlata ogolne tendencje zmian popytu na okreslone kwalifikacje zawodowe
lub umiejetnosci.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach na rzecz
klientow tj. oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracownikow 1 0sob
wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat 1 powyzej sg jedng z podstawowych
form pomocy oraz ustug rynku pracy, jednakze, co pokazujg opracowywane corocznie przez

tutejszy urzad analizy, cieszg si¢ one stabngcym zainteresowaniem wsrdd oséb uprawnionych.

Analize opracowala: Wieslawa Waclawek, Katarzyna Jeziorska
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