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Wstep

Prowadzenie wtlasciwej polityki rynku pracy wymaga dobrze dziatajacego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie. Temu celowi powinien stuzy¢ ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)
przygotowanie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach
realizujagc powyzsze zadanie opracowal Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie starachowickim w 2016 r. Glownym zatozeniem opracowania jest zbiorcze zestawienie
danych na temat struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego podstawie mozna
okresli¢ potrzeby kadrowe pracodawcdéw, co pozwoli na usprawnienie poradnictwa zawodowego
oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkéw oferty szkoleniowej dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Przy opracowaniu Monitoringu wykorzystane zostaly dane zgromadzone w systemie
Syriusz (m. in. dane na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych
stanowisk pracy, miejscach aktywizacji zawodowej) oraz wyniki badan kwestionariuszowych
przedsi¢biorstw.

Zakres tematyczny Monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
starachowickim w 2016 r. dotyczy zawodow 1 specjalno$ci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz tych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

Monitoring zostat podzielony na 6 rozdziatow. Kazdy z nich zawiera analiz¢ diagnostyczng
okreslonych elementow rynku pracy w 2016 roku. W ostatnim rozdziale przedstawiona zostata

prognoza sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.






1. Ogolne zaloZzenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie starachowickim.

1.1. Cele monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie starachowickim stanowi
catosciowg analize lokalnego rynku pracy, zawiera dane statystyczne, ktorych zestawienie 1 opis
postuzy realizacji okreslonych celow. Glownym zaloZeniem niniejszego opracowania jest zebranie
informacji, ktore dotycza struktury bezrobocia w powiecie starachowickim oraz zmian w niej
zachodzacych. Dane zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach moga pomoc
w okre$leniu potrzeb kadrowych pracodawcoéw, wyzwan jakie stawia rynek pracy przed osobami
bezrobotnymi i1 poszukujagcymi pracy, ustali¢ pozadane i przydatne na lokalnym rynku pracy
wyksztatcenie oraz kwalifikacje oraz dokona¢ prognozy zjawisk zachodzacych w obszarze polityki
spotecznej. Wszystko to daje mozliwos¢ stworzenia odpowiedniej oferty szkoleniowe;j
1 edukacyjnej dla 0s6b bezrobotnych, wdrozenia odpowiednich programoéw aktywizacji zawodowe;j.
Pozwoli to na usprawnienie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uzna¢, ze informacje zawarte w Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starachowickim powinny pomoc w:

e okresleniu kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
W powiecie;

* okresleniu zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen dla 0sob bezrobotnych;

* usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie doradcom zawodowym
zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz wskazanie zawodow, na ktore
maleje zapotrzebowanie;

* wskazywaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, ktére moga by¢ wykorzystane
przez szkoly zawodowe 1 ponadgimnazjalne w procesie ksztatlcenia mtodziezy;

* pomocy w planowaniu dzialan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

* ulatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji 0sob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1.2. Podstawowe pojecia i definicje.

Aby prawidtowo opracowac catosciowy dokument zawierajacy opis sytuacji na rynku pracy
w powiecie starachowickim, nalezy okre§li¢ czym jest monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz poda¢ podstawowe pojgcia z nim zwigzane.

Zgodnie z definicja podang w raporcie pt. ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowanym
przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi, monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy dotyczacych popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw szkolenia bezrobotnych i1 ksztalcenia
zawodowego.

Kluczowym pojeciem zwigzanym z niniejszg analizg jest pojecie zawodu. Zawdd zostal
zdefiniowany jako zbior zadan wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczegolne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. W niniejszej analizie
wyrozniono trzy typy zawodow:

* zawdd deficytowy — to taki, na ktéry na rynku pracy wystepuje wigksze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

* zawdd zrownowazony — to taki, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie;

* zawdd nadwyzkowy — to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W celu uporzadkowania nazewnictwa stworzono Klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktora
ma stuzy¢ roéwniez ujednoliceniu nazewnictwa zawodoéw 1 specjalno$ci wystepujacych
w gospodarce i na rynku pracy, racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy oraz okresleniu jego
struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie
kwalifikacji  zawodowych  wymaganych  dla  realizacji zadan  danego  zawodu,
z uwzglednieniem dwoéch aspektow kwalifikacji tj. ich poziomu 1 specjalizacji.

Na obecnym rynku pracy, ktéry wymaga coraz wigkszej elastyczno$ci, tworza si¢ nowe

potrzeby 1 wymagania ze strony pracodawcOw oraz pracobiorcOw. Naprzeciw nim stara si¢
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wychodzi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach. Wspiera on firmy dzialajace na lokalnym
rynku w tworzeniu nowych stanowisk pracy, a takze daje mozliwo$¢ wspieranego zatrudnienia os6b
bezrobotnych na stanowiskach pracy, ktére kreowane sg przez pracodawcow. Duza wage
przywiazuje si¢ takze do zwigkszania szans osob bezrobotnych na uzupeinianie lub podnoszenie
swoich kwalifikacji 1 umiejetno$ci zawodowych, ktore sg niezbedne przy podejmowaniu pracy.
Podjecie zatrudnienia zawsze wigze si¢ z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji (wiedzy),
umiejetnosci  (zdolnosci  wykonywania  odpowiednich zadan w  ramach  zawodu)
1 uprawnien (dodatkowe kwalifikacje zawodowe uzyskane w drodze certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminéw, praktyki). Przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien zawiera¢ zardwno
zestawienia liczbowe dotyczace oséb bezrobotnych (w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych
tj. pozostajaca bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy;
bezrobotnych absolwentéw tj. 0s6b bezrobotnych do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu) jak rowniez analiz¢ dostepnych ofert pracy czyli zgtoszonych
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego

pracownika.

1.3. Charakterystyka powiatu starachowickiego obje¢tego monitoringiem.

Powiat starachowicki jest jednym z trzynastu powiatow w wojewddztwie swigtokrzyskim.
Powiat zajmuje powierzchni¢ 523,4 km2, zamieszkuje go ok. 94 tys. o0sob.
W skfad powiatu wchodzi pie¢ gmin: Starachowice (gmina miejska, ok. 51 000 mieszkancow,
Brody (gmina wiejska, ok. 11000 mieszkancéw), Mirzec (gmina wiejska, ok. 8500 mieszkancow),
Pawtow (gmina wiejska, ok. 15500 mieszkancoéw) oraz Wachock (gmina wiejsko — miejska,

ok. 7500 mieszkancow).



Rysunek 1. Podzial administracyjny Powiatu starachowickiego.

Mirzec

Wiarhock
Starachowice
Briody

Pavwtcr

Zrédlo: Mapa dostepna pod adresem internetowym: http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-
starachowicki.

Starachowice sg trzecim co do wielko$ci miastem w wojewddztwie §wigtokrzyskim. Powiat
ma  charakter = przemystowo -  rolniczy.  Przemyst  jest  skupiony  glownie
w Starachowicach, natomiast rolnictwo opiera si¢ na matych gospodarstwach rodzinnych.
W powiecie starachowickim zywe sg tradycje przemystowe siegajace XIX wieku. Rozwijat si¢
przemyst hutniczy, metalurgiczny. W okresie migdzywojennym w Starachowicach istniaty zaktady
zbrojeniowe. Po zakonczeniu II wojny S$wiatowej w Starachowicach powstala Fabryka
Samochodéw Cigzarowych STAR, dzialaly zaklady przemystu drzewnego, topienia bazaltu,
zaktady miegsne. Obecnie przemyst opiera si¢ o mate i1 Srednie przedsigbiorstwa. Do tradycji
motoryzacyjnych nawiazuje fabryka autobusow MAN BUS Sp. z o. o., nadal istniejg zaktady

miesne 1 topienia bazaltu. Na terenie powiatu starachowickiego prowadzi dzialalno$¢ ok. 4.500

-8-


http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-
http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-

podmiotow gospodarczych o bardzo zréznicowanych pod wzgledem wielkosci, profilu dziatalnosci
1 poziomie zatrudnienia.
Najwazniejszym osrodkiem gospodarczym w powiecie s3 Starachowice, gdzie ulokowata

si¢ zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw dziatajacych w réznych sferach gospodarki.

Starachowice to znaczagcy w wojewodztwie $wigtokrzyskim osrodek administracyjny
1 przemystowy. Wieloletnie tradycje przemystu metalowego, metalurgicznego i drzewnego coraz
wyrazniej ustgpuja bardziej zrdéznicowanej gospodarce. Poza branza samochodowg
1 maszynowa rozwijajg si¢ inne dziedziny wytwdrczosci, np. przetworstwo migsne, produkcija
materialdéw budowlanych, mebli i obuwia, a takze ustugi transportowe.

Dzigki dywersyfikacji przemystowej w poszczegoélnych sektorach nastapil rozwdj ceramiki
sanitarnej, poligrafii, elektrotechniki oraz przemyshu tekstylnego. Preznie dziala Starachowicka
Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”. Rolnictwo natomiast nie odgrywa duzej roli, glownie ze
wzgledu na  niska  jako$¢  gleby  oraz = rozdrobnione  gospodarstwa  rolne.
W ostatnich latach coraz prezniej dziala turystyka oraz gospodarstwa agroturystyczne.
W strukturze powiatu starachowickiego 51,45 % liczby mieszkancéw stanowig kobiety. Ponad
potowa mieszkancow powiatu mieszka w miastach (Starachowice, Wachock). Wsrod mieszkancow
przewazaja osoby starsze w wieku 55 — 59 lat, 60 — 64 lat oraz 30 — 34 lat.
Na terenie powiatu starachowickiego dziataja  szkoly  podstawowe, gimnazjalne
1 ponadgimnazjalne. Nie ma zadnej szkoty wyzszej. Przewazaja osoby z wyksztalceniem
zawodowym, policealnym 1 S$rednim zawodowym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym.

1.4. Wykorzystane zrodla danych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymaga zebrania wielu danych. Dlatego
tez w celu opracowania monitoringu Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach wykorzystal dane
gromadzone w systemie Syriusz. System ten stanowi podstawowe zrodlo wiedzy na temat liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, zgltoszonych wolnych miejscach pracy, miejscach aktywizacji
zawodowej, struktury bezrobocia. W opracowaniu monitoringu postuzyty takze wyniki badan

kwestionariuszowych przedsigbiorstw z Powiatu starachowickiego.

2. Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy.



2.1. Liczba bezrobotnych ogotem.

Bezrobocie to zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze czg$¢ ludzi zdolnych do pracy
1 pragnacych ja podja¢ nie znajduje zatrudnienia. Bezrobocie oznacza brak réwnowagi miedzy
strong podazowg a strong popytowa na rynku pracy.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto 4106 osob, w tym 1965 kobiet, a takze 303 osoby posiadajace orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnos$ci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 557 osob, w tym 280
kobiet. W poréwnaniu do stanu z ostatniego dnia grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta

si¢ 0 709 osdb, pobierajacych zasitek dla bezrobotnych o 174 osoby, w tym o 115 kobiet.

Tabela 1. Stan bezrobocia w powiecie starachowickim w latach 2015 — 2016.

miesiac 2015 2016
styczen 5859 5098
luty 6017 5068
marzec 5975 4989
kwiecien 5674 4764
maj 5310 4619
czerwiec 4899 4423
loipiec 4791 4262
sierpien 4693 4158
wrzesien 4593 4050
pazdziernik 4619 4038
listopad 4730 4096
grudzien 4815 4106

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

Wykres 1. Ilo$¢ oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2015 r. oraz 2016 r.
(poréwnanie rok do roku).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.
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Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w powiecie starachowickim na tle wojewdédztwa
swietokrzyskiego oraz kraju.

L Liczba bezrobotnych wg Dynamika
Wyszczegolnienie stanu na koniec w tys.: (%]
2015 r. 2016 r.
powiat starachowicki 4815 4106 11,7
wojewodztwo 66131 57126 11,6
Swigtokrzyskie
Polska 1563,3 1335,2 11,7

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

porownaniu do roku 2015. Tendencja spadkowa utrzymuje

Z danych zawartych powyzej wynika, ze rok 2016 byl rokiem spadku bezrobocia w

si¢ zarOwno W powiecie

starachowickim, wojewodztwie $wigtokrzyskim jak 1 w calej Polsce. Najmniejsza ilo$¢

zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w pazdzierniku 2016 r., bylo ich 4038.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

byla najwieksza w 2016 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 345
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 141
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 125
5120 | Kucharze 116
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 114
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7112 | Murarze i pokrewni 110
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 98
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 91
7222 | Slusarze i pokrewni 81
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 74
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 69
3115 | Technicy mechanicy 68
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 67
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 67
5141 | Fryzjerzy 64
5153 | Gospodarze budynkow 64
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 62
2631 | Ekonomisci 60
4321 |Magazynierzy i pokrewni 55
4321 | Robotnicy wykonujace prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 55
pokrewni

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wirod zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP Starachowicach na koniec 2016 r.,
najwigksza grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (345 osoby). Na kolejnych miejscach plasuja si¢
przedstawiciele zawodow przemystowych, tj. mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych (141), ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (125). Duzg grupe
stanowig takze kucharze (116 osob). Poza kilkoma pozycjami, zawody znajdujace si¢
W powyzszym zestawieniu wymagaja znajomosci branzy, posiadania odpowiednich umiejetnosci

1 uprawnien, wyksztatcenia kierunkowego i doswiadczenia zawodowego.

2.2 Bilans bezrobotnych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Starachowicach szacowany jest
na podstawie danych dotyczacych ,naptywu” 1 ,,odplywu” w ciggu roku, gdzie ,naptyw”
rozumiany jest jako ilo$¢ osob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w danym miesiacu, a ,,odptyw” jako
ilo$¢ oséb bezrobotnych wyrejestrowujacych si¢ w danym miesigcu z ewidencji urzedu.

W trakcie 2016 r. status bezrobotnego stracito tacznie 7240 osoby, w tym 3306 kobiet.
Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy — 3790

0s6b (52,34%), w tym 1890 kobiet.
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Tabela 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2016 r.

miesiac I II nm | Iv \4 VI | vl | VIIl | IX X XI | XII |ogélem
naplyw | 720 | 594 | 571 | 540 | 491 | 476 | 447 | 480 | 527 | 511 | 478 @ 696 6531
odplyw | 437 | 624 | 650 | 765 | 636 | 672 | 608 | 584 | 635 | 523 | 420 @ 686 7240

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.
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Wykres 2. Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych w powiecie starachowickim w 2016 r.
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

Analiza plynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje osob bezrobotnych
oraz wylaczenia z ewidencji, wskazuje, ze naptyw bezrobotnych w 2016 r. byl mniejszy
od odptywu o 709 osdéb. Analizujac poszczegodlne grupy bezrobotnych, mozemy stwierdzic,
ze w kazdej z nich wylaczen bylo wiecej niz rejestracji. Najkorzystniej wypadta grupa osob

dlugotrwale bezrobotnych, poniewaz z ewidencji wylaczono 2372 osoby.

Do najwazniejszych przyczyn rejestracji w 2016 r. mozna zaliczy¢:
* ukonczenie szkoty,
* zakonczenie wykonywania pracy,
* zwolnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

» zakonczenie prac interwencyjnych.

Wylaczenia z ewidencji w 2016 r. najczesciej spowodowane byty:
* podjeciem pracy,
* odmowa podjecia pracy,

* Dbrakiem gotowo$ci do podjgcia pracy,
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* dobrowolng rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej,
* podjeciem nauki,
* otrzymaniem zasitku stalego badz renty,

* nabyciem prawa do emerytury.

Tabela 5. Dynamika naplywu i odplywu bezrobotnych w powiecie starachowickim w 2016r.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegolnienie 2016/2015 2016/2015
2015r. | 2016r [%] 2015r. | 2016 . [%]
Powiat 1 7509 | 6531 85,50 8391 | 7940 94,63
starachowicki

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

Ponizej przedstawiono grupy zawodow, ktore najczesciej posiadaty osoby bezrobotne

rejestrujace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) byla najwieksza w 2016 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 520
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 193
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 177
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 165
5120 | Kucharze 161
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 123
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 119
7112 | Murarze i pokrewni 115
3115 | Technicy mechanicy 113
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 102
7222 | Slusarze i pokrewni 98
2631 | Ekonomisci 94
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 91
4321 |Magazynierzy i pokrewni 86
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 84
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 83
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 81
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 77
5141 |Fryzjerzy 75
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Powyzsza tabela pokazuje, ze najwigkszy ,,naplyw” osob bezrobotnych w ciggu calego
okresu sprawozdawczego byt w zawodzie sprzedawca sklepowy (520 osdb), nastepne miejsce
zajmuja osoby bezrobotne w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
(193 o0s06b), nastepnie w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych (177 oso6b) dalej
ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (165 o0s6b), kucharze
(161 oso6b), sredni personel d/s statystyki 1 dziedzin pokrewnych (123 oséb), piekarze, cukiernicy i
pokrewni (119 osob).

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 3,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 3,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i pokrewni 3,00
7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 3,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,50
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 2,33
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej nie 2,00
sklasyfikowani
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 2,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 2,00
2231 |Potlozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 | Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nie sklasyfikowani 2,00
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni
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8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2,00

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Prezentowane w powyzszej tabeli mierniki wskazuja na kierunek 1 nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zwodow. Sposréd wszystkich zawodow najwyzszy wskaznik
ptynnosci wykazano w zawodach: doradcy finansowi i inwestycyjni, specjalisci do spraw rozwoju

systemow informatycznych, kontrolerzy proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na koniec grudnia 2016 r. Wynosita 10,9%
1 byta nizsza o 2,10% od stopy bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. W tym samym okresie (koniec

grudnia 2016 r.) w wojewddztwie §wigtokrzyskim wynosita 10,8%, a w Polsce 8,3%.

Wykres 3. Zmiany zachodzace w stopie bezrobocia w powiecie starachowickim w 2016 r.
Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

2.4. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych

Poprawa koniunktury na rynku pracy nie oznacza tylko spadku liczby 0sob
zarejestrowanych w Urzgdach Pracy. Wida¢ ja takze w liczbie oséb poprzednio pracujacych
rejestrujacych sie w PUP. Zestawiajac ilo§¢ osob, ktére sie rejestrowalty w PUP
w Starachowicach w 2016 r. oraz ilo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych widac¢, ze dane te nie
réznig si¢ od siebie zbytnio. Przykladowo w styczniu 2016 r. zarejestrowalo si¢ 720 0sob,
z czego 627 poprzednio pracowato. W grudniu réznica jest wicksza 696 0sob si¢ zarejestrowalo,
a 574 pracowalo przed rejestracja. Wiaze si¢ to zapewne z rejestracja absolwentow, ktorzy zwlekali

z rejestracja w PUP.
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grudzieri | 10,9
B stopa bezrobocia na koniec miesigc

Tabela 8. Naplyw osob bezrobotnych poprzednio pracujacych w 2016 r.

Miesiac I 0 W IV |V | VI | VI VIl IX | X | XI | XII Ogélem
Liczba
bezrobotnych| o\ | 505 | 508 | 491 | 412 | 403 | 390 | 422 | 440 | 436 433 | 574 @ 5661
poprzednio
pracujacych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

2.5. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu wiekowego.

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikoéw, ktére maja wptyw na mozliwos$ci zwigzane z
podjeciem zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jak wiadomo pracodawcy nie powinni kierowac
si¢ wiekiem kandydatow, decydujac si¢ na ich zatrudnienie w swoim zaktadzie pracy. Praktyka jest,
niestety inna. Czesto powodem niezatrudnienia kandydata jest wtasnie ,,niewtasciwy” wiek osoby
poszukujacej pracy. Oczywiscie pracodawca jako powodd odmowy podaje woéwcezas kazdy inny

powod.
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Struktura bezrobotnych w grupach wiekowych od lat nie ulega zmianom. Najwiecej 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie wiekowej 25 — 34 lata, podobnie jak w latach
poprzednich. Utrzymywanie si¢ tak duzej liczby osob bezrobotnych w tej kategorii wiekowej jest
niepokojace, bowiem przewazaja tu osoby dobrze wyksztatcone, posiadajagce zawod, ktére sg w
petni mozliwosci rozwojowych. Nastepna grupa to osoby w wieku 35 — 44 lata. Na og6t
w tej grupie wiekowej najwigcej jest o0sOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe
i kwalifikacje zawodowe. Osoby te aktywnie poszukuja pracy, chetnie korzystaja ze szkolen,
interesujg si¢ otworzeniem wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. Trzecia kategoria to osoby w grupie
wiekowej 45 — 54. Wsrod osob z tej kategorii wiekowej w PUP w Starachowicach przewazaja
osoby diugotrwale bezrobotne, o niewysokich kwalifikacjach zawodowych. Osobom tym trudno
odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Czwarta kategoria to osoby w wieku 18 — 24 lat. Do grupy tej naleza
m. in. absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych. Osoby te moga liczy¢ gtownie na staze. Pracodawcy
nie s3 zainteresowani zatrudnianiem oséb w tym wieku ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego. Wiele z osob bedacych w tej kategorii wiekowej rozpoczyna nauke w szkotach
wyzszych 1 przestaje by¢ klientami Urzedu. Najmniej osob rejestruje si¢ w przedzialach
wiekowych: 55 — 59 oraz 60 — 64.

Osobom z opisanych powyzej kategorii bardzo trudno jest znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu
na zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Nie posiadaja czesto odpowiednich uprawnien, co
czesto przektada sie na dlugg przerwe w karierze zawodowej w wyniku czego pracodawcy nie chca

zatrudnia¢ takich osob.

Wykres 4. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku w powiecie starachowickim w 2016 r.
Zrb6dto: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

- 19 -



449 287

W od 18 do 24 lat
M od 25 do 34 lat
od 35 do 44 lat
M od 45 do 54 lat
B od 55 do 59 lat
60 lat i wiecej

2.6. Liczba o0s6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

W powiecie starachowickim najwigcej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Na drugim miejscu znajduja si¢ osoby, ktoére ukonczyly
szkoty policealne, na trzecim osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i niZzsze. Najmniej
zarejestrowanych jest osob, ktore posiadaja wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace.

Pomimo, ze pracodawcy poszukuja pracownikéw z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Osoby pozostajagce w
rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach naleza do kategorii osoéb dlugotrwale
bezrobotnych, sa to czgsto osoby starsze, nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem, czy tez
uzyskaniem nowych umiejetnosci. Podobnie jest z osobami bezrobotnymi posiadajagcymi
wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe. Szkoty zbyt wolno dostosowuja si¢ do potrzeb rynku
pracy. Najmniej zarejestrowanych jest osob z wyksztalceniem wyzZzszym 1 $rednim
ogolnoksztatcagcym. Tym osobom najtatwiej jest znalez¢ prace odpowiednia lub refundowang przez

urzad.

Tabela 9. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Starachowicach w latach 2015, 2016 ze
wzgledu na wyksztalcenie.

Wyksztal | Liczba  os6b | Bezrobotne | Udzial Liczba  oséb | Bezrobotne Udzial
cenie bezrobotnych |Kkobiety procentowy bezrobotnych |kobiety procentowy kobiet
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zarejestrowan |zarejestrowa | Kobiet zarejestrowan | zarejestrowane |zarejestrowanych
ych w2015 r. |ne w | zarejestrowan |ych w w2016 w 2016
2015 r. ych w 2015 2016 r.

wyzsze 653 453 69,37 550 391 71,09
policealn
e
i $rednie 1139 605 53,12 942 525 55,73
zawodow
e
Srednie
ogolnoks 523 328 62,72 428 267 62,38
ztalcace
zasadnicz
. 1474 527 35,75 1243 439 35,32

awodow
e
gimnazja
Ine
i 1026 363 35,38 943 343 36,37
podstawo
we
razem 4815 2276 47,27 4106 1965 47,86

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice

2.7. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

W ustawie O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. 2016 poz. 645 z pdzn. zmianami) katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. 1 dotyczy: bezrobotnych do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, bezrobotnych korzystajacych
ze $§wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia, bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz
bezrobotnych niepelnosprawnych.
Wsrod osob  bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
starachowickim najwigksza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (56,30%),
bez wyksztalcenia $redniego (46,46%), powyzej 50 roku zycia (31,88%), do 30 roku zycia
(23,86 %) oraz bez kwalifikacji zawodowych (23,13%). W poréwnaniu do roku 2015 najwigkszy
spadek, bo 0 356 0s6b dotyczyt grupy os6b do 30 roku zycia oraz os6b dtugotrwale bezrobotnych
0 341 osob. Natomiast nieznacznie wzrosta liczba kobiet (o 7), ktére po urodzeniu dziecka nie

podjety zatrudnienia.
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Tabela 10. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w PUP w Starachowicach w

latach 2015, 2016.
Wyszczegélnienie Rok 2015 Rok 2016 Wzrost 1
liczba | Udzial% | liczba | Udzial | Spadek |
W % w
stosunku stosun
do ogétu ku do
ogotu
osoby do 25 roku zycia 663 | 13,76 | 449 /10,93 214 |
osoby do 30 roku zycia 1336 | 27,74 | 980 23,86 356 |
osoby dlugotrwale bezrobotne 2653 | 55,02 | 2312 56,30 341 |
osoby powyzej 50 roku zycia 1438 | 29,86 | 1309 31,88 129 |
osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej 0 0 6 0,14 -
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1023 | 21,24 | 950 | 23,13 73 |
osoby bez doswiadczenia zawodowego 775 | 16,09 | 608 | 14,80 167 |
osoby bez wyksztalcenia Sredniego 2219 | 46,08 | 1908 | 46,46 311 |
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6| 792 | 16,44 | 711 | 17,31 81
roku zycia
osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko| 2 0,04 1 0,02 1]
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 332 6,89 303 | 7,37 29 |
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely| 455 9,44 462 | 11,25 71
zatrudnienia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice
Tabela 11. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w

2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
2146 |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2262 5;?0?;??S$ntyéci specjalisci (ze specjalizacja 11 stopnia lub tytutem 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy danych 100,00
2611 | Adwokaci, rady prawni i prokuratorzy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2641 |Literaci i inni autorzy testow 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
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2651 | Artysci plastycy 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii masazysci 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
3436 |Muzycy i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5411 |Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7116 |Robotnicy budowy drog 100,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 100,00
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 100,00
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Na podstawie analizy powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze wérod zawodow, posiadanych

przez osoby dhugotrwale bezrobotne dominuja zawody specjalistyczne, wymagajace dobrej wiedzy
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1 kierunkowego wyksztatcenia. Taki stan rzeczy wigze si¢ zapewne z zdezaktualizowanymi

uprawnieniami do wykonywania pracy.

2.8. Liczba ofert pracy z wyszczegélnieniem ofert pracy subsydiowanej.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach dysponowatl 4327 ofertami pracy,
w tym 1026 ofert pracy bylo ofertami subsydiowanymi. Liczba pozyskanych miejsc pracy byla
wyzsza o 1168 ofert w porownaniu do konca 2015 r. Najwiecej ofert zgltoszono w III kwartale
2016 . - 1267 wolnych miejsc pracy. Natomiast najwiecej ofert subsydiowanych zgloszono

w II kwartale 2016 r. - 350.

Tabela 12. Oferty pracy — wolne miejsca pracy, oferty subsydiowane-napltyw
w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

miesiac ilos¢ wolnych | w tym miejsc ilo$¢ wolnych W tym miejsc
miejsc pracy | subsydiowanych | miejsc pracy w | subsydiowanych w
w2015 . w2016 r. 2016 r. 2016 r.
styczen 92 23 269 41
luty 234 75 274 156
marzec 144 93 658 115
kwiecien 400 150 295 139
maj 369 161 342 121
czerwiec 419 89 303 920
lipiec 339 74 307 92
sierpien 224 76 261 61
wrzesien 196 121 699 73
pazdziernik 406 67 183 40
listopad 260 48 155 51
grudzien 76 35 581 47
ogolem 3159 1012 4327 1026

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest najwazniejszym elementem
monitoringu. Przedstawiany jest w informacjach sygnalnych (w ujgciu pdtrocznym) oraz
w raportach rocznych. Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawione
ponizej zestawienie zawodow deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych nie daje jednak
pelnego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy ze wzgledu na:

- bazowanie w analizie bezrobotnych wytacznie na jednym zawodzie, a nie na kwalifikacjach;

- dolaczanie ofert z internetu czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy
z rozdzielnika wojewodzkiego;

- pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,.bez zawodu”, ktora nie uzyskala petnych kwalifikacji
1 nie zadata wszystkich egzaminoéw kwalifikacyjnych;

- nie pelng informacj¢ o wolnych miejscach pracy, ktéra trafia do urzedow pracy, poniewaz

pracodawcy poszukujac pracownika korzystaja z réznych zrodet.

3.1. Analiza zawodow deficytowych.
Zawody maksymalnie deficytowe podane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzujg si¢
wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow

na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT *
Odsetek ofert Odsetek
. Liczba subsydiowanych w miejsc

KOD ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW dostepnych CBOP aktywizacji

ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%) (%)
5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00
9612 | Sortowacze odpadoéw 2 0,00
9334 | Ukfadacze towaréw na potkach 2 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0,00
9212 | Robotnicy wykonujace prace proste w hodowli zwierzat 1 0,00
7322 | Drukarze 1 0,00 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 12,50 12,50
4132 | Operatorzy wprowadzani danych 1 100,00 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0 25,00 0,00
naktadania powtok
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* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych jest rowna zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sig
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej dostepnoscei ofert
pracy.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
i Sredniomies Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢ ieczna dostepnosci | dlugotrwaleg plynnosci subsydiowanych miejsc
KOD ELEMEi&%l})N(?‘S RUPA czna liczba liczba ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych | dost¢pnych (PUP+OHP+EU | zawodowej
ofert pracy RES) (%) (%)
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 1,33 11,17 0,12 0,00 1,00 76,47 41,18
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
4415 | Pracownicy dziatu kadr 0,08 0,50 0,17 100,00 83,33
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,17 0,92 0,18 1,00 100,00 100,00
2412 | Doradcy finansowi i 1,00 4,92 0,20 0,00 2,00 100,00 0,00
inwestycyjni
1120 | Dyrektorzy generalni i 0,92 3,25 0,28 0,00 1,00 0,00
zarzadzajacy

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

3.2. Analiza zawodow nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
wigkszy niz mediana, z kolei wskaznik plynno$ci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1

(naptyw bezrobotnych przewyzsza odpltyw).

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
KOD ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW Liczba bezrobotnych
5221 | Wiasciciele sklepow 2
9612 | Sortowacze odpadow 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy jest rowna zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedhug malejacej przecietnej miesigeznej liczby bezrobotnych
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.
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Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie dlugotrwate ksztaltuje si¢ powyzej
mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
i Sredniomies | Wskaznik ‘Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesie ieczna dostepnosci | dlugotrwaleg plynnosci subsydiowanych miejsc
KOD ELEMEE&%I})N(?‘S RUPA czna liczba liczba ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych (PUP+OHP+EU | zawodowej
ofert pracy RES) (%) (%)
2132 | Specjalisci w zakresie 5,33 0,08 64,00 60,00 0,94 0,00 0,00
rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
2299 | Specjalisci ochrony zdrowie 3,50 0,17 21,00 66,67 0,78 100,00 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 20,42 2,17 9,42 57,14 0,83 3,85 0,00
mechanicznych
3251 | Asystenci dentystyczni 4,17 0,67 6,25 66,67 0,75 87,50 62,50
2149 | Inzynierowe gdzie indziej nie 8,00 1,42 5,65 62,50 0,94 0,00 0,00
sklasyfikowani
7212 | Spawacze i pokrewni 38,83 12,00 3,24 66,67 0,95 2,38 2,38

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia moze pomoc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja o0s6b odpowiednio wyksztalconych, posiadajacych
kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie. Samo wyksztatcenie nie jest obecnie przepustka
do otrzymania pracy. Absolwenci szkot powinni posiada¢ praktyke i do§wiadczenie w wybranym
przez siebie zawodzie. W powiecie starachowickim dziatajg szkoty publiczne ksztalcace mtodziez
w systemie dziennym, zaocznym i wieczorowym. Mtlodziez powiatu starachowickiego moze
ksztalci¢ si¢ w liceach ogolnoksztalcacych, technikach, szkotach policealnych oraz zasadniczych
szkotach zawodowych. Na terenie powiatu dziata takze kilka szkot niepublicznych ksztatcacych
mtlodziez oraz dorostych, ktorzy chca podnies¢ swoje kwalifikacje w systemie zaocznym
1 wieczorowym. W powiecie starachowickim nie istnieje szkota wyzsza.

Absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty w 2016 r. Bylo 778, wsrdd nich 342 absolwentéw zdato
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy. Na koniec 2016 r. w

rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢ 135 absolwentow.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w2015 r.
Wskazni
. ' . k frakcji
Llczba’ Wskaznik frakcji Liczba Liczba bezrobot
absolwentow w . bezrobotnych , nych
Liczba . absolwentow w | bezrobo
roku szkolnym absolwentow absolwe
. bezrobotnych s roku szkolnym | tnych ,
poprzedzajacym ] wsrod , ntow
absolwentow , konczacym rok | absolwe o
rok absolwentow sorawozdawez oW wirod
Typ szkoty sprawozdawczy (%) P Y absolwe
ntoéw
(%)
Posiadajg | Stan na | Stan na | Stan na | Stan na Posiadaja | Stan na | Stan na
Ogole | cytytul | koniec | koniec | koniec | koniec | Ogote | cy tytut | koniec | koniec
m | zawodow | XII v XII v m | zawodow | XII XII
y 2015r. | 2016r. | 2015r. | 2016r. y 2016r. | 2016r.
zasadnicza 2174
szkota 157 92 28 20 130,43% (; 136 88 23 126,11%
zawodowa °
szkota
przysposabiajaca | 6 0 0 0 0,00% | 0,00% | 3 0
do pracy
technikum 319 | 153 52 29 |33,99% 1%}95 304 | 145 37 25,52%
(V]
liceum 553 0 41 | 21 | 7.41% | 3.80% 515 24 | 4,66%
ogoblnoksztatcace
liceum 7 0 3 0 |42,86% 0,00% 0
profilowane
liceum . 0 0 0
uzupetniajace
szkola policealna| g | 57 oo dozaw) fOT* s |4 8 |18,18%
(V]

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Najwiece] absolwentéw ukonczyto licea ogdlnoksztatcace (515), nastepnie technika (304)

oraz szkoty zawodowe (136). W stosunku do konczgcych szkoty na koniec 2015 r. najmniej

absolwentow, ktérzy pozostali w rejestrze urzgdu bylo absolwentami licedow ogdlnoksztatcacych.

Absolwenci ci, najczg$ciej rozpoczynali dalszg nauke w szkotach pomaturalnych lub wyzszych.
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Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu wedlug typu ukonczonych szkét w 2016 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem W tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

ogotem 4112 447 10,87%
Wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 945 185 19,58%
zasadnicze zawodowe 1249 26 2,08%
srednie ogolnoksztatcace 430 124 28,84%
policealne i $rednie 941 74 7,86%
zawodowe
Wyzsze 547 38 6,95%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkola 193 19 9,84%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 179 52 29,05%
liceum ogolnoksztatcace 363 101 27,82%
liceum profilowane 37 12 32,43%
technikum uzupeiajace 22 9 40,91%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 58 4 6,90%
wyZsza 161 16 9,94%
brak danych zrédtowych 3099 234 7,55%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw.

Nowa metodologia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wprowadzita

wymog przeprowadzenia badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw. W pazdzierniku 2015 r.

przeprowadzono badanie 88 zakladow pracy z powiatu starachowickiego. Lista przedsigbiorstw

wybranych do badania zostata wygenerowana losowo 1 automatycznie sposrod wszystkich

przedsiebiorstw kiedykolwiek wspoétpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy. Udziat w badaniu
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byt dobrowolny, jednak przedstawiciele nie wszystkich zakladéw pracy chcieli udzieli¢ odpowiedzi

na pytania. Rozktad wielkosci przebadanych przedsigbiorstw ilustruje ponizsza tabela oraz wykres.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw w 2016 r.

Klasa wielko$ci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych
przedsiebiorstw
do 9 osob 31
od 10 do 49 oséb 35
od 50 do 249 os6b 11
od 250 i powyzej 2
Razem 79

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

5.43%

12,93%

22,64%

Il do 9 os6b

[l od 10 do 49 oséb
[l od 50 do 249 oséb
M powyzej 250 os6b

59,00%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
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Przebadane przedsigbiorstwa byty zrdznicowane ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci. Wsrdd ankietowanych firm pojawity si¢ m. in. firmy prowadzace szeroko pojete ustugi
w tym o$wiata, zdrowiem, firmy handlowe, zajmujace si¢ naprawa pojazdéw samochodowych,

transportem, ustugami hotelowymi 1 gastronomicznymi, a takze firmy przemystowe i budowlane.

Wykres 6. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalno$ci

1,69% 0,83%

20 55% - . .
m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
.transpon i gospodarka magazynowa;,
40 43% zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
Ui komunikacja (sekcje: G, H, |, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O,F, Q,R, 5, T,
(5)}

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo

36,50% (sekcja A)

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

Nieco ponad potowa przebadanych firm deklarowata, ze stan zatrudnienia w 2016 r.
nie ulegt zmianie. Wiecej z przebadanych firm podato, ze zwigkszyto, niz zmniejszylo zatrudnienie
w ubiegtym roku. Ponad 9 % firm zwigkszyto zatrudnienie. Z firm, ktore zadeklarowaty zmiang
zatrudnienia 9,17% zadeklarowalo zmniejszenie zatrudnienia. Wykresy 7 1 8 pokazuja odsetek

przedsigbiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.
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42,89%
47,94% M nie zmienilo sie
[l zmniejszylo sie
M zwiekszylo sie

9,17%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 8. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r. - dane

5,46%

H nie zmienito sie
42,89% B zmniejszylo sie: 1-10%

M zmniejszylo sie: 11-20%

Il zmniejszylo sie: powyzej 30%
zwiekszylo sie: 1-10%

W zwiekszylo sie: 11-20%
zwiekszylo sie: 21-30%

Il zwiekszylo sie: powyzej 30%

3.74%
3,37% 2,06%

szczeglOlowe.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Na podstawie ankiety udalo si¢ ustali¢, ze najczes$ciej w 2016 r. przedsigbiorstwa zatrudnialy

pracownikow w nastepujacych zawodach:

- akwizytor,
- dekarz,
- dyrektor handlowy,

- frezer,
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- inzynier budownictwa — budownictwo ogoélne,
- kierowca samochodu dostawczego,

- kierownik do spraw strategii i planowania,
- konserwator czg¢sci,

- magazynier,

- murarz — tynkarz,

- nauczyciel fizyki i astronomii,

- nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej,
- nauczyciel przedszkola,

- operator maszyn do obrobki skrawaniem,
- operator maszyn drogowych,

- operator maszyn introligatorskich,

- pilarz,

- pomoc kuchenna,

- przedstawiciel handlowy,

- robotnik placowy,

- sortowacz,

- specjalista do spraw marketingu 1 handlu,
- sprzedawca,

- technik elektryk,

- technik prac biurowych,

- §lusarz.

Wsrod pytan podanych w ankiecie znalazly si¢ takze pytania o pozadane cechy
1 umiejetnosci jakie potrzebne sg wedlug pracodawcéw na poszukiwane przez nich stanowiska
pracy. Ponizsza tabela prezentuje takie wiasnie cechy i umiejetnosci dla wybranych zawodow,
w ktorych pracodawcy zatrudniali pracownikdw.

Wsréd umiejetnosci 1 cech pozadanych — pracodawcy wskazywali na: planowanie
1 organizacje pracy wlasnej a takze wspotprace w zespole. Niemniej wazne sg takze doswiadczenie
w zawodzie, komunikatywno$¢. Ponadto pracodawcy wskazywali na umiej¢tnos¢ czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢ i kreatywnosc,

sprawnos$¢ psychofizyczng 1 psychomotoryczna.

- 33 -



Natomiast pracodawcy nie uwazali, ze we wskazanych przyktadowo zawodach potrzebna jest
znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetno$¢ wywierania wplywu, zarzadzanie ludzmi, umiejetnose
wyszukiwania informacji czy dokonywanie analiz i wycigganie wnioskow.

Na podstawie badania Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach otrzymatl informacje na
temat zmian kadrowych jakie mogg nastgpi¢ w 2017 r. w danym przedsigbiorstwie.
Wigkszo$¢ pracodawcéw (76,75%) nie przewidywatlo zmian zwigzanych z zatrudnieniem
w swojej firmie, okolo 20% liczyto na zwigkszenie zatrudnienia, a tylko 3,74% pracodawcow

podato, ze planujg zwolnienia.
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Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

3.74%

H nie zmieni sie
[l zmniejszy sie
M zwiekszy sie

76,75%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r. - dane
szczegolowe.

1,69%

13,20%

3.74% Il nie zmieni sie

[l zmniejszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie: 1-10%

[l zwiekszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

M zwiekszy sie: powyzej 30%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Tabela 20. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 13,52%
Sprzedawca 13,52%
Monter wigzek elektrycznych 10,88%
Kelner 8,25%
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Mechanik samochodéw osobowych

6,76%

Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 6,76%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 6,76%
przemystowych

Pozostaty personel do spraw statystyk 1 dziedzin pokrewnych 6,76%
Rejestratorka medyczna 6,76%
Technik prac biurowych 6,76%
Robotnik gospodarczy 4,96%
Kucharz 1.67%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,67%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Tabela 21. Umieje¢tnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktéorych firma planuje zatrudni¢ (wybrane zawody).

ZAWOD
Mechanik | Nauczyciel ,
. . Ogolem
] samochodo | uposledzonyc Sprzedaw (bez
UMIEJETNOSCI I CECHY | Ksiegowy w h umyslowo P ca wzeledu
ciezarowyc | (oligofreno- na zgavgv() d)
h pedagog)
WSKAZNIK STRUKTURY ODPOWIEDZI

Czytanie ze zrozumieniem i 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
pisanie tekstow w j. polskim
Dodatkowe uprawnienia 6,25% 6,25% 0,00% 6,25% 5,14%
Doswiadczenie zawodowe 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Komunikacja 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
ustna/komunikatywno$¢
Obstuga komputera i 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,02%
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 5,14%
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
wlasnej
Przedsiebiorczos¢ 1 kreatywnosé 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,67%
Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 6,25% 6,25% 6,25% 5,94%
psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Wykonywanie obliczen 6,25% 6,25% 0,00% 6,25% 5,14%
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Wyszukiwanie informacji, 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,83%
analiza 1 wycigganie wnioskow

Wyuczony zawod 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,67%
Wywieranie wptywu 6,25% 0,00% 6,25% 6,25% 4,47%
Zarzadzanie ludzmi / 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 4,.91%
przywdédztwo

Znajomos¢ jezykow obcych 6,25% 6,25% 0,00% 0,00% 2,88%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy zglaszajac oferty pracy przewaznie zwracaja uwage na doswiadczenie
zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacj¢ wilasnej pracy, przedsiebiorczose,
umiejetnos¢ wspolpracy w zespole. Najmniej pozadang przez pracodawcoOw z naszego powiatu
cecha jest znajomos$¢ jezykow obcych.

W badaniu, jakie przeprowadzat Powiatowy Urzad Pracy znalazto si¢ pytanie dotyczace
problemow jakie przedsigbiorcy maja z pozyskaniem nowych pracownikow. Odpowiedzi

pracodawcow zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016 r.

1,69% 0,42%

25,32%

[l nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzie¢, to zalezy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

35,90%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy deklarowali, Ze ,raczej nie” maja problemow ze znalezieniem pracownikow.

Takiej odpowiedzi udzielito 30,46% pracodawcéw, natomiast 35,90% pracodawcoOw podato, ze
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»racze] tak” - maja problem z zatrudnieniem nowych pracownikéw. Zdecydowany problem z
zatrudnieniem pracownikéw ma ponad 1,69 % pracodawcéw, a 6,22% pracodawcow
zadeklarowato, ze zdecydowanie nie majg problemoéw z zatrudnieniem.

W badaniu ankietowym pracodawcy zgtosili zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Sa to:

- inzynier budownictwa,

- kelner,

- kierowca samochodow ciezarowych,

- kucharz,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- murarz i zawody pokrewne,

- operator maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,

- operator sprz¢tu do rob6t ziemnych,

- pracownik sprzedazy,

- przedstawiciel handlowy,

- robotnik wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewny,

- robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie sklasyfikowany,

- technik elektronik,

- technik elektryk,

- ustawiacz 1 operator obrabiarek do metali,

- §lusarz 1 zawody pokrewne.

Poszukiwani sg pracownicy posiadajacy konkretny zawod, jak i osoby wykonujacy proste prace
pomocnicze. Najwazniejszg wedhug pracodawcow umiejetnoscia jest posiadanie doswiadczenia w
zawodzie. W niektorych przypadkach pracodawcy stawiajg na przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢ i
kreatywnos¢. Czesto zdarza si¢, ze w przypadku poszukiwania pracownikow do prac nie
wymagajacych szczegdlnego przygotowania zawodowego, pracodawcy podaja jako wymaganie

,»che¢ do pracy”.
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Wykres 12. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
1,23% sami sie zglaszajg

H inne
0,
24.28% 24,10%

B ogtoszenia w Internecie

u ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

0,
0.99% 0,15%

0.61%
2,83%

ogtoszenia w prasie

B ogtoszenia w szkotach

17,52%
poprzez targi pracy

[l z polecenia znajomych

28,29%

u zaangazowana jest
specjalna firma rekrutujgca

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy poszukuja pracownikow na rozne sposoby. Najczestszym sposobem jest
indywidualny kontakt z poszukujacymi pracy, ktorzy zglaszaja si¢ do firmy, albo nadsytajg
do firmy swoje dokumenty aplikacyjne (24,10%). Pracodawcy korzystaja takze z ogloszen
zamieszczanych w internecie (17,52%) oraz zglaszaja oferty pracy w urzedzie pracy (28,29%).
Ponad 2,83% pracodawcow podalo, ze korzysta przy poszukiwaniu pracownikow z ogloszen
zamieszczanych w prasie. Ale drugim ze sposobow pozyskiwania pracownikoéw jest sposob
kontaktu z pracownikiem z polecenia znajomych (24,28%). Bardzo niewielu pracodawcow
poszukuje pracownikow poprzez kontakt ze szkotami (0,61%). Pracodawcy zgltaszajac oferte pracy
w urzedzie pracy, czesto zalg si¢, ze nie moga znalez¢ odpowiedniego kandydata. Urzad tez nie ma
takich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, poniewaz nie ma szkot, ktore przygotowalyby
odpowiednie kadry. Wydaje si¢ wigc, ze ten sposob pozyskiwania pracownikow, przynajmniej w
niektorych zawodach, bylby bardzo korzystny zaré6wno dla pracodawcéw jaki i potencjalnych
pracownikow. Wymagatoby to jednak wspolnych kontaktow pracodawcoéw ze szkotami.
Pracodawcy powiatu starachowickiego poszukuja pracownikéw w zawodach, ktére zostaly

wymienione w ponizszej tabeli.
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Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy
do powiatowych urzedow pracy.
Zawody, w kidrych pracodawey najezsseiej zgiaszajs oferty pracy do Powiatowych Urzeddw Pracy

Zawod WSKEZTiR, Struitury

Pozostali nauczyciele szkof podstawowydh 6,14%
Magazymier 537%
Kierowoa samocnodu CieZanawego 4,99%
Tokarz w melu 4.13%
Kierowoa samochodu dostawczego 3.93%
Opiskunka srodowiskowa® 31,79%
Frazer 3.75%
Machani samochaddw cedaroeycn 3141%
Piglegniarka 3.41%
Pozostali pracownicy ooshigi biurowej 3141%
Hauczyciel nauczEnia poczatkowego 3.07%
Robotmik lesny 3.07%
Miarites wizgzek elektrpaych 2.47%
Riobioimik gospodanzy 2,30%
Pigsarz® 1.92%
Pomacniczy rabotnik budowlany 1,92%
Sprzedawca* 1,92%
ElekTomechanik poiazidw samochodowych® 1.87%
Wawczyciel biologii 1.87%
Operator maszyn do chrobai skrawaniem 1.87%
Operator coraliares SErmwamech NUImenyCznis 1.87%
Pozostali operatorzy maszyn i uz3deen do produksi | prastwarstwa metsl 1,87%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do cbrobki drewna i pokrewni 1.87%
RecepCionista 1.87%
Cukigmis® 1.54%
Eleictryice 1,54%
Kignoweca samocnodu osaboweqo 1,54%
Krojezy 1,54%
Lakiemik wyrabow drzewnych 1,54%
MOMEr MESZYN | UZ3dzen przemyshowycn 1,54%
Mauczytiel jezyka CDCEgD W SZHOIE POUSEWOWE) 1.54%
Mauczyciel MUZyki W pacdwiach pozaszkoinych 1,54%
OpErzior Maszyn i urzadzen przamysh spedywezego 1.54%
Pozostali beboniarze, beloniarze zbrojarze i pokrewni 1,54%
Pozostli magamymierzy | pokrewni 1.54%
Pozostali operatorzy urzedzen do wyroby masy papiemicze) i produkgi papien 1,54%
ProzostEl SpeCiEise 40 Spraw Wy ChOwsnia makgo diecka 1.54%
Pozostaly sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokmewnych 1,54%
Rejesiratra medycana 1,54%
Stolarz* 1,54%
Technik prac biunowych 1.54%
Kener 0,38%
Kziggowy 0,38%
Kucharz* i 0,38%
Przedstawicisl handlowy 0,38%
Spawacz 0,33%
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Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

6. Prognoza rynku pracy.

Ostatnia cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma celu okreslenie
kierunkow szkolenia i aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia lepszego zaspokojenia potrzeb
lokalnego rynku pracy. W 2015 r. wprowadzono nowa forme¢ badania rynku pracy — barometr
zawodow. Barometr jest krotkookresowa prognoza sytuacji w zawodach deficytowych,
nadwyzkowych i zrbwnowazonych. Badanie miato charakter jako$ciowy, a jego wyniki powstaty w
oparciu o metode ,,panelu ekspertow” czyli wymiang¢ opinii na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy przez przedstawicieli r6znych organdw 1 instytucji. Podstawowym zatozeniem badania byta
analiza rynku pracy w oparciu o informacje, ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby
ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu
jedynie funkcje¢ pomocnicza. Uczestnicy dyskusji oceniali tylko te zawody, ktore wystepuja w
danym powiecie. Wynikiem badania jest lista przewidywanych zawodow deficytowych,

zrownowazonych i nadwyzkowych w powiecie starachowickim w 2016 r.
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Rysunek 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w Powiecie Starachowickim w 2016 r.

z

ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2017

powiat starachowicki

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elekiromonterzy
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Kierownicy budowy
Kierownicy ds. produkcji

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesinicy obrobki szkta

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy przetworstwa metali

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo
Opiekunki dzieciece
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomaoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

rtowych

dministracyjr

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

Barometr zawod6w” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Starachowicach

X

SPECIALNA
STREFA
EKONOMICZNA

Realizator badania
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Zrédto: Barometr zawodéw 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie $wietokrzyskim,
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016.

Duze znaczenie dla poznania sytuacji na rynku pracy w powiecie starachowickim majg takze wyniki badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzone w 2015 r. Na podstawie tego badania mozna pozna¢
sytuacj¢ pracodawcow dziatajacych na powiatowym rynku pracy, zapoznaé si¢ z potrzebami i trudnosciami
zwigzanymi z zatrudnianiem nowych pracownikoéw przez pracodawcow.

W powiecie starachowickim przewazaja male i $rednie przedsigbiorstwa zatrudniajace od 27 do 51
pracownikéw. Duzych firm zatrudniajacych pracownikow powyzej 250 osob zalicza si¢ wedhug ankiety
jedno przedsigbiorstwo. Firmy prowadza zrdéznicowana dziatalno$¢. Przede wszystkim sa to firmy
prowadzace szeroko pojete ustugi np. budowlane, transportowe, gastronomiczne, hotelowe, ale takze
oSwiatowe 1 zdrowotne. Sytuacja firm w zakresie zatrudnienia jest stabilna. 42,89% pracodawcow
deklarowato, ze sytuacja w sprawach zatrudnienia nie zmienila sie. Wiecej, bo 47,94% pracodawcow
deklarowato zwigkszenie zatrudnienia, a 9,17% zmniejszylo stan zatrudnienia.

Pracodawcy zatrudniajac pracownikéw cenig sobie przede wszystkim do$wiadczenie w poszukiwanym
zawodzie. Z badania wynika, Ze cenig takze planowanie i organizacj¢ wlasnej pracy i wspodlprace
w zespole. Doceniajg rowniez przedsigbiorczo$¢, kreatywnosé, a takze wskazywali na umiejetnos$é czytania
ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim.

Pracodawcy nadal poszukuja przede wszystkim sprzedawcow, inzynierdéw budownictwa ogdlnego,
kierowcow samochoddw cigzarowych, mechanikéw samochodéw ci¢zarowych, murarzy — tynkarzy.

Urzad pracy moze stuzy¢ pomoca dla pracodawcow wyszukujac w swoim rejestrze osob bezrobotnych
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, a takze organizujac szkolenia i przekwalifikowania tych
kandydatow. Duza rolg powinna odgrywa¢ wspotpraca pracodawcoéw ze szkotami przygotowujacymi
uczniow do zawodu. Rozwoj szkolnictwa zawodowego na poziomie zasadniczym, ale takze na poziomie
srednim powinien wptywac na jako$¢ przygotowania zawodowego kandydatow do pracy.

Prognoza rynku pracy w powiecie starachowickim na 2017 r. prowadzi do nastepujacych wnioskow:

- w 2017 r. nastgpi dalszy spadek liczby 0sob bezrobotnych i stopy bezrobocia,

- zwigkszy si¢ liczba ofert pracy przede wszystkim w ustugach,

- mogg powstawac nowe firmy zaliczane do matych i $rednich przedsigbiorstw,

- zglaszanie ofert pracy do urzedu pracy nadal bgdzie stanowic¢ jeden ze sposobow poszukiwania pracy,

- urzad pracy nadal bedzie jednym z organizatoréw szkolen w celu podniesienia swoich szans na znalezienie

pracy.
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urzedow pracy
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SPIS WYKRESOW

Wykres 1. [1o§¢ 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2015 oraz 2016 r.
(poréwnanie rok do roku).

Wykres 2. Naptyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w powiecie starachowickim w 2016 .

Wykres 3. Zmiany zachodzace w stopie bezrobocia w powiecie starachowickim w 2016 r.
Wykres 4. Struktura 0s6b bezrobotnych wedtlug wieku w powiecie starachowickim.

Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.
Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnos$ci.

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 8. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r. - dane
szczegotowe.

Wykres 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacy zmiany w zatrudnieniu w 2017 r. - dane
szczegotowe.

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 r.

Wykres 12. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.

SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1. Podzial administracyjny powiatu starachowickiego.

Rysunek 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w powiecie starachowickim w 2017 .

-47 -



