W ustawie o promocji zatrudnienia (... wprowadzono rozwiazania ulatwiajace
opiekunom osob niepelnosprawnych powrot do aktywnosei zawodowej. Formy pomocy
kierowane s do opiekunow osoby niepetnosprawnej (pomoc w domu w ramach prac spolecznie
uzytecznych) oraz opiekunow osoby niepelnospraw nej bezrobotnych lub poszukujacych pracy
nie pozostajacvch w  zatrudnieniu z wylaczeniem opiekunow  osobs nicpetnosprawne;
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilck opickunczy na podstawie
przepisow o swiadezeniach rodzinnvch. Jub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opickunow. Naleza do nich dofinansowanie. refundacja.
podejmowanie dziatalnoéci na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnej. pozyvezki na

podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz pozyezki na utworzenie miejsca pracy.

Rozwigzania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekundw osdéb niepelnosprawnych poprzez
wprowadzenie korzystniejszych warunkow dla przedsigbiorcow zatrudniajgeych opiekunow
0s0b niepelnosprawnych (refundacja, poiyczka na utworzenie stanowiska pracy)

l. Zrefundowanic podmiotowi kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
utworzonego dla opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Przewidziune preferencyjne warunki:

- mozliwos¢ zatrudnienia osoby co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy - wysokosc
refundacji jak przy warunkach ogolnych. proporcjonalnie do czesci etatu.

2. Pozyczka dla podmiotu na utworzenie stanowiska pracy dla opiekuna osoby
niepetnosprawnej.

Przewidziane preferencyjne warunki:

- mozliwos¢ zatrudnienia 0soby na utworzonym stanowisku pracy co najmniej w polowie
wymiaru ¢zasu pracy — wysokos¢ pozyczki jak przy warunkach ogdlnych. proporcjonalnie do
CZgsel etatu,

- oprocentowanie pozyczki jest stale 1 wynosi. w skali roku. 0.1 stopy redvskonta weksli

przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.




Rozwigzania w  zakresie aktvwizacji sawodowej opickunow  osob niepelnosprawnych
(dofinansowanie, poiyczha na podjecie dziatalnosci gospodarcsej,  zatoienie spoldzielni
socjalnej lub priystapienie do niej po jej zalozeniu)

L. Jednorazowe srodki ni podjecie dzialalnosci gospodarczej. w tym na pokryeie kosztow
pomocy prawnej. konsultacji 1 doradztwa zwiazanveh 2 podjeciem te]  dziatalnosci,
w wysokosei okreslonej w umowie. nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecictnego
wynagrodzenia.

Przewidziane preferencyine wariunki:

- zwrot jednorazowych srodkow 7 Funduszu Pracy otrzyvmanych na podjecie dzialalnosci
gospodareze proporcjonalnice do okresu jaki pozostat do 12 miesieey prowadzenia dziatalnosei
gospodarczej. jezeli dzialalnose gospodarcza byvla prowadzona przez okres krotszy niz 102
miesigcy. bez odsetek.

- brak warunku dotyczacego nieprowadzenia dziatalnoser przez ostatnie 12 miesi¢ey:
warunkiem jest by w dniu zlozenia wniosku nie byta prowadzona lub zawieszona dziatalnose
gospodarcza.

2. Jednorazowe srodki na zalozenie spoldzielni socjalnej lub preystapienie do niej po jej
zalozeniu. w tym na pokryeie kosztow pomoey prawnej. konsultacii i doradztwa zwigzanyveh 7
podjeciem tej dzialalnosci. w wysokosci okreslonej w umowie. nie wyzszej jednak niz 6-
Krotnej wysokosei przecietnego wynagrodzenia

Przeidziane preferencyjne vwariorks

-wzrost kwoty wsparcia 74 1 3-krotnosci dla czlonkow zatozycieli 1 czlonkaw przy stgpujacych
do spoldzielni socjalne) do 6 Krotnej wysokosct przecietnego wynagrodzenia,

3. Pozyczka na podjecie dzialalnosct gospodarcze).

Przewidziane preferencyvine warunki.

- zwrot niesplaconej kwoty pozyvezki na podjecie dzalalnosei gospodarezej proporcionalnie do
okresu jaki pozostal do 12 miesicey prowadzenia dziatalnosei gospodareze. jezeli dziatalnose
gospodarcza byla prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesieey. bes odsetek oras
dodatkowych kosztow,

- oprocentowanie pozyezki na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest stale i wynosi. w skali

roku, 0.1 stopy redyskonta weksli przyimowanych przez Narodowy Bank Polski.




Rozwiqzania w zakresie wsparcia opiekunow oséb niepelnosprawnych w ich codziennych
obowigzkach poprzez wprowadzenie Korzystniejszych warunkow do zakladania i rozwijania
miejsc opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi w Hobkach lub klubach dziecigeych,
swiadczenia ustug rehabilitacvjnych na ich recz, twor=enia nowyeh stanowisk pracy dla
podmiotow juZ istniejgcych, ktére bedg Swiadczyé tego vpu uslugi, moiliwos¢ skorgystania
priez opickunow oséb niepetnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkow z pracy
osoby podejmujqceej prace spolecznie uipteczne (dofinansowanie, refundacja, poiyczka,
prace spolecznie uiyteczne)

I. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarezej polegajacej na prowadzeniu
zlobka lub Klubu dzieciecego 7 miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadezeniu ustug
rehabilitacyinych dla dzieci niepelnosprawnyeh w miejscu zamieszkania, w tvm uslug
mobilnych. w tym na pokrycie kosztow pomocy prawne. konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dzialalnosci. w wysokosci okreslonej w umowie. nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Przewidziane preferencyine warunki:

- 2wrot jednorazowyeh rodkow z Funduszu Pracy otrzymanych na podjecic dzialalnosci

gospodarczej proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 12 miesiecy prowadzenia dzialalnosei

gospodarczej. jezeli dzialalnosé gospodarcza byla prowadzona przez okres krotszy niz 12
miesiecy. bez odsetek.

2. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarcze] polegajacej na prowadzeniu zlobka lub
Klubu dziecigcego 7 miejscami integracyjnymi lub polegajacej na swiadezeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelmosprawnyeh w micjscu zamieszkania. w (ym ushug
mobilnych.

Przewidziune preferencyjne warunki:

- zwrot niesplaconej kwoty pozyczki na podjecic dzialalnosci gospodarcze| proporcjonalnie
do okresu jaki pozostal do 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze). jezeli

dzialalnos¢ gospodarcza byla prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesicey. bez odsetek.

- oprocentowanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest stale i wynosi. w skali

roku. 0.1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia  stanowiska pracy  zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ w przypadku zlobkow lub klubow dzieciecych 7 migjscami integracyjnymi oraz
stanowiska pracy 7wiazanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacvinyveh dla

dzicci niepelnosprawnych w przypadku podmiotow swiadezacych ustugi rehabilitacyjne.



Przewid=ziane preferencypie swarinki

- mozliwos¢ zatrudnienia osoby ¢o najmni¢) w polowic wymiaru czasu pracy — wysokos¢
refundacji jak przy warunkach ogolnyveh. proporcjonalnie do czesei etatu.

- jezeli podmiot zatrudnial skierowana osobe na wyposazonvm lub doposazonym stanowisku
pracy co nyjmnie} w polowic wymiaru czasu pracy kacznie preez okres krotszy niz 24 micsiace
zwrot otrzvmanych srodkow  proporcjonalnic do okresu. jaki pozostal do 24 miesiguy
zatrudnienia. bez odsetek.

- mozliwos¢ zatrudnienia nie tvlko bezrobotnego lub poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu opickuna osoby niepelnosprawnej. ale réwniez poszukujacego pracy absolwenta
szkoly lub uczelni w okresie 48 miesicey od dnia ukonezenia szhoty lub usyskamia tytuhu
zawodowego,

4. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy swiazanego bezposrednio z¢ sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé w przypadku zlobkow
lub klubow dziecigeych oraz stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w przypadku podmiotow swiadezacych
ustugi rehabilitacyine.

Przewidziane preferencyine warunki

= mozliwos¢ zatrudnienia osoby na utworzonym stanowisku pracy co najmnicj w polowie
WYIMIAry czasu pracy — wysokos¢ pozvezki jak przy warunkach ogolnyeh. proporcjonalnie do
czescl elatu,

- Jezeli podmiot zatrudnial na wtworzonym stanowishu pracy przes okres krotszy niz 12
miesiecy. zwrot niesplacone] kwoly pozseski na utworzenie stanowiska pracy. nastapi
proporcjonalnie do okresu. jaki pozostat do 12 miesicey zatrudnienia. bes odseiek i
dodatkowych kosztow.

- mozliwose zatrudnienia nic tylko bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna 0s0by
niepetnosprawne;j. ale rownies poszukujacego pracy absolwenta szkoty lub uczelni w okresic
48 miesi¢ey od dnia ukonezenia szkoly lub uzyskania tytutu zawodowego.

- oprocentowanie pozyezki jest stale i wynosi. w skali roku. 0.1 stopy redvskonta weksli

przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Zlobki Tub kluby dzieciece 1aho podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza moga rowniez
horzystac 7 refundacji lub pozyczeh na utworzenie stanowiska pracy na zasadach ogolnyveh |

dotyezy to pozostatych stanowisk pracy tworzony ch w tych podmiotach.



5. .Pomoe w domu™ w ramach prac spolecznic uzytecznych

W celu wsparcia opickunow osob nicpelnosprawnyeh w realizacji codziennych obowiazkow
domowych przewidziano mozliwosé skorzystania 7 pracv osoby wykonujacej prace spolecznic
uzyleezne w wymiarze nie wigeej niz 10 godzin 1y godniowo. .Pomoe w domu™ Jest tormg
pomocy swiadezonej na rzecz opiekundw asoby nicpetnosprawnej w realizacji ich
codziennych obowiazkow domowych,

Warunki jakie powinna spetnia¢ rodzina‘opiekun wnioskujacy o wsparcic w realizacji
codziennych obowiazkow domowych zostaly okreslone na poziomie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy. Opickun osoby niepetnosprawne; sgodnie z art. 2 ust,
16b oznacza czlonkow rodziny. w rozumieniu  art, 3 ustawy 7 dnia 4 listopada 2016 1. o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U, poz. 1860). opiekujacych si¢ dzieckiem
7z orzeczeniem o niepelnosprawnosei tacznic 7e wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzvstencii oraz koniecznosci stalego wspoludziatu na co dzien opickuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawna ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.

MOPS/OPS/GOPS wspolpracuje z urzedem pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby do
wsparcia opiekuna osoby niepefnosprawnej.  Osobami wykonujacymi prace spolecznie
uzyteczne moga by¢:

- osoby besrobotne.

- 0soby uczestniczace w kontrakcie socjalnym. indywidualnym programie usamodziclnienia.
lokalnym  programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia.

Opickun. wyrazajacy cheé skorzystania 7 pomocy. moze wybrac sposrod wskazanych osob
Jedna. Ktora bedzie w sposob staly swiadezy¢ prace na jej rzecz. Wysokosé wynagrodzenia
osoby skierowanej do prac spolecznie uzytecznych wyniesie minimum 8.10 2 za godzing
pracy. a starosta bedzie refundowal gminie ze srodkow FP do 100% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacej osobie. ktéra zostanie skierowana do wykonywania prac

spolecznic uzytecznyeh na rzecy rodzin/opickunow osob niepelnosprawnych.



