[(« Powiatowy Urzad Pracy
» W Starachowicach

URZAD PRACY

Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego.
1. NAZWa PTACOAAWCY ...ueviiiiiiiiieeiiieeeeitteeesieeeeertteeeetreeeessteeesssssaeeesssseeesssseesassseeesnssseesansses
2. Adres pracodawcy

..............................................................................................................

nrtel. .oooeeeieeei, nrfaksu ..ooeeeeeeeeeee e, e-mail

adres strony INtETNELOWE] ....ccccvvveeervieeeriiieeeriiee e e

3. Imi¢ 1 nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego do kontaktu w sprawie ofert

4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

6. Liczba zatrudnionych pracownikOw .........c.cccoooiiiieiiiiiiiinieeice e

7. Forma kontaktow PUP z pracodawcg (lub pracownikiem wskazanym do kontaktow):

a) telefoniczny b) osobisty ¢) inny

8. Pracodawca jest/nie jest* agencjg zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowe;.

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy.
0. NAZWA ZAWOU ... .ottt ettt ettt et b bt s be e e ae e
1O, NAZWa STANIOWISKE ... .eeeeiiiiiiiiie e tesssssesesssssesmsssssmnnnennsnnns s

11. Kod zawodu .......ccccecuveuennnen. 12. Liczba wolnych miejsc pracy ........cccceceeeeuennne. , W tym dla os6b
niepelnosprawnych .......................

13. Wnioskowana liczba kandydatow ..........c.cccceeveviecivenneennen.

14. Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY .. ..ccuvieeuiieeitiieeiiieeeiteeesteeesteeessteeessseeassseeasseesssssessseeessseeesssesesssesssssessnsses

15. Wymiar CZasu Pracy ........cccocceeveeereeeieeeseesveennes 16. Data rozpoczecia Pracy ........cccecceeeeerceeeneeennnenn
17. Rodzaj umowy:
a) na czas nieokreslony b) na czas okreslony C) na zastepstwo
d) umowa zlecenie €) umowa o dzieto INNY oo
18. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy

a) jedna zmiana b) dwie zmiany ¢) trzy zmiany

d) ruch ciagly e) inne
19. GOdZINY Pracy ......cccceveeverveeveeierienieneneneeneeaees



20. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (miesiecznie brutto) .........ccceeeveeevieeeiieeeiieesieeeee e

21. System wynagrodzenia ..........ccocceeveereeeniienieenieenie e

22. Okres zatrudnienia od .........ccccevervennenne. do i,

23. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j tak nie

24. Wymagania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy.

Q) POZIOM WYKSZEALCEMIA. ....ouviiiiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt et e et e esteeebeeseeesseensaessseessaaesseeseesnsens
D) UIMIEJEINOSCI 1.uvvveeiiieeiiieeitie et ee ettt e ettt e et e e st e e siteeesstee e saeeesseeensseeasssaeansaeesssseeasseeensseeensseeesseesnsseenseens
C) UPTAWIICTIIA ©eeuvvveeeuvieeeerieeeiteeeeteeeesseeessseeesseeassseeassssesssseesssseesssssaassssasssseasseeansssesssssesssseesssesesssesssssessnsses
d) doswiadczenie ZAWOAOWE (STAZ) .....eerveriiriieriirieriieie ettt sttt ettt st sa et eae e
e) znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich Znajomosci ......cecvevvevierieiiinieniieiesieeeee
1 I8 118 OSSR PSRR
25. Ogolna charakterystyka WyKONYWAaNE] PIaCy .......ccceecierieeiiieniieeiieniie ettt e ere et seeeaeesnaeeeees

26. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

tak nie
27.0kres aktualno$ci oferty od ........cccceveeeveenennen. dO e

28. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub osobg przez niego wskazang w sprawie aktualnosci oferty

29. Czy oferta zostata zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju:

tak nie

30. Realizacja oferty w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy krajowego:

tak nie

31. Czy przekaza¢ oferte pracy do innego urzedu pracy w celu jej rozpowszechnienia

tak nie

Jesli tak to w jakim powiatowym UIZ€AZIE PIACY .....cccceceriiriieiiiniieniieieniienie ettt ettt

III. Oswiadczenia pracodawcy

32. Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy,

tak nie

a takze czy jest objety postepowaniem wyjasniajagcym dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy:

tak nie

33. Informacje dla pracodawcy:



* Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy.

* Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa praca i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ptec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualng.

* Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy.

» Zgloszenie oferty pracy powinno zawiera¢ wszystkie wymagane dane.

* W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym
powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami)
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia
27 grudnia 2011 Nr 279, poz. 1641)

IV. Adnotacje urzedu pracy
34. Data przyjecia zgltoszenia ........cccceeeevveenveennennne. 33. Data wycofania zgloszenia ...........cccceeevverreeennennne.

35. Numer oferty pracy .......ccccecveeevcveeenveeerveeseneeennnes

36. Sposob realizacji oferty pracy a) oferta otwarta b) oferta zamknigta

37. Przyjmujacy ZEOSZEMNIE .. ..cc.eeiuiiiiieiiieiiieiie ettt ettt et ettt e es

38. Oferte przekazano do 1ealizacji do .......cccccveeiiieeiiieeee e e



Adnotacje powiatowego urzedu pracy




W przypadku szczegélnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty pracy na
terenie panstw EOG nalezy poda¢ nastepujace informacje uzupelniajace:

* znajomosc¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu JEZO ZNAJOMOSCL: .. .cvueruvereeeruerierieerieneenieeeeeee e
wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy maja
przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorys lub inne wymagane dokumenty ...............

* mozliwo$¢ zapewnienie pracownikowi zakwaterowania tak/nie*

* mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi wyzywienia tak/nie*

* mozliwo$¢ sfinansowania pracownikowi kosztéw zakwaterowania tak/nie*

* mozliwo$¢ sfinansowania pracownikowi kosztéw wyzywienia tak/nie*

* mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki tak/nie*

® OTAZ 1CH WATUNKI .. oottt ettt ettt ettt s bt ettt e s bt e bt et e e bt enbeeaee

* przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku

ZAISTNIENIA tAKIE] SYTUACIT .. uuvvieiereeiieieieeteertieeittertteeteesteeeteesteeesseesseeenseeseessseenseesnsaesseaasseenseesnseenssessseenses

* niepotrzebne skresli¢



