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Wstep

Bezrobocie jest jednym z wigkszych probleméw politycznych, gospodarczych
oraz przede wszystkim spolecznych. Do przeciwdzialania skutkom bezrobocia musza
wlaczy¢ si¢ nie tylko wladze samorzadowe, ale takze wiladze panstwowe.
Do podejmowania skutecznych dzialan w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia, niezbedna
jest dostateczna wiedza na temat lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania si¢ podazy
1 popytu sily roboczej i ofert pracy. Do tego stuzy monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu i podazy zasoboéw

pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen i wnioskow.
Celem opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy w powiecie starachowickim

w pierwszej potowie 2009 r. Informacje zawarte w monitoringu moga postuzy¢ jako zrédito

informacji do:
— okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen osob bezrobotnych,

— prowadzenia zgodnej z realiami lokalnego rynku pracy gospodarki §rodkami Funduszu

Pracy, ktérymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym, zawodow poszukiwanych lokalnych pracodawcow oraz takich zawodow,

na ktore maleje zapotrzebowanie,

— wskazywanie zmian zachodzacych na rynku pracy, ktore moga by¢ wykorzystywane

przez szkoly zawodowe i ponadgimnazjalne w procesie ksztatcenia mtodziezy,

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach zaktadéw pracy

zwiazanych z planowanym zatrudnieniem oraz zwalnianiem pracownikow,

— pomoc w planowaniu dzialan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym

rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.
— Podstawa opracowania sa:

- sprawozdanie sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach Zatacznik nr
2 do sprawozdania MPiPS 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca

pracy oraz ofert” stan na pierwsze potrocze 2009 r.,



— sprawozdanie sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach Zalacznik
nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 :Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci” stan na pierwsze potrocze 2009 r.

1. Poziom i stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach obejmuje swoim dzialaniem pig¢ gmin:
Brody, Mirzec, Pawlow, Starachowice i Wachock.

Na dzien 30 czerwca 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto: 6817 osob bezrobotnych. W porownaniu do 30 czerwca 2008 r.
nastapit wzrost o 2182 osob, a w porownaniu do 31 grudnia 2008 r. wzrost wyniost 1460
0sOb. Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na dzien 30 czerwca 2009 r. wynosita
17,2 % (przy 14,0. % w wojewddztwie swigtokrzyskim oraz 10,7 % w kraju).

W ostatnim kwartale 2008 r. nastapit wzrost bezrobocia w powiecie starachowickim.
Wzrost bezrobocia utrzymuje si¢ nadal, a co za tym idzie nastapit roéwniez spadek ofert,
ktérymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy.

Poziom bezrobocia w latach 2001 — I potowa 2009 pokazuje ponizszy wykres.

Poziom bezrobocia na koniec roku w latach 2001-2009
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W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Starachowicach, na dzien 30 czerwca 2009 r.,
zarejestrowanych bylo 2197 os6b z prawem do =zasitku. Wzrost w stosunku
do 30 czerwca 2008 r. nastapil o 1035 0sob, a w stosunku do 31 grudnia 2008 r. 0 610 os6b.

Na dzien 30 czerwca 2009 r. zarejestrowanych byto 3502 kobiety. Wzrost w poréwnaniu



do 30 czerwca 2008 r. wynidst 823 kobiety, a w poréwnaniu do 31 grudnia 2008 r. wynidst
396 kobiet. 1068 kobiet posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Udziat procentowy poszczegoélnych grup wiekowych w ogélnej liczbie bezrobotnych
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Udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych
stanowit 32,2 % (29,6% w 2008 r.), w tym udzial kobiet z prawem do zasitku w ogdlnej
liczbie kobiet bezrobotnych stanowit 30,5 % (31,0% w 2008 r.).

Na dzien 30 czerwca 2009 r. zarejestrowanych w PUP w Starachowicach byto 102
osoby poszukujace pracy (w 2008 r. 120 os6b) oraz 332 bezrobotnych inwalidow (w 2008 r.
265 osob).

Stan bezrobocia zalezy od ,,naptywu”, czyli liczby 0sob rejestrujacych sig jako bezrobotne
w danym okresie oraz ,,odplywu”, czyli liczby 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji, z r6znych

przyczyn w tym samym okresie.



Naptyw 1 odptyw w I potroczu 2009 r. przedstawia ponizszy wykres:
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Ilo$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach ze wzgledu na wiek

przedstawia ponizsza tabela i wykres.

18-24 1353 19,8 737
25-34 1909 28,0 1083
35-44 1363 20,0 751
45-54 1620 23,8 788
55-59 471 6,9 143
60 - 64 101 1,5 o

Najliczniej reprezentowang kategoria wiekowa sa osoby w wieku 25 - 34 lat. Jest to
niepokojace zjawisko, poniewaz sa to osoby, ktore koncza szkoty, uzyskuja zawod i nie moga
rozpoczaé kariery zawodowej. Dla tej kategorii wiekowej nie ma tez odpowiedniej ilosci ofert
pracy. Oferty, ktorymi dysponuje Urzad sa dla nich malo atrakcyjne. Te osoby poszukuja
pracy poza powiatem starachowickim. Na drugim miejscu sa osoby w przedziale wiekowym
45 — 54 lata. W tej grupie wiekowe] najwigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych,
posiadajacych niskie kwalifikacje. Osoby te nie sa =zainteresowane szkoleniami
1 przekwalifikowaniem sig. Trzecia grupa osob bezrobotnych stanowia bezrobotni w wieku 35
— 44 lat. Na og6l w tej grupie wickowe] najwigeej jest osob posiadajacych kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe. W tej grupie wickowej stosunkowo duzo 0sob zainteresowanych
jest szkoleniami, a takze otrzymaniem $rodkow na podjgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Duzo oséb bezrobotnych rejestruje si¢ w przedziale wiekowym 18 — 24 lata.
Sa to przewaznie absolwenci szkot. Osoby z tej grupy wiekowej korzystaja z ofert stazowych,

kursow 1 przekwalifikowan.



[lo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu

na wyksztatcenie przedstawia tabela oraz wykres.

asadnicze zawodowe

olicealne 1385 881 1708 | 25,1 976 +323
i Srednie

imnazjum 1156 542 1480 | 21,7 602 + 324
i ponizej
Srednie ogdlnoksztalcace 633 482 872 12,8 601 +239

yzsze 499 346 581 8,5 372 + 82

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie (stan 30.06.2009)
13% 9%
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Nadal najwigcej zarejestrowanych jest osob z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym, a najmniej z wyksztatceniem wyzszym. We wszystkich grupach nastapit wzrost

25%

31%

0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do konca 2008 r.

Nie od dzi§ wiadomo, ze osoby posiadajace wyzsze kwalifikacje zawodowe, tatwiej
znajduja zatrudnienie. Osoby mtode, konczace szkoty maja wigksze mozliwosci otrzymania
pracy. Niestety Urzad nie dysponuje ofertami pracy, ktére satysfakcjonowatyby te osoby.
Wséréd osob z wyksztalceniem zawodowym jest duzo oséb dlugotrwale bezrobotnych,

nie potrafiacych samodzielnie poradzi¢ sobie z powrotem na rynek pracy. Formy wsparcia

dzasadnicze zawodowe
W policealne i Srednie
Ogimnazjum i ponizej

Osrednie ogoélnoksztatcace

Owyzsze

kierowane do tych 0s6b powinny mie¢ charakter zindywidualizowany i dlugoterminowy.

2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow.

Klasyfikacja zawodow obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

0 Bez zawodu 1288 719 625 682 786

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 13 7 9 2 1
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 532 583 465 503 669

3 Technicy i inny $redni personel 1426 | 1259 848 928 1176

4 Pracownicy biurowi 353 264 186 174 192




6. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 1143 909 674 660 783
7. 6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 184 120 84 60 81
8. 7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3556 | 2423 | 1745 1721 2488
9. 8 Operatorzy i monterzy maszyn 275 221 170 170 246
0. 9 Pracownicy przy pracach prostych 689 594 462 403 552
9459 | 7099 | 5268 | 5357 6974

W klasyfikacji zawodoéw, podobnie jak w poprzednich latach, nie zachodza wigksze zmiany.
Najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie ,,7. Robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy”, na drugim miejscu znalazty si¢ osoby z grupy ,,3. Technicy i inny $redni

personel”. Na trzecim miejscu osoby z grupy ,,5. Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”.

Ranking zawodow bezrobotnych.
W ponizszej tabeli przedstawionych zostalo dwadzie$cia zawodow, w ktérych

najwigcej bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych.

kod bezrobotni w_tvm o
Lp. | nazwa zawodu cawodu o Ll absolwenci pow. 12 miesiecy
razem kobiety razem kobiety
1. Bez zawodu 000000 786 454 170 93 60 45
Sprzedawca 522107 400 365 3 3 148 141
3, [systent 341902 255 223 5 3 95 85
ckonomiczny
4.  [Technik mechanik (311502 186 36 3 0 48 18
5. [Slusarz 722204 149 11 0 0 41 3
6. Murarz 712102 142 0 6 0 33 0
7 [Tokarz 722304 137 52 0 0 46 21
8. [Krawiec 743304 136 134 1 1 65 64
9. [Kucharz 512201 127 106 0 0 50 45
10. [Ekonomista 241102 119 90 10 9 32 27
Technik zywienia
11. |i gospodarstwa 321402 107 78 19 16 15 12
domowego
12. |Szwaczka 743604 105 105 0 0 60 60
13. |Pickarz 741203 102 17 2 0 19 6
14. |Robotnik budowlany| 931301 93 5 1 0 22 2
15. |Sprzataczka 913207 80 79 0 0 29 29
16. Magazynier 413103 77 29 0 0 27 17
17, [Robotnik 914103 76 35 1 0 34 20
ospodarczy
18. |Robotnik drogowy 931203 69 17 1 0 25 5
19. Stolarz 742204 63 9 8 1 10 1
20. [Pracownik biurowy |419101 63 57 1 1 20 20
21. (Cukiernik 741201 57 42 6 3 16 13
22. [Fryzjer 514102 57 55 3 3 18 18
23, [Vechanik pojazdow |53 54 0 8 0 4 0
samochodowych
Monter instalacji
24. wodociagowych 713604 49 0 0 0 16 0
i kanalizacyjnych
25. |Pedagog 244104 46 40 2 2 10 10
26. [Piclggniarka 224101 42 42 1 1 16 16
27. Kelner 512302 38 35 1 1 13 13




Juz w 2008 r. zahamowany zostal spadek osob w niektorych zawodach, ktéry mozna byto
obserwowa¢ w poprzednich latach. Na pierwszych trzech miejscach juz od lat pozostaja
te same zawody: sprzedawca, asystent ekonomiczny, technik mechanik zamiennie

z zawodem: krawiec.

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow.

Dla lepszego zobrazowania rynku pracy w powiecie starachowickim nieodzowne jest
przesledzenie ofert pracy, jakie do PUP zglaszali pracodawcy. Jednak Urzad nie posiada
peinej informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy nie zgtaszaja wszystkich wolnych
miejsc pracy, zatrudniaja pracownikéw “na czarno”.

W zwiazku z kryzysem gospodarczym zmniejszyla si¢ 1lo$¢ ofert pracy we wszystkich
grupach zawodéw. Struktura ofert nie rozni si¢ od lat ubieglych. Przewazaja oferty
dla nastepujacych grup zawodowych: ,Pracownikow przy pracach prostych”, nast¢pnie
dla ,,Robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw”, , Technikow 1 innego $redniego
personelu”, ,,Pracownikéw biurowych”. Najmniej ofert przeznaczonych jest dla grupy
»Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ale tez najmniej osob
bezrobotnych z tej grupy zawodowej pozostaje w rejestrze osob bezrobotnych.

W pierwszym potroczu 2009 r. Urzad dysponowatl 1178 ofertami pracy (spadek
w stosunku do konca 2008 r. o 1695 oferty). W tym ofert pracy interwencyjnej bylo 45,
a ofert stazowych byto 351.

Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych w I péiroczu 2009 r.

0 Bez zawodu 0
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 15
i kierownicy
2 Specjalisci 111
3 Technicy i inny $redni personel 85
4 Pracownicy biurowi 341
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 569
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 12
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 366
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 213
9 Pracownicy przy pracach prostych 445
2157

W ponizszej tabeli pokazane zostaty wybrane zawody, w ktérych wptyneto najwigcej ofert

pracy w I pétroczu 2009 r. r.

1 Przedstawiciele wladz publicznych, - kierownik matego przedsigbiorstwa w
wyzsi urzednicy i kierownicy budownictwie 7
2 Specjalisci - specjalista ds. marketingu i handlu 15
- fizjoterapeuta 13
- chemik 11
- nauczyciel przedszkola 11




- pielegniarka 5
- pracownik administracyjny 127
- przedstawiciel handlowy 31
- technik informatyk 12
- technik farmaceutyczny 10
3 [Technicy i inny $redni personel - telemarketer 10
- ksiggowy 9
- asystent ekonomiczny 8
- zaopatrzeniowiec 7
- animator kultury 6
- pracownik biurowy 207
- operator wprowadzania danych 26
. . . - magazynier 23
4 |Pracownicy biurowi - sekretarka 21
- rejestratorka medyczna 12
- fakturzysta 10
- sprzedawca 200
- kelner 22
5 IPracownicy ustug osobistych - kucharz 21
i sprzedawcy - kontroler biletow 20
- kosmetyczka 14
- fryzjer 12
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy - ogrodnik terenow zieleni 11
i rybacy
- zbrojarz 60
- rozbieracz - wykrawacz 20
- mechanik pojazdéw samochodowych 18
- §lusarz 16
- brukarz 15
Robotnicy przemystowi - fhurarz 15
7 i rzemiedlnicy - spawacz rgczny 14
- tynkarz 13
- stolarz 13
- pilarz 11
- ciesla 9
- malarz budowlany 9
8  Operatorzy i monterzy maszyn - kierowca samochodu cigzarowego 49
i urzadzen - operator obrabiarek sterowanych
numerycznie 28
- kierowca samochodu osobowego 22
- operator maszyn do produkcji drutéw
i pretow 12
- kierowca operator wozkow jezdniowych 9
- operator sprz¢tu do robdt ziemnych 7
9  |Pracownicy przy pracach prostych - robotnik gospodarczy 278
- robotnik drogowy 40
- robotnik budowlany 30
- pomoc kuchenna 24
- sprzataczka 13
- goniec 12
- sortowacz 8

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2009 r. bylo dla robotnika gospodarczego, sprzedawcow
1 pracownikow biurowych. Drastycznie spadia ilo§¢ ofert w zawodach grupy 7: Robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” zwiazane jest to z kryzysem gospodarczym, a takze w grupie 5:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” za wyjatkiem sprzedawcy.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



Skuteczno$¢ monitoringu zalezy w duzym stopniu od ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
zarowno ogolnopolskim jak i lokalnym. W warunkach wysokiego bezrobocia efektywnos¢
monitoringu jest ograniczona przez brak dostatecznej liczby miejsc pracy.

Z analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie starachowickim wynika, ze na
rynku pracy najczesciej wystepuja zawody o charakterze nadwyzkowym.

Zawdéd nadwyzkowy — to zawod, w ktorym liczba 0sob bezrobotnych jest wyzsza niz
zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaly wybrane zawody nadwyzkowe.

Lp. | kod zawodu nazwa zawodu oferty be’;‘;;;;’ts:;c h
1. 241102 |Ekonomista 1 112
2 224101 Pielggniarka 0 40
3. 244104 | Pedagog 1 41
4. 311204 | Technik budownictwa 0 34
5. 311502 | Technik mechanik 0 200
6. 312102 | Technik informatyk 5 42
7 311302 | Technik elektryk 0 35
8. 341902 | Asystent ekonomiczny 8 270
9. 341501 |Handlowiec 0 41

10. 413103 |Magazynier 16 62

11. 512201 Kucharz 8 124

12. 512302  [Kelner 8 35

13. 514102  [Fryzjer 8 55

14. 522107 |Sprzedawca 107 409

15. 712102  [Murarz 6 100

16. 712201 Betoniarz 4 48

Monter instalacji
17. 713604  wodociagowych 1 31
i kanalizacyjnych

18. 722204 [Slusarz 5 132

19. 721202 | Spawacz reczny gazowy 7 36

20. 722304 | Tokarz 1 145

21 723104 Mc?chanik samochodow 7 47

cigzarowych

22, 723304 Mechanik maszyn i urzadzen 3 65

rzemystowych

23. 724201 Elektromonter (elektryk) 2 26

24. 741201 Cukiernik 4 58

25. 741203 | Piekarz 2 90

26. 742204  |Stolarz 9 48

27. 743304  [Krawiec 2 155

28. 743604  [Szwaczka 0 119

29. 913207 | Sprzataczka 8 62

30. 931203  |Robotnik drogowy 40 57

W  zawodach nadwyzkowych przewazaja osoby 2z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym.

W zawodach tych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne.

O zawodach tych mozna powiedzie¢, ze pozornie sa zawodami nadwyzkowymi.
Wigkszo$¢ 0sob nie spelnia wymagan pracodawcow np. sprzedawca, $lusarz, frezer, tokarz,

stolarz, murarz, pracownik budowlany. Osoby o tych zawodach nie posiadaja wysokich



kwalifikacji, nie sa osobami mlodymi, maja problemy zdrowotne, nie sa zainteresowane
przekwalifikowaniem.
Zawod deficytowy — to zawdd, w ktérym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

211301 [Chemik 9 3
245101 [ Dziennikarz 3 2
322301 [Asystentka stomatologiczna 3 1
341503  [Przedstawiciel handlowy 10 4
343101 [Pracownik administracyjny 73 32
346103 [ Opiekunka $rodowiskowa 3 1
347601 [ Animator kultury 4 1
411101  |Sekretarka 13 6
412104  |Fakturzystka 4 1
419101 |Pracownik biurowy 104 64
421102 |Kasjer handlowy 6 4
422202 |Rejestratorka medyczna 9 2
511204 |Kontroler biletéw 20 0
514108 | Wizazystka 2 1
514404 |Bioenergoterapeuta 3 0
621201 [Ogrodnik terenow zieleni 9 5
712204  [Zbrojarz 36 2
713201  [Glazurnik 4 2
713302 [Tynkarz 10 1
713501  [Monter/sktadacz okien 7 1
721304 [Blacharz budowlany 3 1
314190 Poz’ost.alli operatorzy urzadzen do 6 0
obrobki drewna
821107 Operator obrabiarek sterowanych 17 1
numerycznie
828403 Monter wyrobow z tworzyw 6 0
sztucznych
832101 |Kierowca samochodu osobowego 14 13
833204 | Operator sprzetu do robot ziemnych 7 4
914103  [Robotnik gospodarczy 177 70
915105  [Goniec 8 3
932101 Konserwator czeSci 2 1

Wsrdéd zawodow deficytowych przewazaja oferty dla robotnikéw gospodarczych,
pracownikow biurowych i1 pracownikoéw administracyjnych. Oferty sa przewaznie skierowane

na miejsca refundowane, zardwno na staze jak i zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

W zwiazku z pogorszeniem si¢ sytuacji na starachowickim rynku pracy w okresie
2008/2009 r. zwigkszyta si¢ liczba zawoddéw nadwyzkowych, zmalata natomiast ilo$¢
zawodow deficytowych.

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy przedstawiono jeszcze zawody
zrbwnowazone, to znaczy takie, ktorych liczba ofert pracy rownowazy liczbg oséb

poszukujacych pracy.



241912  [Specjalista ds. marketingu i handlu 10 10
223903  [Fizjoterapeuta 9 8
235908 Wyghowawca w placowce ’ )
oSwiatowe]
422201 [Recepcjonista 2 2
832101 [Kierowca samochodu osobowego 14 13
742302  [Pilarz 7 9
311801 [Grafik komputerowy 3 2
514103  |Kosmetyczka 8 9
712301 [Ciesla 7 8
811102  [Operator koparek i zwalowarek 3 3

Osoby bezrobotne zarejestrowanych w PUP sa klasyfikowana w zawodzie wyuczonym,

a czg$¢ w zawodzie wykonywanym. Wiele osob bezrobotnych dysponuje umiejgtno$ciami nie
ograniczajacymi si¢ do jednego zawodu, posiadaja uprawnienia do wykonywania pewnych
zawodow (np. kierowca operator wozkow jezdniowych). Niedoskonaly jest system rejestracji.
Osoby sa rejestrowane pod kodem zawodu ostatnio wykonywanym, co moze utrudnié
wyszukiwanie oséb w okreslonym zawodzie. Osoba bezrobotna posiadajaca kilka zawodow
moze w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy podjaé zatrudnienie w zawodach nadwyzkowych

jak 1 deficytowych.



Whioski

Spadek 0sob bezrobotnych zostal zatrzymany w pazdzierniku 2008 r. Od tego czasu
nastgpowal wzrost liczby osob bezrobotnych, malata liczba ofert, ktorymi dysponowat Urzad.
Niepokojace jest to, ze nadal stosunkowo mato ofert pracodawcy zglaszaja dla kobiet.
Wigkszos¢ zarejestrowanych 0sob bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztalcenia. Osoby te dysponuja kwalifikacjami na poziomie $rednim, zasadniczym badz
nie posiadaja w ogole kwalifikacji zawodowych ani do§wiadczenia zawodowego. Pracodawcy
nie moga nadal znalez¢ pracownikow w poszukiwanych przez siebie zawodach. Dotyczy
to przede wszystkim osob z wyksztalceniem zawodowym. Znalezienie np. pracownika
w zawodzie frezera, stolarza, $lusarza nadal jest bardzo trudne.

Osoby diugotrwale bezrobotne maja duzy problem z powrotem na rynek pracy. W tej grupie
przewazaja osoby starsze, nieposiadajace odpowiednich kwalifikacji, czgsto majace problemy
np. alkoholowe. Pracodawcy nie sa zainteresowani zatrudnianiem takich oséb. W takich
przypadkach konieczna jest wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, a takze wigksze
zaangazowanie wtadz samorzadowych miasta i powiatu.

Lokalni pracodawcy najbardziej zainteresowani sa subsydiowanymi formami zatrudnienia.
Czgsto wiaze si¢ to z tym, ze nie maja mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy z wlasnych
srodkow. Zjawisko to znajduje odbicie w strukturze ofert pracy naptywajacych do PUP
w Starachowicach, wsrod ktorych znaczna czg$¢ stanowia oferty pracy refundowane;.
Pracodawcy zwigkszaja wymagania dotyczace zatrudniania osob bezrobotnych, ale niestety
nie wszyscy pracodawcy w zwiazku z tym proponuja satysfakcjonujace wynagrodzenie,
poprawe¢ warunkow pracy osobom kierowanym przez urzad. Nie wszyscy tez pracodawcy
przestrzegaja przepisOw prawa pracy. W tym wypadku zachodzi potrzeba wspoipracy
z Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wychodzac naprzeciw zwigkszajacym si¢ wymaganiom pracodawcoéw Powiatowy Urzad
Pracy organizuje szkolenia, ktore moga pomdc w znalezieniu zatrudnienia lub podwyzszeniu
swoich kwalifikacji.

Monitoring moze sta¢ si¢ zrddlem informacji w celu ograniczenia skutkoéw bezrobocia na

terenie powiatu starachowickiego.



