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Przez monitoring nalezy rozumieé¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztatltowania popytu na pracg 1 podazy zasobow
pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen i wnioskow.

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu
starachowickiego w okresie od 01.06.2008 r. do 30.06.2008 r. Informacje o sytuacji na rynku

pracy w powiecie starachowickim moga postuzy¢ jako zrédto informacji do:

- okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkoéw szkolen osob

bezrobotnych,

- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki §rodkami
Funduszu Pracy, ktorymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu, szczegolnie programdéw specjalnych na aktywizacj¢ absolwentow,

- podnoszenie jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich

zawodow, na ktore maleje zapotrzebowanie.

- wskazywania zmian zachodzacych na rynku pracy, ktore moga by¢
wykorzystywane przez szkoty zawodowe i ponadgimnazjalne w procesie ksztatcenia
mtodziezy.
Podstawa opracowania niniejszego monitoringu bylo zestawienie danych statystycznych
dotyczacych osob bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w uktadzie
np. grup zawodow i zawodow (zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni

wedhlug grup zawodow i1 zawodow; stan na dzien 30.06.2008 r.).






1.  Analiza bezrobocia wedfug zawodow.

Powiat starachowicki na terenie ktérego dziala Powiatowy Urzad Pracy obejmuje
swoim dziataniem pig¢¢ gmin. Sa to: Brody, Mirzec, Pawtow, Starachowice i Wachock.

Na dzien 30 czerwca 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto: 4635 osob bezrobotnych. W porownaniu do 30 czerwca 2007 r.
nastapil spadek o 3886 o0sob. Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na dzien
30 czerwca 2008 r. wynosita 12,6 % (przy 13,5 % w wojewddztwie $wigtokrzyskim
oraz 9,6 % w kraju).

Rok 2008 r. jest kolejnym rokiem. gdy na rynku pracy zmniejszylo si¢ bezrobocie,

wyrazajace sie spadkiem liczby o0sOb pozostajacych bez pracy. Spadek liczby o0sbéb

bezrobotnych przedstawia sie nastepujaco:
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Na dzien 30 czerwca 2008 r. zarejestrowanych bylo w Urzedzie 1162 osoby
bezrobotne z prawem do zasitku, w tym zarejestrowanych kobiet z prawem do zasitku byto
660. Udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasitku stanowi 25,1 % w ogolnej liczbie
bezrobotnych, w tym udzial kobiet z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie kobiet
bezrobotnych wyniost 24,9 % . W poréwnaniu do 30 czerwca 2007 r. nastapit spadek o 731
osoby bezrobotne. Natomiast je$li chodzi o kobiety to spadek w stosunku

do 30 czerwca 200 7 r. wyniost 1836 os6b.



Na dzien 30 czerwca 2008 r. zarejestrowanych w PUP w Starachowicach bylo 111

0s0b poszukujacych pracy oraz 224 bezrobotnych inwalidoéw.

[lo§¢ 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach ze wzgledu na wiek

przedstawia ponizsza tabela i wykres.

45-54 1284 27,7 729
25-34 1238 26,7 825
35-44 889 19,2 535
18-24 762 16,4 484
55-59 384 8,3 106
60 - 64 78 1,7 -

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Starachowicach ze wzgledu na wiek, w poszczegdlnych kategoriach wiekowych

Uklad procentowy poszczegdinych grup wiekowych
w ogolnej I%bie bezrobotnych
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zmniejszyta si¢ w stosunku do konca 2006 roku jak i w stosunku do 30 czerwca 2007 r.
Kategorie osob zarejestrowanych ze wzgledu na wiek juz od kilku lat nie ulegaja zmianie.
Podobnie jak w latach poprzednich najliczniej reprezentowana kategoria wiekowa sa osoby
w wieku 45 — 54 lat. Sa to osoby diugotrwale bezrobotne, nie posiadajace wymaganych przez
pracodawcow kwalifikacji. Ze wzgledu na swoj wiek, do tej pory wykonywana prace,
sq problemy z zainteresowaniem tych osob przekwalifikowaniem lub zdobyciem nowego
zawodu. Drugie miejsce zajmuja osoby w wieku 25 — 34 lat. Osoby w tej kategorii wiekowe;j

posiadaja odpowiednie wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe. Osobom w tym wieku
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stosunkowo tatwo jest znalez¢ odpowiednie zatrudnienie. Nie zawsze jednak urzad dysponuje
atrakcyjnymi dla nich ofertami pracy. Osoby w wieku 25 — 34 lat chetnie decyduja si¢
na wyjazd do pracy za granicg. Podobnie osoby w wieku 35 — 44 lat. Sa to osoby posiadajace
kwalifikacje, doswiadczenie, ale proponowane oferty pracy nie sa dla nich satysfakcjonujace.
Sa natomiast zainteresowani szkoleniami.

Mniej o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 18 —24 lata.
Osoby z tej grupy wiekowej sa najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcoéw. Ta kategoria
0sOb zatrudniana jest w ramach uméw stazowych 1 przygotowania zawodowego.
Wsréd  tej kategorii  duzo os6b  zainteresowana jest szkoleniami 1 kursami
przekwalifikujacymi. Osoby w tym wieku podejmuja tez dalsza nauke w systemie dziennym,
1 przestaja figurowa¢ w rejestrze osob bezrobotnych naszego Urzgdu.

Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu

na wyksztalcenie przedstawia tabela oraz wykres.

asadnicze zawodowe
olicealne i Srednie 1146 24,7 767
imnazjum i ponizej 1082 23,3 508
Srednie ogdlnoksztalcace 550 11,9 408
787¢€ 405 8,7 279

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia
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Struktura oso6b bezrobotnych, zarejestrowanych ze wzgledu na wyksztalcenie, rowniez

nie ulegta zmianie w poréwnaniu do lat ubiegtych.



Najwigcej zarejestrowanych jest 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
a najmniej z wyksztatceniem wyzszym.

Nie od dzi$ wiadomo, ze najlatwiej jest znalez¢ pracg osobom dobrze wyksztalconym,
posiadajacym dodatkowe umiejgtnosci i uprawnienia. Na rynku pracy licza si¢ osoby
przebojowe, chgtnie decydujace si¢ na zmiang kwalifikacji. Pozytywna cecha jest to,
ze osoby z wyksztalceniem S$rednim ogodlnoksztatcacym, po ukonczeniu licedw
ogolnoksztatcacych podejmuja dalsza naukg w systemie dziennym lub zaocznym.
Najgorzej przedstawia si¢ sytuacja z osobami z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
W tej grupie wiekowej najwigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych, nie posiadajacych
kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow. Ze wzgledu na wiek, niskie kwalifikacje
osoby te maja male szanse na znalezienie zatrudnienia. Nie sa takze zainteresowane
szkoleniami 1 kursami. W wypadku oséb z tej kategorii zawodowe] pomoc w zatrudnieniu
powinny okaza¢ gminy, osrodki pomocy spoleczne;.

Duza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym.
Osoby takie maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzglgdu na brak przygotowania

zawodowego, zainteresowane s natomiast szkoleniami 1 kursami.

Analiza bezrobocia wg grup zawodow.

Klasyfikacja zawodow obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

7 Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 1449
3 [Technicy i inny $redni personel 790
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 586
2 Specjalisci 430
9 IPracownicy przy pracach prostych 426
4 Pracownicy biurowi 157
8 Operatorzy i monterzy maszyn 155
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 67
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 4
i kierownicy
0 Bez zawodu 574
4635

W Kklasyfikacji zawodow, podobnie jak w latach poprzednich, nie zachodza wigksze
zmiany.

Najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupie: ,,7” Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, na drugim miejscu znalazly si¢ osoby z grupy: ,,3” Technicy
1 inny $redni personel”. Na trzecim miejscu z grupy: ,,5”. Pracownicy ustug osobistych

1 sprzedawcy.



Osoby reprezentujace te trzy grupy zawodow stanowia nadal ponad potowe 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach. Niezwykle duza grupe osob
bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu. W tej grupie zarejestrowanych jest 344 kobiet,
107 absolwentow (w tym 83 kobiet) oraz 66 os6b (w tym 45 kobiet) zarejestrowanych
powyzej 12 miesigey.

Sa to osoby, ktore nie posiadaja wysokich kwalifikacji lub nie maja odpowiedniego stazu
pracy. Do tych osob kierowana byla pomoc przede wszystkim w zachgcaniu ich
do skorzystania ze szkolef organizowanych przez Urzad.

Ranking bezrobotnych wg. zawodow.

W ponizszej tabeli przedstawionych zostato szesnascie zawodow, w ktorych najwiece]

byto zarejestrowanych osob bezrobotnych.

000000
522107 305 287 4 4 117 112
341902 191 176 5 5 82 73
311502 110 35 1 0 47 15
512201 101 90 0 0 28 28
722304 95 47 0 0 41 25
241102 89 66 6 6 20 16
722204 88 8 0 0 30 4
743304 85 83 2 1 46 46
913207 78 77 0 0 30 29
712102 71 0 2 0 25 0
413103 61 31 1 1 31 17
914103 57 34 0 0 21 14
419101 56 51 0 0 31 29

ozostali mechanicy

monterzy maszyn |723390 54 8 0 0 18 4

i urzadzen
iekarz 741203 50 11 0 0 14 7

Nadal istnieje tendencja spadkowa wsrdd osob zarejestrowanych w poszczegdlnych
zawodach. Kolejnos¢ w pierwszych trzech zawodach nie ulega zmianie w stosunku
do poprzednich lat.

W zawodach w ktorych wymagane jest wyksztatcenie techniczne zawodowe, nadal nie ma
0s6b mtodych — absolwentow. Urzad ma problem ze znalezieniem pracownikéw m.in.
w zawodach: tokarz, §lusarz, frezer. Problemy sa rowniez w znalezieniu pracownikow
w zawodach budowlanych. Pomimo, ze w rejestrze PUP w Starachowicach zarejestrowani

sa pracownicy budowlani: murarze, betoniarze, stolarze budowlani, to trudno jest znalez¢
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osoby, ktore spelniatyby wymagania stawiane przez pracodawcoéw. Osoby te posiadaja niskie
kwalifikacje zawodowe, nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem si¢. Powodem odmowy
jest tez wiek osob kierowanych, cho¢ oficjalnie, wiek nie moze stanowi¢ przyczyny odmowy.
Brak jest rowniez w powiecie starachowickim szkét, ktére ksztalcityby miodziez
w tych zawodach. Juz od wielu lat problemem jest brak odpowiednich ofert pracy dla kobiet.
Najwigcej ofert jest dla sprzedawcéw. Jednak trudno jest im znalez¢ odpowiednia oferte
pracy. Pracodawcy zainteresowani sa osobami mlodszymi, ktére umieja obshugiwac kase
fiskalna oraz komputer. Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ umowy stazowe dla tej grupy
zawodowe;.

W rejestrze Urzedu duza grupeg stanowia osoby “bez zawodu™. Do tej grupy zalicza sig
osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz ogdlnoksztatcacym. Osoby te nie
podjely dalszej nauki w innych szkotach, nie byty zainteresowane ukonczeniem kurséw
lub skorzystaniem ze szkolen organizowanych m.in. przez Urzad. Natomiast absolwenci
liceow ogolnoksztatcacych podejmuja dalsza nauke w szkotach w systemie dziennym

lub zaocznym.

2. Analiza ofert pracy wedfug zawodow.

Dla lepszego zorientowania si¢ w potrzebach rynku pracy w powiecie starachowickim
nicodzowne jest przesledzenie ofert pracy, jakie do PUP zglaszali pracodawcy. Urzad
nie posiada jednak petnej informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy, pomimo
ustawowego obowiazku, nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy. Zatrudnianie
pracownikow ,na czarno” nadal jest do$¢ powszechna praktyka stosowana przez
pracodawcow.

W okresie od 01 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy
dysponowal 1514 ofertami pracy.

Wisrdd ofert pracy zgloszono m.in.:

- oferty pracy stazowej - 559

- oferty przygotowania zawodowego - 84

Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych

ilos¢ ofert w pierwszym| ., .,
Lp. | kod grupy nazwa grupy zawodu pélroczu 2008 r. ilos¢ ofert w 2007 r.
1. 9 Pracownicy przy pracach prostych 285 673
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2. 4 Pracownicy biurowi 255 380

3. 3 [Technicy i inny §redni personel 244 369

4. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 238 322

5. 7 Robotnicy przemystowi i robotnicy 221 422

6. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 165 202

o 2 Specjalisci 76 195

8. 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 23 49
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

9. 1 L . 7 4
urzednicy i kierownicy

10. 0 Bez zawodu 0 0

1514 2616

Ponizej przedstawione zostaly wybrane zawody, z dziewigciu grup zawodow,
w ktorych wplyngto najwigcej ofert.
Grupa ,,1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”

w tym m.in. dla:

- kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej - 4

- kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie - 2

W grupie ,,2. SpecjaliSci” najwigcej ofert pracy wplyngto
m.in. w zawodach:

- pozostali specjalisci ochrony zdrowia - 8

- nauczyciel przedszkola -9

- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych -7

- chemik -9
- specjalista ds. marketingu i1 handlu -6
- dziennikarz -3

W grupie ,,3. Technicy i inny $redni personel” najwigcej ofert pracy wptyngto m. in.

w zawodach:

- pracownik administracyjny - 90

- opiekunka §rodowiskowa - 18

- animator kultury - 12
technik informatyk - 11

- asystent ekonomiczny -7

W grupie ,,4. Pracownicy biurowi” wybrane oferty pracy przedstawialy si¢ nastgpujaco:

- pracownik biurowy - 190
- magazynier - 21
- rejestratorka medyczna - 10
- sekretarka -9
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- recepcjonistka - 8

- kasjer bankowy - 5

W grupie ,,5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy’ najwigcej ofert wptyneto m. in.

w nastgpujacych zawodach:

- sprzedawca - 170
- kucharz - 10
- kosmetyczka - 10
- ratownik wodny -5

W grupie ,,6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wybrane oferty pracy przedstawiaty

si¢ nastepujaco:
- ogrodnik terenow zieleni - 18
- robotnik lesny -5

W grupie ,,7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” wybrane oferty pracy

przedstawialy si¢ nastgpujaco:

- szwaczka - 21
- stolarz - 16
- piekarz - 13
- spawacz reczny gazowy - 12
- ubojowy - 10

W grupie ”’8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” najwigcej ofert wptyngto m. in.
w zawodach:

- operator maszyn do produkcji drutow i pretow - 42

- kierowca samochodu cigzarowego - 31
- kierowca samochodu osobowego - 19
- operator urzadzen do polerowania drzewa - 16
- operator CNC - 4
W grupie ,,9. Pracownicy przy pracach prostych” oferty przedstawiaty si¢ nastgpujaco:
- robotnik gospodarczy - 152
- robotnik budowlany - 50
- pomoc kuchenna - 17
- robotnik pomocniczy - 16
- sprzataczka - 15
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Nadal istnieje brak rownowagi na rynku pracy tzn., ze popyt na pracg nie jest rowny
podazy i odwrotnie. Na poprawe sytuacji wplywa liczba ofert pracy, ktore utrzymuja si¢ nadal
na wysokim poziomie, a takze duza liczba wyrejestrowan oséb bezrobotnych ze wzgledu
na podjecie zatrudnienia.

Zawdéd nadwyzkowy — to zawodd, w ktorym liczba 0sob bezrobotnych jest wyzsza niz
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty wybrane zawody nadwyzkowe.

Lp. | kod zawodu nazwa zawodu oferty lilos¢ 0sob bezrobotnych
1 241102  [Ekonomista 3 89
2 224101  |Pielegniarka 0 49
3. 244104  |Pedagog 0 33

Specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych,
< 241915 hotelarskich i ! 15
turystycznych
5. 341902  |Asystent ekonomiczny 7 191
6. 311502  [Technik mechanik 0 110
7 321402 Technik zywienia i 0 48
gospodarstwa domowego
8. 311204  [Technik budownictwa 3 18
9. 312102 [Technik informatyk 11 19

10. 311302  [Technik elektryk 2 12

11. 341501  |Handlowiec 2 33

12. 413103  Magazynier 21 61

13. 522107  |Sprzedawca 170 305

14. 512201  |[Kucharz 10 101

15. 514102  [Fryzjer 3 46

16. 512302  [Kelner 6 25

17, 515902 -Prac'ownik ochrony mienia 3 13

i 0sob

18. 722204 Slusarz 5 88

19. 712102  Murarz 5 71

20. 741203  |Piekarz 13 50

Monter instalacji

21. 713604  wodociagowych i 6 17

kanalizacyjnych

22 | 724102  [Plcktromechanik 3 13

ojazdow samochodowych|

23. 712201  Betoniarz 5 31

24. 721202  [Spawacz reczny gazowy 12 18

25. 741201  |Cukiernik 4 44

2. 793104 Me'chanik samochodow 6 3

ciezarowych

27. 722304  [Tokarz 4 95

28. 913207  [Sprzataczka 15 78

29. 931203  |Robotnik drogowy 2 45

30. 916201  |Robotnik placowy 0 36
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Tabela zawodéw nadwyzkowych odzwierciedla og6lna sytuacje¢ na rynku pracy
w powiecie starachowickim. Niektore zawody z powyzszej tabeli mozna powiedzied,
7ze sa pozornie zawodami nadwyzkowymi, poniewaz osoby posiadajace te zawody
nie spetniaja wymagan stawianych im przez pracodawcow.  Charakterystyczne jest,
ze w zawodach nadwyzkowych brak jest osob z wyksztalceniem wyzszym (za wyjatkiem

ekonomisty).

Zawoéd deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest
wyzsza od liczby 0sdb zarejestrowanych.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

Lp. kod zawodu nazwa zawodu oferty lilos¢ 0sob bezrobotnych
1 233201  |Nauczyciel przedszkola 9 4
'Wychowawca w placéwkach
2 235908  |oswiatowych, wychowawczych 7 2
i opiekunczych
3. 223903  [Fizjoterapeuta 9 5
4. 211301  |Chemik 5
5. 243101 |Archiwista 1 0
6. 343107  [Pracownik administracji 90 27
7 331101 Instruktor amatorskiego ruchu 7 0
artystycznego
8. 322301  [Asystentka stomatologiczna 2 1
9. 341901  [Asystent bankowosci 9 0
10. 311101  |Laborant chemiczny 3 1
11. 411101 Sekretarka 9 4
12. 419101  |Pracownik biurowy 190 56
13. 422202  |Rejestratorka medyczna 10 2
14. 422201  |Recepcjonista 8 1
15. 512301  [Bufetowy 7 3
16. 621201  [Ogrodnik terenéw zieleni 12 4
17. 741105  [Ubojowy 10 4
18. 713302  [Tynkarz 6 2
19, 832101 Kierowca samochodu 19 11
losobowego
20, | 832302 [Nicrowea samochodu 31 24
cigzarowego
2l 833401 Kierqwca operator wozkow 6 3
ezdniowych
2. 312402 Oper’atolr maszyn do produkcji 1 0
drutow i pretéw
23 824103 Operator u.rza(dzeﬁ do 16 0
olerowania drewna
24. 811102  [Operator koparek i zwalowarek 3 2
25 | 828205  [Monter osprzetu 5 1
elektrotechnicznego
Pozostali operatorzy maszyn
26. 829190  [edzie indziej nie 5 2
sklasyfikowani
27. 914103 [Robotnik gospodarczy 152 57
28. 915206  [Wozny 4 1
29. 913205  [Pomoc laboratoryjna 2
30. 913204  [Pomoc kuchenna 17 12
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Duzo ofert pracy jest dla pracownikow biurowych i robotnikéw gospodarczych.
Pracodawcy chcieliby zatrudnia¢ te osoby w ramach prac interwencyjnych, uméw stazowych
1 przygotowania zawodowego.

Pracodawcy nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy do Urzgdu. Podczas
rejestracji niektore osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP sa klasyfikowane w zawodzie
wyuczonym, a niektore w zawodzie wykonywanym. Osoby bezrobotne dysponuja
umiej¢tnosciami nie ograniczajacymi si¢ do jednego zawodu, czgsto posiadaja uprawnienia
do wykonywania takze innych zawodow. Osoba bezrobotna posiadajaca kilka zawodéw
moze w zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy podja¢ zatrudnienie w zawodach nadwyzkowych

jak 1 deficytowych.
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Whioski

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach w pierwszym potroczu 2008 r. ulega zmniejszeniu. Spowodowane jest to
poprawa sytuacji gospodarczej w kraju, wstapieniem Polski do Unii Europejskiej i zwiazanej
z tym mozliwos$ci pracy w krajach unijnych. Wsrod zglaszajacych nadal sa to oferty od tych
samych pracodawcéw poszukujacych pracownikow w tych samych zawodach.
Problemem dla Urzedu staje si¢ znalezienie odpowiednich pracownikow, speitniajacych
stawiane przez pracodawcéw wymagania. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy
nie spetniaja wymogdéw stawianych im przez pracodawcéw. Powodem jest wiek, niecheé
do przekwalifikowania sig, brak odpowiednich kwalifikacji, problemy alkoholowe. W wielu
zawodach (np. frezer, tokarz, S§lusarz, stolarz, elektryk) od lat nie mozna znalezé
pracownikow. Pomoca bytoby np. ksztalcenie mtodziezy
w najbardziej poszukiwanych zawodach. Pomimo braku pracownikow, pracodawcy nadal
nie proponuja satysfakcjonujacych ich wynagrodzen, nie przestrzegaja przepiséw prawa
pracy, nie poprawiaja warunkow pracy.

Na starachowickim rynku pracy zarejestrowanych jest stosunkowo mato oso6b
z wyzszym wyksztalceniem. Osoby takie znajduja zatrudnienie nie tylko w firmach na terenie
powiatu starachowickiego, ale przede wszystkim na terenie kraju i zagranica.

Monitoring powinien sta¢ si¢ zrodtem informacji w celu ograniczenia skutkéw

bezrobocia na terenie powiatu starachowickiego.

p.o. Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
mgr inz. Henryk Jurkowski
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