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Wstep

Przez  monitoring zwodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych

ksztaltowania popytu na prace i1 podazy zasoboéw pracy oraz formulowanie na tej podstawie

ocen i wnioskow. Celem opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy w powiecie

starachowickim w 2008 roku. Informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy moga postuzy¢

jako zrddto informacji do:

- okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen o0sob

bezrobotnych,

prowadzenia zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,

ktorymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym, zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw, oraz takich

zawodow na ktére maleje zapotrzebowanie,

wskazywania zamian zachodzacych na rynku pracy, ktére moga by¢ wykorzystywane

przez szkoly zawodowe i ponadgimnazjalne w procesie ksztatcenia mtodziezy.

Podstawa opracowania sa sprawozdania miesigczne, péiroczne i1 roczne: sprawozdanie
MPiPS 01, zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert”, zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS
— 01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci” stan na 31.12.2008 r.

sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach.



1. Poziom i stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach obejmuje swoim dzialaniem pi¢¢ gmin:
Brody, Mirzec, Pawiow, Starachowice i Wachock.

Na dzien 31 grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych bylo: 5357 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do konca roku 2007 r.
nastapit wzrost o 89 o0sob. Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na dzien 31 grudnia
2008 r. wynosita 13,9 % (przy 13,9 % w wojewodztwie §wigtokrzyskim oraz 9,5 %
w kraju).

Rok 2008 r. jest pierwszym rokiem od 2001 r., w ktorym nastapil wzrost bezrobocia
na terenie powiatu starachowickiego. Poziom bezrobocia w latach 2001 — 2008 pokazuje

ponizszy wykres.

Poziom bezrobocia na koniec roku w latach 2001-2007
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W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, na koniec 2008 r.,
zarejestrowanych bylo 1587 oséb z prawem do zasitku. Wzrost do 2007 r. nastapit o 313
0sOb. Na dzien 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych byto 3106 kobiet. Wzrost w poréwnaniu
do 31 grudnia 2007 r. wynidst 57 kobiet. 964 kobiety posiadaty prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowit
29,6 %, w tym udzial kobiet z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie kobiet bezrobotnych

stanowil 31,0 %.



Na dzien 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych w PUP w Starachowicach byto 120
0sOb poszukujacych pracy (w 2007 r. 102 osoby) oraz 265 bezrobotnych inwalidow (w 2007
1. 225 o0séb). Stan bezrobocia zalezy od ,,naptywu”, czyli liczby oséb rejestrujacych si¢ jako
bezrobotne w danym okresie oraz ,,odplywu”, czyli liczby 0s6b wyrejestrowanych z ewidecji,
z rdznych przyczyn, w tym samym okresie. W pazdzierniku 2008 r. zatamata si¢ dlugotrwata
tendencja spadku bezrobocia.

Naptyw i1 odptyw bezrobotnych w 2008 r. przedstawia ponizszy wykres.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2008 roku
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[lo§¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach ze wzgledu na wiek

przedstawia ponizsza tabela i wykres.

U.p wiek liczba liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
ogolem

18 -24 1028 616
25-34 1429 953
35-44 1076 670
45 - 54 1382 762
55-59 362 105
60 - 64 80 -




Udzial procentowy poszczegdinych grup wiekowych w ogdinej liczbie
bezrobotnych
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Nadal najliczniej reprezentowana kategoria wiekowa sa osoby w wieku 25 —34 lat. Sa to
osoby nalezace do kategorii 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nie posiadajace wymaganych
przez pracodawcow kwalifikacji, nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem lub zdobyciem
nowego zawodu. Drugie miejsce zajmuja osoby w wieku 45 — 54 lat. Osobom tym tatwiej jest
znalez¢ prace, posiadaja odpowiednie wyksztatcenie 1 przygotowanie zawodowe, czgsto
jednak proponowane oferty nie sa dla nich atrakcyjne. Osoby w tym wieku mysla o wyjezdzie
do pracy zagranicg. Podobnie jest z osobami w przedziale wieku 35 — 44 lat, ktore to osoby
posiadaja kwalifikacje, do$wiadczenie, ale proponowane oferty pracy nie sa dla nich
satysfakcjonujace. Sa natomiast zainteresowani szkoleniami.

Mniej osob bezrobotnych zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 18 —24 lata.
Sa to osoby, ktore najbardziej poszukiwane sa przez pracodawcow. Ta kategoria osob
zatrudniana jest w ramach umow stazowych i przygotowania zawodowego. Wsrod tej
kategorii duzo 0sob zainteresowana jest szkoleniami i kursami przekwalifikujacymi.

[lo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu

na wyksztatcenie przedstawia tabela oraz wykres.

asadnicze zawodowe
olicealne 1272 854 1385 881 +113
i Srednie
imnazjum 1268 603 1156 542 - 112
i ponizej
Srednie ogodlnoksztalcace 578 447 633 482 + 55
787¢ 425 291 499 346 + 74
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Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych ze wzgledu na wyksztalcenie nie
ulegta zmianie.

Nadal najwigcej zarejestrowanych jest 0os6b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym,
a najmniej z wyksztatceniem wyzszym.

Najlatwiej jest znalezé prace osobom dobrze wyksztalconym, posiadajacym
dodatkowe umiejetnosci 1 uprawnienia. Niska liczba o0s6b z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, §wiadczy o tym, ze osoby konczace licea ogdlnoksztatcace podejmuja
dalsza naukeg. Wséréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym duzo jest osob
dlugotrwale bezrobotnych, nie posiadajacych kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow
1 nie potrafigcych samodzielnie poradzi¢ sobie z powrotem na rynek pracy. Aktywizacja
zawodowa osOb dhugotrwale bezrobotnych jest zadaniem skomplikowanym i kosztownym.
Formy wsparcia kierowane do tych os6éb powinny mie¢ charakter dlugoterminowy
1 zindywidualizowany. W pomocy osobom dlugotrwale bezrobotnym powinna pomagaé
w szerszym stopniu wiladza lokalna. Wsrdd tej grupy osob, duza liczbg stanowia osoby
nie zainteresowane przekwalifikowaniem lub zdobyciem nowego zawodu.

Duza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 nizszym. Osoby takie maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak
przygotowania zawodowego, Natomiast w tej grupie osOb mozna znalezé wigcej 0sOb
zainteresowanych szkoleniami 1 kursami. W 2008 r. zmniejszyta si¢ liczba o0s6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 gimnazjalnym. Osoby te zatrudniane byty

w ramach aktywnych form aktywizacji zawodowe;.



2. Analiza bezrobocia wedtug zawodow.

Klasyfikacja zawodéw obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

0 Bez zawodu 1288 719 625 682
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 13 7 9 2
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 532 583 465 503
3 Technicy i inny $redni personel 1426 1259 848 928
4 Pracownicy biurowi 353 264 186 174
5 Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 1143 909 674 660
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 184 120 84 60
7 Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 3556 2423 1745 1721
8 Operatorzy i monterzy maszyn 275 221 170 170
9 Pracownicy przy pracach prostych 689 594 462 403
9459 7099 5268 5357

W Kklasyfikacji zawodéw, podobnie jak w poprzednich latach, nie zachodza wigksze
zmiany.

Najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupie ,,7. Robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy”, na drugim miejscu znalazty si¢ osoby z grupy ,,3. Technicy
1 inny $redni personel”. Na trzecim miejscu osoby z grupy ,,5. Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”. Nadal duza grupe stanowia osoby bez zawodu (w tym 417 kobiet, 122
absolwentow, w tym 85 kobiet oraz 65 oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy, w tym

46 kobiet).

Ranking zawodow bezrobotnych.
W ponizszej tabeli przedstawionych zostalo dwadziescia zawodow, w ktérych

najwigcej bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych.

000000
522107 350 331 7 6 116 111
341902 252 223 12 9 81 73
743304 141 139 5 4 35 34
311502 140 39 4 0 39 16
512201 113 93 1 0 38 37
743604 103 103 0 0 16 16
722304 103 43 0 0 41 21
241102 97 75 8 6 22 17
722204 91 7 1 0 34 3
913207 71 71 0 0 32 32
712102 78 0 4 0 19 0
echnik zywienia
i gospodarstwa 321402 65 49 17 13 9 0
0mowego
racownik biurowy [419101 65 58 2 2 24 23
agazynier 413103 59 30 0 0 25 17
ozostali mechanicy | 723390 58 8 0 0 22 3
monterzy maszyn




i urzadzen
741203 55 14 0 0 13 4
741201 53 45 5 4 15 13
echanik maszyn
i urzadzen do 723302 52 17 1 1 14 6
brobki metali
iclegniarka 224101 41 40 0 0 19 18

W ponizszej tabeli przedstawiono dwadzieScia zawodéw, w ktorych najwigcej bylo
zarejestrowanych osob bezrobotnych od 2005 r.

000000
522107 595 482 381 350
341902 362 310 195 252

743304 189 140 102 141
311502 247 103 123 140
512201 215 150 97 113
743604 91 75 55 103
722304 214 150 108 103
241102 95 128 78 97
722204 182 138 97 91
913207 78 38 80 71
712102 213 97 90 78
321402 |69 78 57 65

419101  |127 115 72 65

413103  |130 83 65 59
723390 165 117 64 58

monterzy maszyn i
urzadzen

Piekarz 741203 |161 105 63 55
Cukiernik 741201 {100 81 62 53
Mechanik maszyn (723302 |165 117 46 52

i urzadzen do
obrobki metali

Piclegniarka 224101 100 57 49 41

Tendencja spadkowa zostala zahamowana w o$miu zawodach, a takze w$rod osob bez
zawodu. Wzrosta liczba 0so6b bezrobotnych w zawodach: asystent ekonomiczny, krawiec,
technik mechanik, kucharz, szwaczka,, ekonomista, technik zywienia 1 gospodarstwa
domowego, mechanik maszyn i1 urzadzen do obrobki metali.

Wazrost 0s6b bezrobotnych w zawodach szwaczka, krawiec zwiazany byt z likwidacja duzej
firmy szwalniczej dziatajacej w Starachowicach. W pozostatych wzrost zwiazany
byl z konczacymi si¢ stazami oraz oraz pracami interwencyjnymi.

Brak jest os6b mlodych szczegdlnie w zawodach wymagajacych wyksztalcenia technicznego
zawodowego jak i S$redniego. Nadal trudno jest pracodawcom znalezé pracownikow
w zawodach budowlanych. Osoby zarejestrowane posiadaja niskie kwalifikacje zawodowe,
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nie sa zainteresowane szkoleniami i1 kursami. Waznym problemem jest wiek os6b
bezrobotnych, cho¢ oficjalnie, pracodawcy nie powotuja si¢ na ten powadd.

Powazny problem to praca dla kobiet. Brak jest ofert pracy, a te ktore pozyskuje Urzad
sa niewystarczajace 1 niesatysfakcjonujace. Duza liczbe stanowia kobiety zarejestrowane
w Urzedzie powyzej 12 miesigcy. Pomimo spadku liczby os6b w zawodzie sprzedawca, nadal
jednak duza liczba kobiet w tym zawodzie pozostaje w rejestrze Urzedu. Pracodawcy byli
zainteresowani sa zatrudnianiem oséb miodszych, w ramach umoéw stazowych.

W latach 2005 — 2007 nastapit spadek osob bez zawodu. W 2008 r. wzrosta liczba osob nie
posiadajacych zawodu. W tej grupie zarejestrowane sa osoby z bez wyksztalcenia,
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz ogoélnoksztalcacym. Osoby te nie
podejmuja dalszej nauki, nie sa zainteresowane szkoleniami i kursami. Z tej grupy jedynie
absolwenci szkot ogdélnoksztalcacych podejmuja dalsza nauke, czy to w szkotach dziennych,

czy tez zaocznych.

3. Analiza ofert pracy wedfug zawodow.

Dla lepszego zobrazowania rynku pracy w powiecie starachowickim nieodzowne jest
przesledzenie ofert pracy, jakie do PUP zglaszali pracodawcy. Jednak Urzad nie posiada
pelnej informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy nie zglaszaja wszystkich wolnych
miejsc pracy, zatrudniaja pracownikow “na czarno”.

Wigksza czgs¢ ofert pracy zglaszanych do PUP kierowana byla do o0s6b
z wyksztatceniem $rednim i zawodowym. Wynika to ze specyfiki ofert pracy. Informacje
o wolnych miejscach pracy, ktore trafiaja do Urzgdu dotycza przede wszystkim zawodow nie
wymagajacych wysokich umiejgtnosci, czy kwalifikacji. Pracodawcy poszukujacy wysoko
wykwalifikowanych specjalistow rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedéow pracy, poniewaz
osoby z takimi umiejgtnos$ciami nie rejestruja sie w urz¢dach pracy. Ciekawym zjawiskiem
jest to, ze agencje pracy tymczasowej, poszukujacy pracownikow dla swoich klientow,
zwracaja si¢ do powiatowych urzedéw pracy z ofertami pracy. Naboru dokonuja poprzez
urzedy pracy.

W 2008 r. Urzad dysponowat 2874 ofertami pracy. W tym ofert pracy subsydiowane;j
byto 1753, a niesubsydiowanej 438.

Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych w latach 2005 —2008.

Lp. |kod grupy nazwa grupy zawodu 2005r. 2006 2007 r. 2008

1. 0 Bez zawodu 0 0 0 0

2 | Przeds.taw.ici.ele qudz publicznych, wyzsi 4 7 4 13
urzednicy i kierownicy

3. 2 Specjalisci 134 167 195 173

4. 3 Technicy i inny $redni personel 398 357 369 398
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4 Pracownicy biurowi 226 276 380 451
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 211 249 322 440
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 10 49 30
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 443 607 422 572
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 107 142 202 340
9 Pracownicy przy pracach prostych 647 689 673 457
2182 2494 2616 2874

W ponizszej tabeli pokazane zostalty wybrane zawody, w ktorych wplynglo najwigcej

ofert pracy w 2008 r.

1 PPrzedstawiciele wtadz publicznych, - kierownik wewnegtrznej jednostki dziatalnosci
wyzsi urzednicy i kierownicy podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
4
2 Specjalisci - nauczyciel przedszkola 24
- fizjoterapeuta 17
- specjalista ds. marketingu i handlu 15
- wychowawca w plac. o§wiatowych... 12
- pielggniarka 8
3 Technicy i inny $redni personel - pracownik administracyjny 125
- opiekunka $rodowiskowa 27
- przedstawiciel handlowy 17
- technik informatyk 13
- ksiegowy 10
4 |Pracownicy biurowi - pracownik biurowy 330
- magazynier 38
- sekretarka 18
- rejestratorka medyczna 11
5  |Pracownicy ustug osobistych - sprzedawca 319
i sprzedawcy - kosmetyczka 16
- kucharz 19
- pracownik ochrony mienia i 0s6b 10
- fryzjer 11
6  |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy - ogrodnik terenow zieleni 20
i rybacy - robotnik lesny 10
7  |Robotnicy przemystowi - stolarz 52
i rzemieslnicy - brukarz 29
- piekarz 28
- brukarz 29
- murarz 25
- §lusarz 24
- spawacz reczny 22
- malarz budowlany 20
- frezer 17
- mechanik samochodow cigzarowych 16
- tokarz 15
- dekarz 13
- tynkarz 12
8  Operatorzy i monterzy maszyn - kierowca samochodu cigzarowego 82
i urzadzen - operator maszyn do produkcji drutéw i
pretow 49
- kierowca samochodu osobowego 41
- operator CNC 22
- kierowca operator wozkow jezdniowych
11
9  |Pracownicy przy pracach prostych - robotnik gospodarczy 219
- robotnik budowlany 82
- sprzataczka 29
- pomoc kuchenna 28
- robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym 26
- dozorca 16
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Wsréd ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2008 r. dominowaty
oferty dla zawoddéw robotniczych (robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, stolarz,
kierowca samochodu cigzarowego), zawodow ustugowych (sprzedawca, kosmetyczka),
a takze z zakresu pracy biurowej (pracownik biurowy, pracownik administracyjny).

Na koniec 2008 r. w niektorych grupach zawodow nastapit spadek ofert pracy, co
zwiazane byto z poczatkiem kryzysu jaki dotknat nasz kraj w ub. roku.
Ilo§¢ ofert pracy przypadajaca na poszczegdlne zawody od lat ulega tylko niewielkim

wahaniom.

4. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Warunkiem réwnowagi na rynku pracy jest stan, w ktérym popyt na prace bylby

rowny jej podazy i odwrotnie. Obecnie stan taki daleki jest od stanu réwnowagi, pomimo ze

wiele 0sOb bezrobotnych wyrejestrowato si¢ podejmujac zatrudnienie oraz tym, ze Urzad

dysponuje duza liczba ofert pracy.

Zawod nadwyzkowy — to zawdd, w ktorym liczba 0s6b bezrobotnych jest wyzsza niz

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty wybrane zawody nadwyzkowe.

Lp. | kod zawodu nazwa zawodu oferty belgz;'):t;‘;?c "
1. 241102  |Ekonomista 5 97
2. 224101 Pielggniarka 8 41
3. 244104 | Pedagog 1 38
4. 311204 | Technik budownictwa 3 25
5. 311502 | Technik mechanik 0 140
6. 311913 | Technik technologii odziezy 0 18
7 311302 | Technik elektryk 2 21
8. 341902 | Asystent ekonomiczny 17 252
9. 341501 |Handlowiec 3 35
10. 413103  |Magazynier 38 59
11. 512201  |Kucharz 19 113
12. 512302  |Kelner 13 26
13. 514102  |Fryzjer 2 41
14. 522107  |Sprzedawca 319 350
15. 712102  |Murarz 25 78
16. 712201 Betoniarz 9 35
Monter instalacji
17. 713604  wodociagowych 9 25
i kanalizacyjnych
18. 722204 |Slusarz 24 91
19. 722301 Frezer 17 50
20. 722304  |Tokarz 15 103
21. 723104  |Mechanik samochodow 16 28
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cigzarowych
723304 Mechanik maszyn i urzadzen ) 57
rzemystowych
724201 Elektromonter (elektryk) 3 18
741201  |Cukiernik 7 53
741203  |Piekarz 28 55
742207  |Stolarz meblowy 16 38
743304 | Krawiec 1 141
743604  |Szwaczka 37 103
913207  |Sprzataczka 29 71
931101  |Robotnik drogowy 2 43

W  zawodach nadwyzkowych przewazaja osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym 1 zasadniczym zawodowym.

W zawodach tych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne. Osoby miode konczace
szkoty znajduja zatrudnienie w kraju lub zagranica.

O zawodach tych mozna powiedzie¢, ze pozornie sa zawodami nadwyzkowymi.
Wigkszo$¢ 0sob nie spelnia wymagan pracodawcoéw np. sprzedawca, $lusarz, frezer, tokarz,
stolarz, murarz, pracownik budowlany. Osoby o tych zawodach nie posiadaja wysokich
kwalifikacji, nie sa osobami mlodymi, maja problemy zdrowotne, nie sa zainteresowane

przekwalifikowaniem.

Zawod deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby o0sob zarejestrowanych.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

211301 | Chemik 9 3
223903 | Fizjoterapeuta 25 5
233201 |Nauczyciel przedszkola 25 5
Wychowawca w placowkach
235908  joswiatowych, wychowawczych 12 2
i opiekunczych
243101 | Archiwista 2 0
311101 | Laborant chemiczny 4 1
322601 | Technik farmaceutyczny 13 4
341503 | Przedstawiciel handlowy 17 3
343101 | Pracownik administracyjny 125 30
411101 Sekretarka 18 6
419101 | Pracownik biurowy 330 65
422202 | Rejestratorka medyczna 11 3
422201 |Recepcjonista 10 2
512301 | Bufetowy 9 3
621201 | Ogrodnik terendw zieleni 20 2
712401 | Brukarz 29 19
713101 | Dekarz 13 6
713302 | Tynkarz 13 1
714103 | Malarz - tapeciarz 11 5
721203 Spawacz r¢czny tukiem 16 4
elektrycznym
741105 |Ubojowy 11 4
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22. 742204 | Stolarz 52 31

23. 742302  |Pilarz 12 1

24 812402 Ope’ratgr maszyn do produkcji 49 0
drutéw i pretow

25, 821107 Operator obrablarek sterowanych 2 4
numerycznie

26. 832101 |Kierowca samochodu osobowego 41 10

27. 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 82 26

28, 233401 .Kler(?wca operator wozkow 1 5
ezdniowych

29. 914103  |Robotnik gospodarczy 219 52

30. 913204 | Pomoc kuchenna 28 10

Nadal ofert pracy jest bardzo duzo dla robotnikéw gospodarczych — czyli 0s6b nie
posiadajacych wysokich kwalifikacji, duza grupg, wsréd oséb z tym zawodem, stanowia
osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy. Pracodawcy chcieliby zatrudni¢ te osoby
w ramach prac interwencyjnych. Pracodawcy najbardziej zainteresowani byliby
zatrudnieniem o0s6b mlodych, dobrze przygotowanych do zawodu, posiadajacych rézne
umiejetnosci. Takie osoby zatrudniane sa gldownie w ramach umoéow stazowych (np. oferty dla

dziennikarza, rejestratorki medyczne;j).

Pracodawcy nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy do Urzgdu. Czg$¢ osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czgs¢
w zawodzie wykonywanym. Wiele oséb bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami
nie ograniczajacymi si¢ do jednego zawodu, posiadaja uprawnienia do wykonywania
pewnych zawodow (np. kierowca operator wozkéw jezdniowych). Niedoskonaty jest system
rejestracji. Osoby sa rejestrowane pod kodem zawodu ostatnio wykonywanym, co moze
utrudni¢ wyszukiwanie osob w okreslonym zawodzie. Osoba bezrobotna posiadajaca kilka
zawodow moze w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy podja¢ zatrudnienie w zawodach

nadwyzkowych jak i deficytowych.

Whioski

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach systematycznie ulegata zmniejszeniu az do pazdziernika 2008 r.
Kryzys w jakim znalazl si¢ $wiat odbit si¢ niekorzystnie na sytuacji gospodarczej w Polsce
a takze w naszym wojewodztwie i powiecie. Zwigkszyta si¢ liczba 0sob, ktore zarejestrowaly
si¢ w PUP w Starachowicach.
Jednak w ubieglym roku tendencja spadkowa bezrobocia jeszcze przewazata. Nadal duzym
problemem bylo znalezienie dobrze wykwalifikowanych pracownikoéw, ktorzy spetnialiby
stawiane im przez pracodawcow wymagania. W niektorych zawodach nie mozna znalezé
os6b mtodych po szkole. Dotyczy to przede wszystkim osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Znalezienie np. frezera, S$lusarza, stolarza nadal jest bardzo trudne.
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Osoby dhugotrwale bezrobotne maja duzy problem z powrotem na rynek pracy.
W tej kategorii przewazaja osoby starsze, nieposiadajace odpowiednich kwalifikacii,
majace problemy alkoholowe. Pracodawcy nie sa zainteresowani zatrudnieniem takich osob
w swoich firmach. W takich wypadkach wskazana bylaby wspolpraca z osrodkami pomocy
spolecznej, wladzami samorzadowymi miasta i powiatu.

Czg$¢ pracodawcow z powiatu starachowickiego, nadal w ubieglym roku
nie proponowata satysfakcjonujacych zarobkéw dla zatrudnianych pracownikow,
nie przestrzegala przepisOw prawa pracy, nie poprawiala warunkéw pracy swoim
pracownikom. Takie zachowanie pracodawcow bylo duzym utrudnieniem w znalezieniu
im pracownikow.

Gorsza sytuacja gospodarcza moze spowodowacé pogorszenie sytuacji na powiatowym rynku
pracy. Monitoring moze sta¢ si¢ zrodtem informacji w celu ograniczenia skutkow bezrobocia

na terenie powiatu starachowickiego.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Jarostaw Nowak
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