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Wstep

Pomimo poprawy sytuacji gospodarczej w Polsce, bezrobocie jest nadal jednym
z najtrudniejszych probleméw z jakim musi poradzi¢ sobie panstwo oraz wladze
samorzadowe. Bezrobotnymi staja si¢ ludzie posiadajacy rozne zawody 1 wyksztalcenie.
Szczegolnie dotkliwe jest, gdy bezrobotnymi staja si¢ ludzie mlodzi, konczacy szkoly oraz
osoby w wieku po 50 roku zycia, bez wyksztatcenia lub stabo wyksztatceni. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych moze by¢é pomocny w lagodzeniu skutkéw
bezrobocia.

Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobdéw
pracy oraz formulowanie na tej podstawie ocen i wnioskow.

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu
starachowickiego w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. Informacje o sytuacji na rynku
pracy w powiecie starachowickim moga postuzy¢ jako zrodto informacji do:

- okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen osob
bezrobotnych,

- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, ktorymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, szczegbdlnie programow specjalnych na aktywizacj¢ absolwentow,

- podnoszenie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodoéw poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich
zawodow, na ktore maleje zapotrzebowanie.

- wskazywania zmian zachodzacych na rynku pracy, ktore moga by¢
wykorzystywane przez szkoly zawodowe 1 ponadgimnazjalne w procesie ksztalcenia
mtodziezy.

Podstawa opracowania niniejszego monitoringu bylo zestawienie danych statystycznych

dotyczacych osob bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w uktadzie

np. grup zawodoéw 1 zawodow (zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni

wedtug grup zawodoéw i zawodow; stan na dzien 31.12.2007 r.).



1. Analiza bezrobocia wedfug zawodow.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach obejmuje swoim dziataniem pig¢ gmin. Sa
to: Brody, Mirzec, Pawtow, Starachowice i Wachock.

Na dzien 31 grudnia 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych bylo: 5268 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do konca roku 2006 nastapit
spadek o 1831 osob. Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na dzien 31 grudnia 2007
r. wynosita 14,2 % (przy 15,1 % w wojewddztwie §wigtokrzyskim oraz 11,4 % w kraju).

Rok 2008 r. jest kolejnym rokiem, gdy na rynku pracy zmniejszyto si¢ bezrobocie,
wyrazajace si¢ spadkiem liczby o0so0b pozostajacych bez pracy. Spadek liczby o0sob

bezrobotnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Poziom bezrobocia na koniec roku w latach 2001-2007
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Na dzien 31 grudnia 2007 r. zarejestrowanych bylo w Urzedzie 1274 o0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku, w tym zarejestrowanych kobiet z prawem do zasitku bylo
699. Udzial osob bezrobotnych z prawem do zasitku stanowi 24,2 % w ogolnej liczbie
bezrobotnych, w tym udzial kobiet z prawem do zasitkku w ogodlnej liczbie kobiet
bezrobotnych wyniost 22,9 % . W poréwnaniu do 31 grudnia 2006 r. nastapit spadek o 383
osoby bezrobotne. Natomiast jesli chodzi o kobiety to spadek w stosunku do konca ub. roku
wyniost 1001 osob.

Na dziefn 31 grudnia 2007 r. zarejestrowanych w PUP w Starachowicach byty 102
osoby poszukujace pracy oraz 225 bezrobotnych inwalidéw. Korzystnym zjawiskiem
majacym wplyw na poziom stanu bezrobocia byt mniejszy ,,naplyw” przy roéwnocze$nie
wigkszym ,,odptywie” osob zarejestrowanych, co przedstawia ponizszy wykres.
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Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Starachowicach ze wzgledu na wiek, w poszczegdlnych kategoriach wiekowych

Udziat procentowy poszczegélnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
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zmniejszyta si¢ w stosunku do konca 2006 roku jak i w stosunku do 30 czerwca 2007 r.
Nadal najliczniej reprezentowana kategoria wiekowa sa osoby w wieku 45 — 54 lat. Sa to
osoby nalezace do kategorii osob dlugotrwale bezrobotnych, nie posiadajace wymaganych
przez pracodawcow kwalifikacji, nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem lub zdobyciem
nowego zawodu. Drugie miejsce zajmuja osoby w wieku 25 — 34 lat. Osobom tym tatwiej jest
znalez¢ prace, posiadaja odpowiednie wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe, czgsto
jednak proponowane oferty nie sa dla nich atrakcyjne. Osoby w tym wieku mysla o wyjezdzie
do pracy zagranicg. Podobnie jest z osobami w przedziale wieku 35 — 44 lat, ktore to osoby
posiadaja kwalifikacje, do$wiadczenie, ale proponowane oferty pracy nie sa dla nich
satysfakcjonujace. Sa natomiast zainteresowani szkoleniami.
Mniej 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 18 — 24 lata. Sa to
osoby, ktore najbardziej poszukiwane sa przez pracodawcoéw. Ta kategoria oséb zatrudniana
jest w ramach umow stazowych i przygotowania zawodowego. Wsrdd tej kategorii duzo osob
zainteresowana jest szkoleniami i kursami przekwalifikujacymi.

[lo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu

na wyksztatcenie przedstawia tabela oraz wykres.

asadnicze zawodowe
olicealne i $rednie 1272 854
imnazjum i ponizej 1268 603
Srednie ogdlnoksztalcace 578 447
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

OdZasadnicze zawodowe Opolicealne i Srednie Ogimnazjum i ponizej

Osrednie ogoélnoksztatcace Owyzsze

Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych ze wzgledu na wyksztatcenie nie ulegta
zmianie w porownaniu do 2006 r. oraz do 30 czerwca 2007 r.

Nadal najwigcej zarejestrowanych jest oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
a najmniej z wyksztalceniem wyzszym.

Najtatwiej jest znalez¢ pracg osobom dobrze wyksztalconym, posiadajacym
dodatkowe umiejgtnosci 1 uprawnienia. Niska liczba osdéb z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, $§wiadczy o tym, ze osoby konczace licea ogdlnoksztatcace podejmuja
dalsza nauke. Wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym duzo jest 0sob
dtugotrwale bezrobotnych, nie posiadajacych kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow.
W tej grupie mato jest 0sob zainteresowanych szkoleniami lub kursami.

Duza grupg oséb bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym.
Osoby takie maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak przygotowania

zawodowego, zainteresowane s3 natomiast szkoleniami i kursami.

Analiza bezrobocia wg grup zawodow.

Klasyfikacja zawodoéw obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

7 Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 1745
3 [Technicy i inny $redni personel 848
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 674
0 Bez zawodu 625
2 Specjalisci 465
9 Pracownicy przy pracach prostych 462
4 Pracownicy biurowi 186
8 Operatorzy i monterzy maszyn 170
6 Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 84
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 9
i kierownicy




| 5268 |

W stosunku do ubiegtego roku oraz polowy 2007 r. nie zaszty wigksze zmiany
w klasyfikacji zawodéw. Na miejscu 7 znalezli si¢ pracownicy z grupy ,,4” Pracownicy
biurowi, na miejscu 8 pracownicy z grupy ,,8” Operatorzy i monterzy maszyn. Odwrotnie jak
na dzien 30 czerwca 2007 r.

Nadal najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupie: ,,7” Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (na dzien 30.06.07: 1867); na drugim miejscu znalazty si¢ osoby
z grupy: ,,3” Technicy i inny $redni personel” (na dzien 30.06.07 r.: 1013). Na trzecim
miejscu z grupy: ,,5”. Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy (na dzien 30.06.07 r.: 760)

Osoby reprezentujace te trzy grupy zawodow stanowia nadal ponad potowe 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach. Niezwykle duza grupg osob
bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu (na koniec 30.06.07 r.: 704). W tej grupie
zarejestrowanych jest 408 kobiet, 80 absolwentow (w tym 57 kobiet) oraz 99 0so6b (w tym 70
kobiet) zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy.

Sa to osoby, ktore nie posiadaja wysokich kwalifikacji lub nie maja odpowiedniego stazu
pracy. Do tych oso6b kierowana byla pomoc przede wszystkim w zachgcaniu ich do
skorzystania ze szkolen organizowanych przez Urzad.

Ranking zawodow bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawionych zostatlo czternascie zawodow, w ktorych

najwigcej bylo zarejestrowanych osdb bezrobotnych.
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W poszczegolnych zawodach spadia liczba oséb bezrobotnych, natomiast kolejnos¢
w czterech pierwszych zawodach wymienionych w tabeli nie uleglta zmianie w stosunku
do 30.06.2007 r.

W zawodach wymagajacych technicznego wyksztalcenia zawodowego, nadal nie ma osob
mlodych — absolwentow. Urzad ma problem ze znalezieniem pracownikow m.in.
w zawodach: tokarz, S$lusarz, frezer. Problemy sa rowniez w znalezieniu pracownikow
w zawodach budowlanych. Pomimo, ze w rejestrze PUP w Starachowicach zarejestrowanych
byto 90 murarzy, 39 betoniarzy, 25 stolarzy budowlanych, osoby kierowane do pracodawcow
nie byly przez nich zatrudniane, gldownym powodem odmowy byto nie spelianie oczekiwan
pracodawcow przez osoby skierowane. Osoby te posiadaja niskie kwalifikacje zawodowe,
nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem si¢. Waznym powodem odmowy jest tez wiek
kierowanych, cho¢ oficjalnie, pracodawcy nie powoluja si¢ na ten powdd. Brak jest rowniez
w powiecie starachowickim szkot, ktore ksztalcityby mtodziez w tych zawodach. Nadal
problemem jest brak odpowiednich ofert pracy dla kobiet. Cho¢ w rejestrze Urzedu sa
zarejestrowane kobiety posiadajace zawod sprzedawca, trudno jest im znalez¢ zatrudnienie.
Duza liczbg 0s6b bezrobotnych stanowia, kobiety zarejestrowane w Urzgdzie powyzej 12
miesigcy. Pracodawcy zainteresowani sa osobami mlodszymi, ktére umieja obstugiwac kase
fiskalng oraz komputer. Absolwentki w tym zawodzie zatrudniane sa w ranach umoéw
stazowych.

W rejestrze Urzedu duza grupg stanowia osoby “bez zawodu”. Do tej grupy zalicza sig
osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz ogoélnoksztatcacym. Osoby te nie
podjely dalszej nauki w innych szkotach, nie byty zainteresowane ukonczeniem kursow lub
skorzystaniem ze szkolen organizowanych m.in. przez Urzad. Natomiast osoby po
ukonczeniu licedbw ogolnoksztatcacych podejmuja naukg w szkotach wyzszych w systemie

dziennym badz zaocznym.

2. Analiza ofert pracy wedfug zawodow.

Dla lepszego zobrazowania rynku pracy w powiecie starachowickim nieodzowne jest
przesledzenie ofert pracy, jakie do PUP zglaszali pracodawcy. Jednak Urzad nie posiada
pelnej informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy, pomimo ustawowego obowiazku,
nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy, zatrudniaja pracownikéw “na czarno”.

W okresie od 01 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
2624 ofertami pracy.
Wsrod ofert pracy zgtoszono:

- oferty pracy stazowe;j - 497



- oferty przygotowania zawodowego - 165

- oferty na prace interwencyjne - 268

Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych

Lp. | kod grupy nazgwa grupy zawodu ilos¢ ofert w 2006 r. |ilos¢ ofert w 2007 r.
1. 9 Pracownicy przy pracach prostych 689 673
2. 7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 607 422
3. 4 Pracownicy biurowi 276 380
4. 3 [Technicy i inny $redni personel 357 369
5. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 249 322
6. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 142 202
7. 2 Specjalisci 167 195
8. 6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 10 49
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
9. 1 L ) 7 4
urzednicy i kierownicy
10. 0 Bez zawodu 0 0
2494 2616

W poréwnaniu do 2006 r. ilo$¢ ofert ulegta zwigkszeniu o 122 oferty.
Najwigcej ofert pracy wptyneto dla oséb z grupy “9. Pracownicy przy pracach prostych”,
w tym m.in. dla:

- robotnika gospodarczego - 362

- robotnika budowlanego - 69

- robotnika drogowego - 49

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym - 32

- sprzataczka - 32

- pomoc kuchenna - 29
W grupie ,,7.Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” najwigcej ofert pracy wplyngto m. in.

w zawodach:

- stolarz - 46
- szwaczka - 30
- $lusarz - 29
- spawacz - 24
- brukarz - 23

W grupie ,,4. Pracownicy biurowi” najwigcej ofert pracy wptyngto m. in. w zawodach:

- pracownik biurowy - 277
- magazynier - 34
- sekretarka - 23
- rejestratorka medyczna - 12

W grupie ,,3. Technicy i inny $redni personel” wybrane oferty pracy przedstawialy sig

nastgpujaco:
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- pracownik administracyjny - 148
- asystent ekonomiczny - 33
- opiekunka srodowiskowa - 17
- sekretarka medyczna - 15
- ksiggowy - 13

W tej grupie przewazaty oferty pracy stazowej 1 interwencyjne;.
W grupie ,,5. Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” najwigcej ofert wptyngto m. in.

w nastgpujacych zawodach:

- sprzedawca - 253
- kelner - 21
- fryzjer - 14
- kucharz - 13

W grupie ,,8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” wybrane oferty pracy przedstawialy

si¢ nastgpujaco:

kierowca samochodu cigzarowego - 42

kierowca samochodu osobowego - 34

monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen - 33

operator CNC - 13

operator koparek i zwatowarek - 11
W grupie ,,2. Specjali§ci” wybrane oferty pracy przedstawiaty si¢ nastgpujaco:
- nauczyciel przedszkola - 33

- fizjoterapeuta - 20

specjalista ds. marketingu i handlu - 18
- wychowawca w placowkach oswiatowych - 11

dziennikarz - 10

W grupie 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” najwigcej ofert wptynglo m. in.
w zawodach:

- robotnik lesny - 25

- ogrodnik terenow zieleni - 22
W grupie ,,1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oferty
przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

- kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej - 2

- kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej - 1

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Warunkiem réwnowagi na rynku pracy jest stan, w ktérym popyt na prace bylby
rowny jej podazy i odwrotnie. Obecnie stan taki daleki jest od stanu rGwnowagi, pomimo ze
wiele 0sOb bezrobotnych wyrejestrowato si¢ podejmujac zatrudnienie oraz tym, ze Urzad
dysponuje duza liczba ofert pracy.

Zawod nadwyzkowy — to zawod, w ktorym liczba oséb bezrobotnych jest wyzsza niz
zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty wybrane zawody nadwyzkowe.

Lp. | kod zawodu nazwa zawodu oferty ilos¢ 0sob bezrobotnych
1L 522107  |Sprzedawca 253 381
2. 341902  |Asystent ekonomiczny 33 195
3. 311502  [Technik mechanik 0 123
4. 241102  |[Ekonomista 1 78
5. 321402 Technik zywienia i ) 57

lgospodarstwa domowego
6. 413103  [Magazynier 34 65
7. 512201  [Kucharz 13 97
8. 544102 [Fryzjer 14 42
9. 712102  |Murarz 15 90

10. 723104 Me.chanik samochodow 5 35

ciezarowych

11. 913207  |Sprzataczka 32 80

12. 931203  |Robotnik drogowy 49 53

13. 916201  |Robotnik placowy 4 35

14. 224101  |Pielegniarka 4 49

Specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych,

16 241915 hotelarskich i ! 18
turystycznych

16. 244104  |Pedagog 9 34

17. 311204  [Technik budownictwa 1 27

18. 311302  [Technik elektryk 9 15

19. 312102 [Technik informatyk 8 21

20. 341501 |Handlowiec 3 38

21. 512302  [Kelner 21 31

22. 514103  |Kosmetyczka 5 9

23 515902 Pracrownik ochrony mienial 1 12
i 0sOb

24. 712201  [Betoniarz 5 39
Monter instalacji

25. 713604  |wodociagowych 11 27
i kanalizacyjnych

26. 713101  |Dekarz 6 12

27. 722204 Slusarz 29 97

28. 722304  [Tokarz 14 108

29. | 724102 [Plcktromechanik 2 13

ojazdoéw samochodowych
30. 724201 Elektromonter [elektryk] 4 19

zaktadowy

W zawodach nadwyzkowych przewazaja osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym.
W zawodach tych przewazaja osoby dtugotrwale bezrobotne. Osoby mtode konczace

szkoty znajduja zatrudnienie w kraju lub zagranica.
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O zawodach tych mozna powiedzie¢, ze pozornie sa zawodami nadwyzkowymi.
Wigkszo$¢ 0sob nie spelnia wymagan pracodawcow np. sprzedawca, Slusarz, frezer, tokarz,
stolarz, murarz, pracownik budowlany. Osoby o tych zawodach nie posiadaja wysokich
kwalifikacji, nie sa osobami mlodymi, maja problemy zdrowotne, nie sa zainteresowane
przekwalifikowaniem.

Zawod deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

Lp. | kod zawodu nazwa zawodu oferty ilos¢ osob bezrobotnych
1L 914103  |Robotnik gospodarczy 362 69
2. 223903  [Fizjoterapeuta 20 6
3. 343107  |Pracownik administracyjny 148 27
4. 419101  [Pracownik biurowy 277 72
5. 233201 |Nauczyciel przedszkola 33 8
'Wychowawca w placowkach
6. 235908  jpswiatowych, wychowawczych 11 1
i opiekunczych
7. 245101  [Dziennikarz 10 1
8. 241912 Specjalista ds. marketingu 18 15
i handlu
9. 311101 |Laborant chemiczny 11 2
10. 322301  |Asystentka stomatologiczna 5 1
11. 341503  |Przedstawiciel handlowy 15 4
12. 343201  [Ksiggowy 13 11
13. 411101  [Sekretarka 23 6
14. 422202  [Rejestratorka medyczna 12 2
15. 621201  |Ogrodnik terenéw zieleni 22 4
16. 712401  |Brukarz 23 18
17. 721202  |Spawacz rgczny gazowy 24 21
18. 713302  [Tynkarz 7 3
19. 742302  |Pilarz 15 5
20. 811102  |Operator koparek i zwatowarek 11 2
1 821107 Operator obrabiarek . 13 7
sterowanych numerycznie
Monter elektronicznego

22, 828302 |wyposazenia maszyn 33 2
i urzadzen

23, 832101 Kierowca samochodu 34 10

osobowego

24. 832201 [Kierowca autobusu 10 30

25 | s32302 ([Kicrowea samochodu 42 30

cigzarowego

26. 833401 Kieroyvca operator wozkow 19 4

ezdniowych

27. 913202  |Palacz piecéw zwyklych 7 3

28. 913203  |Pokojowa 5 3

29. 913204  |Pomoc kuchenna 29 13

30. 915105  |Goniec 13 4

Nadal ofert pracy jest bardzo duzo dla robotnikéw gospodarczych — czyli 0sob nie
posiadajacych wysokich kwalifikacji, duza grupg, wsrod osob z tym zawodem, stanowig

osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy. Pracodawcy chcieliby zatrudni¢ te osoby
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w ramach prac interwencyjnych. Pracodawcy najbardziej zainteresowani byliby
zatrudnieniem os6éb milodych, dobrze przygotowanych do zawodu, posiadajacych rozne
umiej¢tnosci. Takie osoby zatrudniane sa gtownie w ramach uméw stazowych (np. oferty dla
dziennikarza, rejestratorki medycznej).

Pracodawcy nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy do Urzedu. Czg$¢ oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czg$¢
w zawodzie wykonywanym. Wiele os6b bezrobotnych dysponuje umiejgtnosciami nie
ograniczajacymi si¢ do jednego zawodu, posiadaja uprawnienia do wykonywania pewnych
zawodow (np. kierowca operator wozkéw jezdniowych). Niedoskonaly jest system rejestracji.
Osoby sa rejestrowane pod kodem zawodu ostatnio wykonywanym, co moze utrudnié¢
wyszukiwanie 0osob w okreslonym zawodzie. Osoba bezrobotna posiadajaca kilka zawodow
moze w zaleznosci od potrzeb rynku pracy podjaé zatrudnienie w zawodach nadwyzkowych
jak i deficytowych.

Zawod rownowazny — to zawod, w ktorym ilo$¢ ofert pokrywa sig z iloScia oséb
poszukujacych pracy.

Na koniec 2007 r. takimi zawodami byty m.in.:

- pedagog (244104) - 1 oferta, 1 osoba zarejestrowana,

- robotnik lesny (631102) - 25 ofert, 25 0sdb zarejestrowanych,

- pakowacz (932103) - 10 ofert, 10 0osob bezrobotnych
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Whioski

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach systematycznie ulega zmniejszeniu. Spowodowane jest to poprawa sytuacji
gospodarczej w kraju, wstapieniem Polski do Unii Europejskiej 1 zwiazanej z tym mozliwosci
pracy w krajach unijnych. Z takiej mozliwosci korzystaja przede wszystkim ludzie mtodzi,
dobrze wyksztatceni, posiadajacy konkretny zawod, znajacy jezyki obce. Pojawilo si¢ wiele
ofert pracy od pracodawcéw z terenu powiatu jak i z pozostatych czgsci Polski. Jednak wsrod
zglaszajacych nadal sa to oferty od tych samych pracodawcéw poszukujacych pracownikow
w tych samych zawodach. Coraz wigkszym problemem dla Urzedu staje si¢ znalezienie
odpowiednich pracownikow, spetniajacych stawiane przez pracodawcéw wymagania. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie pracy nie spelniaja wymogoéw stawianych im przez
pracodawcow. Powodem jest wiek, nieche¢ do przekwalifikowania sig, brak odpowiednich
kwalifikacji, problemy alkoholowe. W wielu zawodach (np. frezer, tokarz, §lusarz, stolarz,
elektryk) od lat nie mozna znalez¢ pracownikoéw. Pomoca bytoby np. ksztalcenie mlodziezy
w najbardziej poszukiwanych zawodach. Pomimo braku pracownikéw, pracodawcy nadal nie
proponuja satysfakcjonujacych ich wynagrodzen, nie przestrzegaja przepisOw prawa pracy,
nie poprawiaja warunkow pracy.

Na starachowickim rynku pracy zarejestrowanych jest stosunkowo mato osob
z wyzszym wyksztalceniem. Osoby takie znajduja zatrudnienie nie tylko w firmach na terenie
powiatu starachowickiego, ale przede wszystkim na terenie kraju i zagranica.

Monitoring powinien sta¢ si¢ zroédtem informacji w celu ograniczenia skutkow

bezrobocia na terenie powiatu starachowickiego.

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
mgr Jarostaw Nowak
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