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Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach realizujac zadania z zakresu badania popytu
na pracg, opracowat ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
starachowickim w pierwszym péiroczu 2012 r.”

Przygotowywanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2008

r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).

Prowadzenie wiasciwej polityki rynku pracy wymaga dobrze dzialajacego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie. Temu celowi powinien stuzy¢ monitoring zawodow
nadwyzkowych i deficytowych. Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére maja wptyw na popyt na prace
podaz zasobdéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowanie na tej
podstawie ocen i krotkotrwalych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
systemoOw ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Informacje zawarte w Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinny pomoc

w:

« okresleniu zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen dla os6b bezrobotnych,

e prowadzeniu odpowiadajacej realnym potrzebom lokalnego rynku pracy, gospodarki
srodkami z Funduszu Pracy, ktorymi dysponuje Urzad na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu,

« usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom zawodowym,
zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz wskazywanie zawodoéw, na
ktére maleje zapotrzebowanie,

« wskazywaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, ktéore moga by¢
wykorzystywane przez szkoly zawodowe i1 ponadgimnazjalne w procesie ksztatcenia
miodziezy,

e pomocy w planowaniu dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera analiz¢ skali i struktury

bezrobocia rejestrowanego w powiecie starachowickim w grupach i zawodach oraz popytu

na pracg dla poszczeg6lnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych do PUP ofert pracy.

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych

i deficytowych sa:

» sprawozdanie sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach - Zalacznik
nr 2 do sprawozdania MPiPS 01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego

miejsca pracy oraz ofert” stan na 30 czerwca 2012 1.,



* sprawozdanie sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach - Zalacznik
nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 :Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci” stan na 30 czerwca 2012 r.
Analizg ofert zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych przeprowadza si¢ o dane statystyczne
o bezrobociu i ofertach pracy w 2012 r., postugujac si¢ nazwami grup zawodoéw i specjalnosci
zgodnymi z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci wprowadzonej przez Rozporzadzenie
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82,
poz. 537). Analiza objeto duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy), elementarne grupy
zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczegdlne zawody 1 specjalizacje (kod

szesciocyfrowy).



1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie starachowickim.

Powiat starachowicki jest jednym z trzynastu powiatow w wojewodztwie §wigtokrzyskim.
Powiat zajmuje 524 km2 powierzchni, zamieszkuje go ok. 96.500 os6b. W sktad powiatu
wchodzi pi¢¢ gmin: Starachowice (54.000 mieszkancow), Brody (11.000 mieszkancow),
Mirzec (8.500 mieszkancow), Pawlow (15.500 mieszkancow) oraz Wachock (7.500
mieszkancow). Starachowice sa trzecim co do wielkosci miastem wojewodztwa
swigtokrzyskiego. Obszar powiatu starachowickiego objgty jest dziataniem Powiatowego
Urzedu Pracy w Starachowicach. Powiat ma charakter przemystowo — rolniczy. Przemyst
skupiony jest gtbwnie w Starachowicach, natomiast rolnictwo opiera si¢ o mate gospodarstwa
rodzinne.

Od 2001 r. nastgpowal powolny ale dostrzegalny spadek bezrobocia w powiecie
starachowickim. Proces ten zatrzymat si¢ w 2008 r. w zwiazku z kryzysem gospodarczym,
ktory dotknat kraje Unii Europejskiej. Pomimo nieztej sytuacji gospodarczej Polski na tle
innych krajéw Unii Europejskiej, wzrost bezrobotnych i spadek ofert pracy na rynku pracy
w powiecie starachowickim byt odczuwalny. W 2010 r. nastapit niewielki spadek oséb
bezrobotnych rejestrujacych si¢ w PUP w Starachowicach, a w 2011 r. niewielki wzrost.
W pierwszym potroczu 2012 r. byto o 39 bezrobotnych mniej niz na koniec 2011 r.

Poziom bezrobocia w latach 2001 — 2011 r. pokazuje ponizszy wykres:

Wykres 1. Poziom bezrobocia w PUP w Starachowicach w okresie od 2001 r. do 2011 T.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.



W pierwszej potowie 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych bylo 6712 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do 31 grudnia 2011 r.
nastapit spadek o 39 o0sob bezrobotnych. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 1758
osob. Na dzien 31 grudnia 2011 r. w rejestrze PUP pozostawato 6751 oséb bezrobotnych.
W pierwszej potowie 2012 r. zarejestrowato si¢ w PUP w Starachowicach 3238 kobiet.
W 2011 r. zarejestrowanych kobiet byto 3444. Liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta
si¢ 0 206 osob. Wsrod zarejestrowanych kobiet 926 posiadato prawo do zasitku, gdy w 2011
r. 1045 kobiet zarejestrowanych bylo z prawem do zasitku. Nastapit spadek o 119 kobiet.
Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach pozostawato 401 0sob
bezrobotnych  niepelnosprawnych, a takze 100 o0s6b  poszukujacych  pracy.
Zarejestrowanych bylo takze 5988 osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
W tym m. in.: 0s6b do 25 roku zycia — 1218 (1242 na koniec 2011 r.), powyzej 50 roku zycia
— 1672 (1594 na koniec 2011 r.), dlugotrwale bezrobotnych — 3324 oséb (3221 na koniec
2011 r.).

Stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca 2012 r. wynosilta: w powiecie starachowickim 17,1 %
(17,2 % na koniec 2011 r.), w wojewodztwie §wigtokrzyskim 14,8 % (15,3 % na koniec
2011 r.) oraz w kraju 12,4 % (12,5 % na koniec 2011 r.).

Od poczatku 2011 r. do PUP w Starachowicach zgtosito si¢ do rejestracji 8919 oséb. Po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 1232 osoby. Po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy zarejestrowato si¢ 134 osoby oraz 1367 osoby, ktére dotychczas nie pracowaty.
Najliczniejsza grupg osob bezrobotnych zarejestrowanych I polowie 2012 r. stanowili
bezrobotni mieszkancy gminy Starachowice, ktoérych byto 3755 oséb (55,94 %), (na koniec
2011 r. bylo zarejestrowanych 3721). Z gminy Brody zarejestrowanych byto 871 osob
(12,97 %), (na koniec 2011 r. zarejestrowanych byto: 890 osoby). Z gminy Mirzec 530 osoby
(7,89 %), (na koniec 2011 r. zarejestrowanych bylo: 594 osoby). Z gminy Pawléw 961 oséb
(14,34 %), (na koniec 2011 r. bylo 989 0so6b). Z miastai gminy Wachock 595 oséb (8,86 %),
(w 2011 r. zarejestrowanych byto: 557 0sob).

Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2011 r. 1 pierwszej polowy 2012 r.

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Porownanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2011 r. i I potowy 2012 r..
(§tan na koniec kazdego miesiaca).
Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z PUP.

Jak wida¢ na wykresie w poszczegélnych miesiacach pierwszej polowy 2012 r. nastgpowat

niewielki spadek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

2. Osoby bezrobotne wedlug wieku.

Tabela 1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Starachowicach ze wzgledu na wiek.

18 -24 1242 1218 18,15 609
25-34 1956 1907 28,41 777
35-44 1354 1320 19,67 577
45-54 1441 1416 21,10 603
55-59 611 687 10,24 257
60 - 64 147 164 2,44 -

Zrédio: Opracowanie wlasne podstawie danych PUP



W kres 3 udziat procentowy poszczegolnych grup wiekowych wogdlnej liczbie bezrobotnych
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Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow, ktore decyduja mozliwo$ciach podjecia
zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Pracodawcy nie powinni kierowaé si¢ wiekiem przy
zatrudnianiu 0s6b bezrobotnych, to jednak praktyka jest inna. Czgsto powodem
niezatrudnienia kandydata jest wlasnie ,niewlasciwy” wiek osoby poszukujacej pracy.
Oczywiscie pracodawca jako powod odmowy poda kazdy inny powod.

Struktura bezrobotnych w grupach wiekowych nie ulega wigkszym zmianom. Najwigcej
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie wiekowej 25 — 34 lata, podobnie jak
w latach poprzednich. Utrzymywanie si¢ tak duzej liczby osob bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej jest niepokojace, bowiem przewazaja tu osoby dobrze wyksztatcone, posiadajace
zawod, ktore sa w petni mozliwosci rozwojowych. Nastgpna grupa to osoby w wieku 45 — 54
lata. Ws$rod osob tej kategorii wiekowej w PUP w Starachowicach przewazaja osoby
dlugotrwale bezrobotne, o niewysokich kwalifikacjach zawodowych. Osobom tym trudno
odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Trzecia kategoria to osoby w grupie wiekowej 35 — 44. Na ogot
w tej grupie wiekowe] najwigcej jest osOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje zawodowe. Osoby te aktywnie poszukuja pracy, chetne sa do korzystania ze
szkolen, otworzeniem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Czwarta kategoria to osoby w wieku
18 — 24 lat. Do grupy tej naleza m.in. absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych. Osoby te moga
liczy¢ gtownie na staze. Pracodawcy nie sa zainteresowani zatrudnianiem os6b w tym wieku

ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego.



3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia.

Tabela 2. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Starachowicach ze wzgledu na wyksztalcenie.

asadnicze zawodowe
olicealne i Srednie 1562 1632 24,31 726 +70
imnazjum i ponizej 1444 1426 21,25 504 -18

775 768 11,44 a1 -7
343 806 12,01 396 “42

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP.

Wykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.
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Wyksztalcenie jest réwniez waznym czynnikiem wpltywajacym na mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia.
Odpowiada to tendencjom na rynku pracy, gdzie pracodawcy poszukuja o0sob
z kwalifikacjami zawodowymi i1 doswiadczeniem. Samo wyksztalcenie nie jest obecnie
przepustka do otrzymania pracy. Absolwenci szkot powinni posiada¢ praktyke
1 do§wiadczenie w wybranym przez siebie zawodzie.

W  rejestrze o0s6b bezrobotnych PUP w Starachowicach przewazaja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe sa
poszukiwane przez pracodawcow. Jednak ze wzgledu na niewysokie kwalifikacje,
nie znajduja zatrudnienia. Konieczna jest zmiana zasad ksztalcenia zawodowego. Duza grupe
stanowia osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim. Wynika z tego, ze takim osobom
trudno jest znalez¢ zatrudnienie, ma na to wptyw sposéb ksztatcenia takich oséb w szkotach
policealnych 1 $rednich. Nadal duzo jest zarejestrowanych os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Jest to zjawisko niepokojace. Wynika z tego, ze duzo mtodych ludzi
nie kontynuuje dalszej nauki. Takim osobom tez bardzo trudno jest znalez¢ odpowiednia

pracg. O wiele mniej zarejestrowanych jest o0sob z wyksztalceniem $rednim



ogolnoksztatcacym 1 wyzszym. Osoby konczace szkoty s$rednie ogdlnoksztatcace czesto
podejmuja nauke¢ w systemie zaocznym, a bedac zarejestrowanymi korzystaja ze stazy,
szkolen. Nadal duzo zarejestrowanych jest osob z wyksztalceniem wyzszym. Ukonczenie
studiow wyzszych nie gwarantuje juz zatrudnienia. Liczy si¢ doswiadczenie zawodowe, staz.
Dlatego wazne jest zdobywanie dos§wiadczenia zawodowego juz w trakcie studiow.

W grupie 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym 1 wyzszym nastapit wzrost osob

bezrobotnych, gdy w pozostatych kategoriach nastapit nieduzy spadek

4. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje kategoria osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sa to osoby bezrobotne, ktore ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania maja duze problemy z wydobyciem si¢ ze stanu bezrobocia.
Pomoc oferowana przez urzad pracy jest niewystarczajaca a pracodawcy nie sa

zainteresowani zatrudnianiem takich osob.

Wykres 5. Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w latach 2010, 2011 oraz do 30.06.2012 r.
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5. Analiza bezrobocia wedlug zawodow.

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcoéw oraz dotowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych w ramach aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu przy poprawiajacej si¢ sytuacji gospodarczej, powoduje zmniejszanie si¢ liczby
0s0b bezrobotnych.

Ranking wg. grup zawodow.

Klasyfikacja zawodow obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg. grup zawodow.

0 [Bez zawodu 1288] 719 | 625 | 682 | 786 | 823 | 834 917
IPrzedstawiciele wiadz

1 |publicznych, wyzsi 13 7 9 2 1 7 8 8
urzednicy i kierownicy

2 [Specialiéci 532 583 [ 465 | 503 | 669 | 534 | 567 499

3 [Fechnicy iinny sredni ) )01 15591 gag | 928 |1176] 1008 | 937 | 972
ersonel

4 [Pracownicy biurowi 3531264 | 186 | 174 | 192 | 214 | 246 259

5 [Pracownicy ushig 1143|909 | 674 | 660 | 783 | 917 | 1034 | 931
osobistych i sprzedawcy

g Rolnicy, ogrodnicy, 184|120 84 | 60 | 81 | 88 | 87 87
lesnicy irybacy

7 Robotnicy przemystowi 3551545311745 | 1721 [2488| 2343 | 2289 | 2312
i rzemie$lnicy

g [Operatorzyimonterzy | 55| 501 | 170 | 170 | 246 | 196 | 208 | 225
maszyn

g [Pracownicy przy pracach | ceq | so4 | 467 | 403 | 552 | 557 | s41 502
rostych

945917099 [5268|535716974| 6741 | 6751 6712

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS.

W klasyfikacji grup zawodoéw, podobnie jak w poprzednich latach, nie zachodza wigksze
zmiany. Najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupie ,,7. Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. W grupie tej znajduja si¢ zawody tzw. fachowcoéw, mimo to
osobom posiadajacym taki zawod trudno jest znalez¢ zatrudnienie. Wiazg si¢ to m. in.

z niskimi kwalifikacjami posiadanymi przez te osoby, brakiem os6éb miodych na rynku pracy,
ale takze nadal niskimi zarobkami, niedostatecznymi warunkami pracy. Na drugim miejscu
znalazly si¢ osoby z grupy ,5. Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”. Mimo
atrakcyjnosci niektorych zawodow wchodzacych w skiad tej grupy, pracodawcy nie
zatrudniaja takich os6b powotujac si¢ na niskie przygotowanie do zawodu, brak checi
do podnoszenia swoich kwalifikacji. Na trzecim miejscu sa osoby z grupy ,,3. Technicy 1 inny
sredni  personel”. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci

1 doswiadczenia niezbednego do wykonywania gtéwnie prac technicznych.



Pomimo atrakcyjnosci niektorych zawodow wchodzacych w sklad tej grupy, pracodawcy
nie zatrudniaja takich os6b powolujac si¢ na niskie przygotowanie do zawodu, brak checi
do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Zmniejsza si¢ natomiast liczba osob bezrobotnych w grupie ,,9. Pracownicy przy pracach
prostych”. Przewazaja tu osoby starsze, z roznymi problemami rodzinnymi i zawodowymi,
ktore nie sa zainteresowane przeszkoleniami.

Bardzo duzo pozostaje 0osob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu. W I poétroczu 2011 r.

zarejestrowanych byto 834 oséb.

Ranking zawodow bezrobotnych.
W ponizszej tabeli przedstawionych zostato trzydziesci zawoddw, w ktdrych najwigeej bylo

zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Tabela 4. Zawody dominujace wérdd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach.

000000

522301 433 392 3 3 157 144
331403 231 210 3 3 89 83
311504 148 29 0 0 46 14
711202 145 0 2 0 57 0
722204 122 11 0 0 39 3
722314 119 39 0 0 42 12
753105 117 114 1 1 32 31
512001 115 103 1 1 35 33
931301 101 5 0 0 34 4
751204 93 14 0 0 17 4
515303 90 34 0 0 34 16
751201 84 63 1 1 23 19
322002 81 62 3 2 19 15
263102 81 72 2 1 34 29
432103 76 24 0 0 29 14
723390 71 7 0 0 23 1
411004 70 60 3 3 33 27
723190 68 0 0 0 17 0
931205 68 10 0 0 32 7




911207 65 63 0 0 29 29

753303 61 61 0 0 24 24
512002 56 35 1 0 14 12
311204 52 7 1 0 11 2
723304 52 10 0 0 16 2
722301 51 22 0 0 28 12
514101 49 47 2 2 19 18
911101 49 48 0 0 20 19
723104 48 1 1 0 14 0
711401 44 0 0 0 19 0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS.

W rankingu zawodow niezmiennie na pierwszym miejscu znajduje si¢ zawod

sprzedawca, nastgpnie technik ekonomista i1 technik mechanik. W zawodzie sprzedawcy
przewazaja kobiety. Pracodawcy narzekaja na stabe przygotowanie kandydatéw do pracy, a
potencjalni pracownicy na niekorzystne godziny pracy, niskie wynagrodzenie.
W przypadku zawodow technik ekonomista i technik mechanik, zawody te wydaja si¢ by¢
atrakcyjne, niestety rynek pracy nie jest w stanie wchtonaé osoéb, ktore maja te zawody.
Zwiazane jest to takze z tym, ze sa to zawody ,,atrakcyjne” dla szkol, nie wymagaja duzych
naktadoéw finansowych i wyspecjalizowanej kadry.

W zawodach typu: Slusarz, tokarz nie ma mtodych ludzi, poniewaz szkoty zawodowe
nie prowadza nauki w tych zawodach. Nadal duza liczbe stanowia osoby zarejestrowane
powyzej 12 miesigcy. Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb starszych, powolujac si¢ na
kwalifikacje nie odpowiadajace wspdlczesnym wymaganiom.

Z kolei kandydaci posiadajacy ten zawdd, nie chca podejmowaé pracy w swoim
zawodzie. Argumentuja to nieatrakcyjnoscia zawodu, niskimi placami, chorobami
zawodowymi. Czg$¢ z tych osob jest zainteresowana zmiang zawodu, przekwalifikowaniem

sig, czasem otworzeniem wlasnego miejsca pracy.

6. Analiza ofert pracy wedlug zawodow.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.
Przez oferte nalezy rozumie¢ zgloszone przez pracodawcoéOw wolne miejsca pracy oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, stazu a takze w ramach
umoéw zlecenia 1 umoéw o dzielo. Jednak Urzad nie posiada petnej informacji o wolnych
miejscach pracy. Pracodawcy nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy, zatrudniaja

pracownikow “na czarno”. Czgsta praktyka stosowana przez pracodawcow jest zgloszenie



wolnego miejsca pracy w formie oferty otwartej. Pracodawcy nie sa zadowoleni, gdy Urzad
wysyla kandydatow do pracy ze skierowaniami. Zamieszczenie oferty pracy na stronie
internetowej Urzedu, do ktorej dostep maja wszyscy zainteresowani praca, traktowane jest jak
,bezptatny shup ogloszeniowy”.
W 2011 r. Urzad dysponowat 1940 ofertami pracy (na koniec 2010 r. byto 1007 ofert).
W wigkszosci sa to oferty pracy subsydiowane;.

Najwigcej ofert pracy bylo w marcu 2011 r. — zgloszono wowczas 302 wolnych miejsc
pracy (propozycji pracy subsydiowanej 150 ofert stazowych 37), a takze w kwietniu, lipcu
i sierpniu. Najmniej ofert pracy zgtoszono w listopadzie 2011 roku — 74 oferty.

Tabela 5. Oferty pracy zgtoszone w I potowie 2012 r. w PUP w Starachowicach.

131 234 182 108 178 103
122 88 46 75 123 54
9 146 136 33 55 49
9 61 126 33 55 49
0 0 0 0 0 0
0 85 10 0 0 0
3 7 2 13 12 7
0 0 0 0 0 0
85 188 160 47 74 66
12 112 58 9 32 13
1 6 0 0 12 14

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

Najmniej ofert pracy wpltywa do Urzedu dla oséb z wyksztalceniem wyzszym, ktérych
jest najmniej zarejestrowanych, cho¢ ich liczba wzrosta. Osoby te najczg$ciej szukaja pracy

samodzielnie i wykazuja wigksza aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

W dwoch tabelach przedstawiona zostata ilo§¢ ofert pracy w rozbiciu na poszczegdlne grupy
zawodow oraz wybrane zawody, w ktorych wptyngto najwigcej ofert pracy.

Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych w 2011 r.



Tabela 6. Klasyfikacja ofert pracy wg podziatu na 10 wielkich grup zawodowych.

0 |Bez zawodu 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
1 . o . 2 13 9
urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 192 92 87
3 |Technicy i inny §redni personel 20 201 123
4  [Pracownicy biurowi 174 190 166
5 |Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 216 440 274
6  |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1 8 6
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 190 581 134
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 104 253 67
9 |Pracownicy przy pracach prostych 108 162 70
1007 1940 936

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS.

W ponizszej tabeli pokazane zostalty wybrane zawody, w ktorych wplyngto najwigcej

ofert pracy w omawianym okresie.

Tabela 7. Wybrane zawody, w ktorych wptyneto najwigcej ofert pracy.

- pedagog 11
2 Specjalisci - specjalista ds. marketingu i handlu 8
- fizjoterapeuta 4
- technik administracji 29
3 [Technicy i inny $redni personel - przedstawiciel handlowy 12
- zaopatrzeniowiec 12
- technik prac biurowych 60
4  Pracownicy biurowi i pracowni.k kancelaryjny 30
- magazynier 21
- sekretarka 10
- robotnik gospodarczy 123
. . - sprzedawca 59
5 f’zgcr:g:(/lzlviz ushug osobistych - kucharz 16
y - kasjer handlowy 10
- kosmetyczka 8
6  [Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy - ogrodnik terendéw zieleni 4
- brukarz 16
- szwaczka 11
Robotnicy przemystowi - elektromonter 7
7 i rzemieslnicy - elekiryk >
- blacharz 5
- §lusarz 4
- dekarz 3
8  |Operatorzy i monterzy maszyn - kierowca samochodu cigzarowego 24
i urzadzen - kierowca samochodu dostawczego 9
- kierowca samochodu osobowego 8
- kierowca operator wozkow jezdniowych 3
9  |Pracownicy przy pracach prostych - sprzataczka biurowa 19
- robotnik budowlany 15
- robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym 15
- sortowacz 5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS.



7. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Sytuacja gospodarcza jaka panuje w kraju, wojewodztwie 1 powiecie ma wplyw na lokalny
rynek pracy. Z analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starachowickim

wynika, ze na rynku pracy najczesciej wystepuja zawody o charakterze nadwyzkowym.

Zawéd nadwyzkowy — to zawdd, w ktoérym liczba osob bezrobotnych jest wyzsza niz

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe.

222101  |Pielegniarka 0 22
235107  [Pedagog 11 40
263102  |[Ekonomista 1 81
311204  [Technik budownictwa 2 52
311303  [Technik elektryk 1 25
311504  [Technik mechanik 0 148
322002 Technik zywienia i 0 ’1
ospodarstwa domowego
331403  [Technik ekonomista 1 231
432103  |Magazynier 21 76
512001  |Kucharz 16 115
512002  |Kucharz matej gastronomii 1 56
514101  [Fryzjer 2 49
522301  |Sprzedawca 59 433
522305  [Technik handlowiec 1 42
711202  Murarz 1 145
711401  |Betoniarz 2 44
712204  |Posadzkarz 1 25
712601  |Hydraulik 1 38
713102  |Malarz budowlany 0 30
722204 Slusarz 4 122
722301  [Frezer 1 51
722314  [Tokarz w metalu 2 119
723103 Mechanik pojazdow 1 a3
samochodowych
723104 Me.chanik samochodow 3 48
cigzarowych
793307 Mechanik maszyn i urzadzen ) 44
rzemystowych
741207  |[Elektromonter zaktadowy 7 25
751201  |Cukiernik 4 84
751204  |Piekarz 0 93
752205  |Stolarz 0 63
931301  |Robotnik budowlany 15 101

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS.

Nadal niestety w rejestrze PUP w Starachowicach przewazaja zawody nadwyzkowe.
W niektorych zawodach (wymienionych w tabeli) ofert pracy jest bardzo mato w stosunku

do liczby os6b zarejestrowanych, a czasem nie ma zadnej oferty.



W zawodach tych duza grupg osob bezrobotnych stanowia osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Jednoczesnie pracodawcy maja problemy ze znalezieniem pracownikow w niektorych
zawodach. Klienci urzedu pracy kierowani do zakladow pracy nie spelniaja wymagan
postawionych przez pracodawcow. NajczeSciej tym osobom brak doswiadczenia
zawodowego, utracili uprawnienia zawodowe ze wzgledu na dluga przerwe w zawodzie.

Natomiast problem ze znalezieniem dobrych pracownikéw w niektorych zawodach
(np. $lusarz, tokarz) wynika z tego, ze na rynku pracy nie ma oséb mlodych, natomiast osoby
posiadajace ten zawod nie przystaja do nowych warunkéw pracy. Szkoty zawodowe nadal nie
proponuja ksztatcenia w tych zawodach.

Nadal powaznym problemem sa niskie zarobki, osobom bezrobotnym ,,nie optaca si¢”
podejmowac oficjalnej pracy, wola pracowaé nielegalnie. Duza grupa osoéb w ogoble nie jest
zainteresowana jakakolwiek praca, wystarczaja im zasitki z os§rodka pomocy spotecznej lub
praca dorywcza.

Zawod deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest
wyzsza od liczby o0sdb zarejestrowanych.

ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

Tabela 9. Wybrane zawody deficytowe.

122102 [Kierownik dziatlu sprzedazy 3 1
132301  [Kierownik budowy 4 0
214503  [Inzynier technologii zywnosci 2 0
234190 IPozostali nauczyciela szkot 5 1
odstawowych
243107  |Specjalista ds. reklamy 2 1
243305 |Specjalista ds. sprzedazy 3 0
262101  |Archiwista 2 0
265190  |Pozostali artysci plastycy 5 1
311101 |Laborant chemiczny 4 2
311201  [Kosztorysant budowy 1 0
312208 Mis.trz produkcji w przemysle 4 0
Spozywczym
332302 |[Zaopatrzeniowiec 12 10
333104 |Pracownik dziatu logistyki 3 0
334402  |Sekretarka medyczna 3 2
341204 |Opiekunka srodowiskowa 2 1
411003  |Pracownik kancelaryjny 30 1
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 18 10
412001  |Sekretarka 10 6
413201  |Operator wprowadzania danych 7 0
422201 Pracowpik gentrum obstugi 3 0
telefonicznej
515303 |Robotnik gospodarczy 123 90
523002 [Kasjer handlowy 10 6
524502  |Sprzedawca na stacji paliw 5 1
524902  |Doradca klienta 3 0
721205 |Spawacz metoda MIG 3 1




741103 [Elektryk 5 2
314204 Operatorﬂmaszyn i urzadzen do
rodukcji okien z tworzyw sztucznych
Pozostali operatorzy urzadzen do
obrobki drewna
832202 [Kierowca samochodu dostawczego 9 5
933390 Pozostali robotnicy’ pracujacy przy
rzetadunku towarow

817290

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS.

Propozycje zglaszane przez pracodawcoOw nie sa atrakcyjne dla os6b bezrobotnych.
W pewnych zawodach nie ma 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Starachowicach. Osoby takie pracuja w firmach na terenie wojewodztwa lub kraju.
Osoby dobrze przygotowane zawodowo wyjechaly w poszukiwaniu pracy za graniceg.

Pracodawcy chcieliby aby pracownicy podejmujacy prace posiadali uprawnienia
zawodowe. W zwiazku z mala iloscia kandydatow Urzad stara si¢ organizowaé szkolenia,
dzigki ktérym moga uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje.

Na pewno oferty pracy w niektorych zawodach deficytowych pomagaja osobom
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osobom dtugotrwale bezrobotnym, osobom bezrobotnym
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych.

Warto rowniez zaznaczyé, ze wiele ofert pracy zarowno deficytowych jak
1 nadwyzkowych zglaszanych do PUP, sa ofertami na staz lub do prac interwencyjnych.
Zdarza si¢ rowniez tak, ze pracodawcy podaja nazwe stanowiska pracy, dla ktorego nie
mozna znalez¢ odpowiednika w kodach zawodow. Wowecezas ,,przypasowuje si¢” kod zawodu
najblizszy podanemu stanowisku, co nie zawsze stanowi wilasciwy jego odpowiednik.
Ten sam problem dotyczy rejestracji, podczas ktorej nie zawsze wlasciwie podany jest zawdd,
w $wiadectwie pracy 1 nie zawsze wlasciwie wprowadzany jest potem do danych

komputerowych.



WhiosKki

Analizujac sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie starachowickim mozna
zauwazy¢ utrzymywanie si¢ kilku niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia. Do tych
niekorzystnych cech mozna zaliczy¢ m. in.: wysoki poziom bezrobocia na obszarach
wiejskich, trudng sytuacj¢ kobiet na rynku pracy, wysoki odsetek bezrobotnej mtodziezy,
niski poziom wyksztalcenia, wysoki poziom bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz
znaczny udziat os6b dlugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia.

Nadal niepokojacym zjawiskiem jest wystepujacy brak ofert pracy dla kobiet.
Szczegodlnie dla kobiet z wyksztalceniem zawodowym w przedziale wiekowym 35 — 44
oraz 45 — 54 lata. Pracodawcy nie sa zainteresowani tworzeniem miejsc pracy dla tych
kategorii 0s6b bezrobotnych. W tym wypadku dzialania Urzedu Pracy powinny by¢
wspomagane przez wtadze samorzadowe 1 panstwowe.

Najliczniejsza grupa wsrod osdb bezrobotnych pozostaja osoby dtugotrwale
bezrobotne, bez odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub ktore utracity kwalifikacje
zawodowe. Osoby takie przyzwyczaily si¢ do swojej sytuacji, brak im wiary w siebie. W tej
grupie przewazaja osoby starsze, nieposiadajace odpowiednich kwalifikacji, czg¢sto majace
problemy alkoholowe. Na pewno koniecznym jest podjgcie dziatan na rzecz poprawy sytuacji
tych osdb, aby zapobiec dalszemu poglebianiu si¢ problemu dlugotrwatego bezrobocia, ktére
moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. W tych dziataniach potrzebna jest
wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej, wspotdziatanie wladz samorzadowych miasta
1 powiatu.

Lokalni pracodawcy najbardziej zainteresowani sa przewaznie subsydiowanymi
formami zatrudnienia. Czgsto wiaze si¢ to z tym, ze nie maja mozliwosci tworzenia nowych
miejsc pracy z wihasnych srodkow. Zjawisko to znajduje odbicie w strukturze ofert pracy
naptywajacych do PUP w Starachowicach, wsrod ktorych znaczna czg$¢ stanowia oferty
pracy refundowanej. Jednak negatywna tendencja jest nie utrzymywanie nowych miejsc
pracy, powstatych w wyniku otrzymania pomocy z urzgdu.

Pracodawcy zwigkszaja wymagania dotyczace zatrudniania os6b bezrobotnych, ale niestety
nie wplywa to na podniesienie atrakcyjnosci ich ofert pracy.

Wychodzac naprzeciw zwigkszajacym si¢ wymaganiom pracodawcow Powiatowy
Urzad Pracy w Starachowicach organizuje szkolenia, ktére moga pomdc w znalezieniu
zatrudnienia lub podwyzszeniu swoich kwalifikacji.

Pozytywne jest tworzenie przez osoby bezrobotne wlasnych miejsc pracy poprzez
uzyskanie $rodkow na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Firmy takie na ogo6l dziataja

bardzo sprawnie.



Coraz czgstszym zjawiskiem jest podejmowanie pracy w innym zawodzie niz zawod
wyuczony. Zjawisko to bedzie si¢ utrzymywaé dalej. Swiadczy to pozytywnie o kandydatach,
o ich mobilnosci i mozliwo$ciach zawodowych.

Nadal niepokojacym zjawiskiem jest wysokie bezrobocie wsrod mlodziezy. Stan ten
spowodowany jest roznymi czynnikami. Zaréwno nie dostatecznym przygotowaniem
zawodowym mtodych ludzi, brakiem umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, mobilnosci,
umiejgtnosci szybkiego dostosowania si¢ do zmiennych potrzeb rynku pracy. Nie ze
wszystkimi problemami mtodziezy moga poradzi¢ sobie urzedy pracy. Potrzebny jest dobry
program pomocy 1 wspotpracy migdzy szkotami, urzedami pracy, pracodawcami a wtadzami
samorzadowymi 1 panstwowymi. Szczegélnie urzedy powinny by¢ wsparte przez wiladze
lokalne i lokalng spoteczno$¢ w swoich dzialaniach na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Struktura zawodowa o0sOb bezrobotnych ulega zmianom. Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach aktywnie wspomaga osoby bezrobotne tak, aby do pracodawcow trafiali
kandydaci zainteresowani zatrudnieniem 1 jednocze$nie posiadajacy wystarczajace
kwalifikacje zawodowe. Wazne jest aby i pracodawcy zdali sobie sprawg, ze chcac pozyskaé
dobrych pracownikéw, musza stworzy¢ im odpowiednie warunki pracy i ptacy. Niewatpliwie
stan bezrobocia zmniejszytby si¢, gdyby urzedy pracy nie prowadzily ubezpieczenia
zdrowotnego swoich klientow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych moze sta¢ si¢ zroédlem
informacji w celu lagodzeniu skutkéw bezrobocia na terenie powiatu starachowickiego.
Na pewno jednak Monitoring nie powinien by¢ jedynym zrodiem informacji w zakresie
dostosowania struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, a takze
informacji o stanie lokalnego rynku pracy. Informacje, ktére posiada Urzad opieraja si¢
wylacznie na statystykach urzgdu pracy, ktore nie oddaja w pelni rzeczywistego obrazu

bezrobocia 1 sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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