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Wstep.

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych do rozwiazania probleméw spoleczno —
gospodarczych. Zjawisko to dotyczy ludzi posiadajacych rézne zawody i1 rézny poziom
wyksztalcenia. Szczegolnie dotkliwy jest dla ludzi mlodych, konczacych szkoty, a takze dla
0sob (kobiet 1 mezczyzn) w wieku po 50 roku zycia, bez wyksztalcenia lub stabo
wyksztatconych.

Pomoca moze sta¢ si¢ monitoring zawodow deficytowych. Przez monitoring nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobdw pracy oraz formulowanie na tej

podstawie ocen i wnioskow.

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu starachowickiego
w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. Zdiagnozowanie rynku pracy ma stuzy¢ okresleniu
zawodow majacych przysztos$¢ oraz tych, w ktorych znalezienie pracy jest bardzo trudne.
Ponadto informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie starachowickim moga poshuzy¢
jako zrédto informacji do:

- okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen oséb
bezrobotnych,

- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, ktorymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, szczegodlnie programdéw specjalnych na aktywizacj¢ absolwentow,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych informacji

o planach zatrudnienia w zaktadach pracy,

podnoszenie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom

zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich

zawodow, na ktore maleje zapotrzebowanie.

Podstawa opracowania niniejszego monitoringu bylo zestawienie danych statystycznych
dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w uktadzie
np. grup zawodow i zawodow (zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni

wedtug grup zawodow i zawodow; stan na dzien 31.12.2006r.).






I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach obejmuje swoim dziataniem nastgpujace
gminy: Brody, Mirzec, Pawlow, Starachowice i Wachock.

Na koniec 2006r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 7.099.
W poréwnaniu do konca roku 2005 nastapit spadek o 2.360 osob. Stopa bezrobocia
w powiecie starachowickim na koniec 2006r. wynosita 19,8% (przyl7,8 % w wojewddztwie
swigtokrzyskim oraz 14,9 % w kraju).

Na dzien 31 grudnia 2006r. zarejestrowanych bylo w Urzedzie 1.657 0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku. W poréwnaniu do 31 grudnia 2005r. nastapit spadek
0 651 oso6b. Udzial 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku stanowi 23,3% w ogo6lnej liczbie
bezrobotnych.

Na koniec 2006 roku w PUP w Starachowicach zarejestrowanych byto 4.050 kobiet.
Liczba ta w stosunku do roku 2005 zmniejszyla si¢ o 850 oséb. 888 kobiet posiadato prawo
do zasitku. Udziat bezrobotnych kobiet z prawem do zasitku wynosit 21,9% w ogoélnej liczbie
kobiet bezrobotnych.

Na koniec 2006r. w PUP zarejestrowanych bylo 217 inwalidow oraz 116 0s6b
poszukujacych pracy.

[lo$¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach ze wzgledu

na wiek przedstawia ponizsza tabela i wykres.

45-54 1960 27,61 1020
25-34 1857 26,16 1190
35-44 1533 21,59 906
18-24 1286 18,12 806
55-59 399 5,62 128
60-64 64 0,90 -
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Liczby oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek sa do siebie zblizone.
Najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne w wieku 45-54

lat, zaraz po nich osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat.

Ilo$é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu na wyksztalcenie

Wyksztalcenie Ogdlna liczba Udzial Kobiety

1. | Zasadnicze zawodowe 2381 33,54 1156

2. | Srednie policealne 1751 24,67 1119

3. | Gimnazjum i ponizej 1678 23,64 787

4. | Srednie ogdlnoksztatcace 750 10,56 598

5. | Wyzsze 539 7,59 390

Najmniej zarejestrowanych jest osob z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim

ogolnoksztalcacym.

Wiadomo nie od dzis, ze zawsze najlatwiej znalez¢ prac¢ osobom dobrze
wyksztalconym. Mniejsza liczba o0sdéb z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym
swiadczy o tym, iz osoby konczace licea ogolnoksztatcace podejmuja dalsza nauke.

Nadal duza grupg stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz $rednim policealnym. Sa to jednak osoby dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji
wymaganych obecnie przez pracodawcow.

Osoby mtode (absolwenci), konczace szkoty zawodowe znajduja zatrudnienie
w firmach na terenie powiatu, ale takze wiele osob znajduje zatrudnienie poza powiatem

a takze krajem.

Analiza bezrobocia wg grup zawodow.
Klasyfikacja zawodow obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.
Stan bezrobocia wg wielkich grup zawodowych prezentuje ponizsze zestawienie.

LP Kod grupy Nazwa grupy zawodow Zarejestrowani w 2006r.
1. 7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2423
2. 3 Technicy i inny §redni pesonel 1259
3. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 909
4. 0 Bez zawodu 719
5. 9 Pracownicy przy pracach prostych 594
6. 2 Specjalisci 583
7. 4 Pracownicy biurowi 264
8. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 221
9. 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 120
10. 1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 7

urzednicy i kierownicy
7099

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia najwigksza liczba o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2006r. byla w grupie ,,7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”,
na drugim miejscu znalazty si¢ osoby z grupy ,,3. Technicy i inny $redni personel”. Obydwie

wymienione grupy to nieco ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych.
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W grupie ,,7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” najwigcej bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie posiadato zawody: $lusarz 9138), tokarz (150), pozostali
mechanicy-monterzy maszyn 1 urzadzen (117).

Warto wskazaé, iz w tych zawodach nie ma zarejestrowanych absolwentow i duza
grupg stanowia osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigey.

Ranking zawodow bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawionych zostato dwanascie zawodow, w ktorych najwigcej

byto oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach.

Bez zawodu 000000 710 478 98 81 114 69
Sprzedawca 522107 482 451 2 2 207 102
Asystent 341902 310 277 14 12 144 131
ekonomiczny

Technik 311502 103 47 10 1 66 26
mechanik

Kucharz 512201 150 129 0 0 66 58
Tokarz 722304 150 64 0 0 36 38
Krawiec 743304 140 137 0 0 73 72
Slusarz 722204 138 11 0 0 64 7
Ekonomik 221102 128 106 25 25 27 22
Pozostali

mechanicy —

monterzy 723390 117 21 0 0 57 15
maszyn i

urzadzen

Pracownik 419101 115 106 1 1 57 52
biurowy

Piekarz 741203 105 38 3 3 29 16

Sytuacja w poszczegolnych zawodach w 2006r. jest podobna do roku ubieglego.

We wszystkich zawodach nastapit spadek 0s6b bezrobotnych — zgodnie z ogdlna
tendencja.

W 2005t. bez zawodu zarejestrowanych byto 1288 0sob; spadek zatem wyniost 569
0s0b; wérdd sprzedawcdw spadek 113 osdb; asystent ekonomiczny 52; technik mechanik 54;
kucharz; 65 osob; krawiec 49 0sob.

W wielu zawodach, wymagajacych wyksztatcenia zawodowego technicznego,
nie bylo (po raz kolejny) absolwentow (tokarz, $lusarz, pozostali mechanicy — monterzy
maszyn i urzadzen).

Znaczna grupg osob stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.
Te osoby nie moga znalez¢ zatrudnienia z powodu matych kwalifikacji, wieku, trudnos$ci

z przekwalifikowaniem sig itp.



Duzo 0s6b wyjezdza z kraju w poszukiwaniu pracy. Na wyjazd decyduja si¢ przede
wszystkim osoby mtode, wyksztatcone, posiadajace zawod, znajace cho¢ podstawy jezyka
obcego.

Niewielkim zainteresowaniem cieszyly si¢ prace sezonowe Ww rolnictwie
1 ogrodnictwie. Ofert pracy sezonowej nie bylo wiele. Glowna przyczyna braku
zainteresowania byty, zdaniem zainteresowanych niskie zarobki.

Duza grupg stanowia osoby bez zawodu. Do tej grupy zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i S$rednim  ogolnoksztatcacym,
ktoére po ukonczeniu szkoty nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych, nie byly
zainteresowane ukonczeniem kursow lub skorzystaniem ze szkolen organizowanych m.in.
przez Urzad.

Warto zaznaczy¢, ze duza grupa osob, ktora ukonczyta liceum ogdlnoksztalcace

podjeta dalsza nauke w szkole dziennej lub zaoczne;.

II. Analiza ofert pracy wg zawodow.

W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach dysponowat 2510 ofertami
pracy. W 2005r. ofert bylo 2182 (subsydiowanych 1 mnie subsydiowanych).
Wsrod zgloszonych ofert przewazaja oferty pracy subsydiowanej (szczegoélnie oferty
stazowe).

W ogo6lnej liczbie zgtoszonych ofert pracy:

- oferty pracy stazowej - 739

- oferty przygotowania zawodowego - 85

- oferty na prace interwencyjne - 337

W 2006r. do Urzedu z pomoca w znalezieniu pracownikéw zglaszaty si¢ agencje
pracy tymczasowej. Przeprowadzaty one nabdr do niektorych firm powiatu starachowickiego.

Oferty te nie cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych. Nie wszyscy
zainteresowani rozumieli, dlaczego ,maja podpisywa¢ umoweg z firma dziatajaca gdzie$
w kraju, a pracowa¢ maja w innej firmie w Starachowicach lub okolicy.

Dla firm, ktére poszukiwaly pracownikow przez agencje, Powiatowy Urzad Pracy,
rowniez przeprowadzal nabor. Osoby bezrobotne skarzyly si¢ na kiepskie warunki pracy,

niskie zarobki, nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy.



Klasyfikacja ofert pracy wg podzialu na 10 wielkich grup zawodowych

LP Kod grupy Nazwa grupy zawodu llos¢ ofert
1. 9 Pracownicy przy pracach prostych 689
25 7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 607
3. 3 Technicy i inny $redni personel 357
4. 4 Pracownicy biurowi 276
5. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 249
6. 2 Specjalisci 167
A 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 142
8 1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 7
) kierownicy
9. 0 Bez zawodu 0
2494

Najwiegcej ofert pracy wplyneto dla os6b bezrobotnych z grupy ,,9 Pracownicy przy
pracach prostych”: m.in. dla:
- robotnika gospodarczego - 404
- sprzataczki -32
- robotnika drogowego - 74
- robotnika budowlanego - 50
Duze zapotrzebowanie na pracownikdw w tej grupie zwigzane bylo z ofertami pracy
subsydiowanej, przede wszystkim w ramach prac interwencyjnych.
W grupie :7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” najwigcej ofert byto dla oséb
z zawodami:
- rozbieracz - wykrawacz - 103
- szwaczka - 67
- Slusarz -41
W  minionym roku pracownikow poszukiwaly Zaklady Migsne ANIMEX
w Starachowicach, stad duza liczba ofert w zawodzie rozbieracz — wykrawacz.
Na trzecim miejscu znalazty si¢ oferty z grupy ,,3 Technicy i $redni personel”.

Najwigcej ofert, bo 192 bylto dla pracownikéw administracyjnych.

Wykaz ofert pracy w 2006r. przedstawia si¢ nastepujaco:

LP Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1. 914103 Robotnik gospodarczy 404
2. 343101 Pracownik administracyjny 192
3. 522107 Sprzedawca 190
4. 419101 Pracownik biurowy 188
5. 741103 Rozbieracz — wykrawacz 103
6. 931203 Robotnik drogowy 74
7. 743604 Szwaczka 67
8. 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 51
9. 931301 Robotnik budowlany 50
10. | 722204 Slusarz 41
11. | 913207 Sprzataczka 32
12. | 722304 Tokarz 20
13. | 241102 Ekonomista 5




II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Warunkiem réwnowagi na rynku pracy jest stan, w ktorym popyt na pracg bylby rowny
jej podazy i odwrotnie. Obecnie stan daleki jest od stanu rownowagi, mimo iz ofert pracy
znacznie przybyto, jak i wiele osob wyrejestrowato si¢ przez podjgcie zatrudnienia.

1. Zawod nadwyzkowy — to zawdd, w ktoérym liczba 0sob bezrobotnych jest wyzsza

od ilo$ci zgloszonych ofert.

W ponizszej tabeli przedstawione sa zawody nadwyzkowe.

522107 Sprzedawca 190 490 11

341002 | Asystent 16 322 47
ekonomiczny

311502 Technik mechanik 3 277 29

512201 Kucharz 19 158

722304 Tokarz 20 149 1

743304 Krawiec 3 102 1

722204 Slusarz 41 159

241102 Ekonomista 5 219 77
Pozostali

723390 mechanicy- . 7 126 0
monterzy maszyn i
urzadzen

741203 Pickarz 18 173 15

7121 Murarz 23 174 0

W  zawodach nadwyzkowych przewazaja osoby z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym. Wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym wyjatek
stanowia ekonomisci, pedagodzy, specjalisci ds. marketingu 1 handlu.

W zawodach tych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne. Osoby mtode konczace
szkoty znajduja zatrudnienie w kraju lub zagranica.

O zawodach tych mozna powiedzie¢, ze pozornie sa zawodami nadwyzkowymi.
Wigkszo$¢ 0sob nie spelnia wymagan pracodawcow np. sprzedawca, Slusarz, frezer, tokarz,
stolarz, murarz, pracownik budowlany. Osoby o tych zawodach nie posiadaja wysokich
kwalifikacji, nie sa osobami miodymi, maja problemy zdrowotne, nie sa zainteresowane
przekwalifikowaniem.

2. Zawdd deficytowy — to zawod, w ktérym liczba ofert pracy jest wyzsza od liczby

0s0b zarejestrowanych.



Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

914103 Robotnik gospodarczy 404 96 0
343107 Pracownik administracyjny 192 73 14
419101 Pracownik biurowy 188 110 11
741103 Rozbieracz-wykrawacz 103 46 0
931203 Robotnik drogowy 74 67 0
411101 Sekretarka 12 7 0

Nadal ofert pracy jest bardzo duzo dla robotnikéw gospodarczych — czyli 0s6b nie

posiadajacych wysokich kwalifikacji, duza grupe wsérdd oséb z tym zawodem stanowia osoby

zarejestrowane powyzej 12 miesigcy. Pracodawcy najbardziej zainteresowani byliby

zatrudnieniem o0s6b milodych, dobrze przygotowanych do zawodu, posiadajacych rézne

umiejgtnosci. Takie osoby zatrudniane sa gldéwnie w ramach umow stazowych.

3. Zawdod rownowazny — to zawdd, w ktorym ilo§¢ ofert pokrywa ilo$¢ osob

poszukujacych pracy.

W roku 2006 takimi zawodami byty m.in.:

- ksiggowa — 14 0s6b bezrobotnych, 13 ofert pracy

- szwaczka — 64 osoby zarejestrowane, 67 ofert pracy

- optyk okularowy — 2 osoby bezrobotne, 2 oferty pracy

IV. Wyniki badania w szkolach ponadgimnazjalnych.

Na terenie powiatu Starachowickiego dzialaja nastgpujace szkoty ponadgimnazjalne

ksztatcace uczniéw w systemie dziennym:

1.

Policealna Szkota Medyczna w ZSZ nr 1

. Policealna Szkota Zawodowa w ZSZ nr 1

Szkota Policealna w ZSZ nr 2

2
3
4. Zespot Szkét Zawodowych nr 1
5.
6
7
8
9

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 — Technikum nr 2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

. I Liceum Ogdlnoksztatcace im T. Ko$ciuszki
. IT Liceum Ogolnoksztatcace im. S. Staszica

. III Liceum Ogo6lnoksztalcace im. K.K. Baczynskiego

10. Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace nr 1 w ZSZ nr 3

11. Liceum Ogo6lnoksztalcace w ZSZ nr 2

12. Liceum Profilowane w ZSZ nr 2
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13. Zespot Szkot Zawodowych nr 3

Ponizsza tabela przedstawia absolwentow z powiatu starachowickiego zarejestrowanych

w Urzgdzie w roku 2006 1 przewidywanych w 2007 .

Szkoly policealne
Policealna Szkota Medyczna .
wZSZ or 1 322303 | Technik dentystyczny 32 2 39 6,2500
Szkota Policealna w ZSZ nr 2 | 312102 [ Technik informatyk 25 8 19 32,0000
Asystent
Policealna Szkota Zawodowa ekonomiczny [zawod
w ZSZ nr 1 341902 szkolny: Technik 24 2 17 8,3333
ekonomista]
Szkoly Srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
Zespot Szkot Zawodowych Technik
nr 2 — Technikum nr 2 311204 budownictwa 24 ! 26 4,1667
Zespot Szkot Zawodowych .
nr 2 — Technikum nr 2 311302 | Technik elektryk 21 3 15 14,2857
Zespol Szkot Zawodowyeh 1341401 | Technik elektronik 31 4 32 12,9032
nr 2 — Technikum nr 2
Zespdt Szkot Zawodowyeh 1341505 | Technik mechanik 21 4 2 19,0476
nr 2 — Technikum nr 2
Zespot Szkot Zawodowych . .
nr 2 — Technikum nr 2 311909 | Technik poligraf 0 0 16 0,0000
. , Spedytor [zawod
Zespbt 8zk6l Zawodowyeh | 345704 | koiny: Technik 0 0 17 0,0000
nr 2 — Technikum nr 2
spedytor]
Centrum Ksztalcenia 312102 | Technik informatyk 23 2 1 8,6957
Zawodowego
. Technik zywienia i
Centrum Ksztalcenia 321402 | gospodarstwa 0 0 1 0,0000
Zawodowego
domowego
Centrum Ksztatcenia 322601 Technik 31 3 17 25,8065
Zawodowego farmaceutyczny
Organizator ustug
Centrum Ksztalcenia hotelarskich [zawod
Zawodowego 341404 szkolny: Technik 23 2 21 8,6957
hotelarstwa]
Zespot Szk6t Zawodowych Technik Zywienia i
P ar 1 Y 321402 | gospodarstwa 64 20 58 31,2500
domowego
i , Handlowiec [zawod
Zespdt S7k6l Zawodowyeh | 341551 | G kolny: Technik 28 10 21 35.7143
nr 1 .
handlowiec]
Asystent
Zespot Szkot Zawodowych 341902 ekonomiczny [;awod 63 13 37 20,6349
nr 1 szkolny: Technik
ckonomista]
Organizator
Zespot Szkot Zawodowych 341903 agrobiznesu [za'wod 0 0 16 0,0000
nr 1 szkolny: Technik
agrobiznesu]
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Licea ogo6lnoksztalcace

jg | !Liceum Ogdlnoksztaleace | 00000 | Bey zawodu 281 47 226 16,7260
im. T. Kos$ciuszki
jo | [ILiceum Ogolnoksztateace | 0000 | Bey zawodu 238 23 282 9,6639
im. S. Staszica
99 | M Liceum Ogolnoksztateace | 50000 | Bey zawodu 140 38 150 27,1429
im. K.K. Baczynskiego
Uzupetniajace Liceum
21 | Ogolnoksztatcace nr 1 wZSZ | 000000 | Bez zawodu 17 3 29 17,6471
nr 3
9 | Liceum Ogolnoksztalcace w | 35000 | By zawodu 34 8 28 23,5294
ZSZ nr 2
23 | Liceum pmiiozw ane wZSZ 1 600000 | Bez zawodu 56 18 88 32,1429
Zasadnicze szkoly zawodowe
24 Zespot Szkot Zawodowych 512202 Kucharz mqu 29 4 30 13,7931
nr 3 gastronomii
Fryzjer [zawody
25 Zespot Szkot Zawodowych 514102 szkoln.e: Fryzjer, 17 ) 0 11,7647
nr 3 Technik ustug
fryzjerskich]
. . Technolog robot
26 | Zespdt SZk‘ﬁrZ?)aWOdOWYCh 713901 | wykoficzeniowych w 17 3 22 17,6471
budownictwie
, , Mechanik
27 | Zespdt SZk‘ﬁrﬁaWOdowyCh 723105 | samochodéw 23 3 B 13,0435
osobowych
. . Mechanik maszyn i
28 | Zespdt SZk(jéaWOdOWYCh 723304 | urzadzen 0 0 14 0,0000
przemystowych
. . Elektromechanik
99 | ZespotSzkol Zawodowych | 5y 4105 | poiazdow 25 I 26 4,0000
nr 3
samochodowych
30 Zesp6t Szkot Zawodowych 794190 Pozostali . 0 0 12 0,0000
nr 3 elektromechanicy
3p | Zespdt SZk‘ﬁrZ?)aWOdOWy"h 741104 | Rzeznik wedliniarz 13 4 0 30,7692
35 | Zespot SZkfrﬁaWOdOWyCh 741201 | Cukiernik 16 4 13 25,0000
33 | Zespot SZk‘ﬁriaWOdOWYCh 741203 | Pickarz 17 3 " 17,6471
34 | Zespdt SZk‘ﬁrZ?)aWOdOWy"h 742204 | Stolarz 8 0 11 0,0000

Z analizy tabeli wynika, Ze absolwenci konczacy szkoty (policealne, S$rednie
techniczne, zasadnicze) znajduja pracg lub podejmuja nauke w szkolach w systemie
dziennym. Trudno okresli¢, czy podejmuja pracg w ukonczonym przez siebie zawodzie.

I tak np:w zawodzie technik informatyk w 2006r 23 osoby ukonczyly szkoty i tylko 2 osoby

pozostaty na koniec 2006r w rejestrze Urzedu.

Nieco gorzej przedstawia si¢ sytuacja z absolwentami posiadajacymi zawody:

- technik zywienia 1 gospodarstwa domowego — 64 osoby ukonczyly szkoty i 20 os6b

pozostato zarejestrowanych na koniec 2006r,;

- handlowiec — 28 0s6b ukonczylo szkoty, 10 pozostato zarejestrowanych;
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- asystent ekonomiczny — 63 osoby ukonczyly szkoty, 13 pozostalo zarejestrowanych.

Ofert w powyzszych zawodach bylo odpowiednio: 2,1,16. Tylko zawo6d asystent
ekonomiczny w przypadku absolwentow okazat si¢ zawodem deficytowym.

Szkoty w 2007r przewiduja, ze 58 o0so6b zdobedzie zawdd technik zywienia
1 gospodarstwa domowego, 21 handlowca, a 37 0s6b — zawdd asystenta ekonomicznego.

Z powyzszego wynika, ze technicy zywienia oraz handlowcy beda mieli klopoty
ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie.

Nie powinni mie¢ trudnosci z zatrudnieniem absolwenci posiadajacy zawdd m.in.
mechanika samochodéw osobowych, elektromechanika pojazdéw samochodowych, fryzjera,
technika budownictwa, technika informatyka.

Wielu absolwentow wyjezdza z kraju — szczegolnie tych, ktdrzy znaja jezyk angielski.

V. Wyniki badania w zakladach pracy

GUS przedstawil liczbe 255 zakladow pracy z terenu powiatu starachowickiego.
Wszystkie zaktady pracy otrzymaty ankiety.

57 firm odestato ankiety do Urzedu, 5 firm zgtosito w ankiecie likwidacjg, od 193 firm
Utrzad nie otrzymat odpowiedzi. Zadna z firm nie odméwita ztozenia formularza.

W ankietach pracodawcy na ogot nie wypelniali czgsci I — ruch pracownikéw
w 2007r.

Zwolnienia zglosily nastgpujace zaklady pracy:

Szkota Podstawowa nr 6 w Starachowicach zglosita zwolnienie 2 0s6b, w zawodzie
nauczyciel 1 palacz C.O.; podobnie Szkola Podstawowa w Brodach planuje zwolnienie
1 sprzataczki.

Zwolnienia pracownikoéw przewiduja zaktady pracy, ktore rowniez planuja przyjecia
nowych pracownikow.

Zaktady migsne ANIMEX planuja zwolni¢ 219 o0sob 1 jednoczes$nie zatrudni¢ 267.

Duza rotacja wynika z trudnych warunkow pracy, niskich zarobkéw, niskich
kwalifikacji zatrudnianych osob a przede wszystkim wyjazdu pracownikow za granicg.

Komunalne Przedsigbiorstwo Ustugowo Remontowe KomPUR w Starachowicach
w 2007r. planuje zwolnienie 18 pracownikow (brukarze, malarze, robotnicy gospodarczy),
1 w tych samych zawodach przedsigbiorstwo przyjmie 22 osoby.

Przyjecia do pracy przewiduje zaklad branzy budowlanej (nie przewidujac zwolnien).
Przyjma do 5 pracownikow (betoniarz — zbrojarz — 2, spawacz — 1, monter konstrukcji — 1,

pracownik ogolnobudowlany — 5)
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Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej w Starachowicach planuje przyjecie 54 osob,
w tym 20 lekarzy roznych specjalnosci, 20 pielggniarek, farmaceutow, rehabilitantow,
fizjoterapeutow, ratownikow medycznych, salowe, technikoéw — elektronikow, technikow —
elektrykow.

Pracodawcy podawali rowniez inne przyczyny zwiazane ze zmianami w zatrudnieniu.
Byly to sezonowos$¢ wykonywanych prac, wypowiadanie pracy przez pracownikow ze
wzgledu na wyjazd do pracy za granicg, zwalnianie si¢ pracownikéw na wlasng prosbe,
zatrudnianie pracownikdw na czas zastgpstwa.

Whioski ptynace z ankiet sa optymistyczne. Ankietowane zaklady pracy przewiduja
przyjecia nowych pracownikow (branza budowlana, ustugi), a tylko nieliczne zglosity

zwolnienia (szkoty podstawowe).

Whioski

Liczba os6b bezrobotnych stale ulega zmniejszaniu. Spowodowane jest to poprawa
sytuacji gospodarczej w kraju. Pojawito si¢ wiele ofert pracy. Jednak wsrod zgtaszajacych
oferty sa przewaznie te same zaklady pracy poszukujace pracownikéw w tych samych
zawodach.

W wielu zawodach (np. frezer, tokarz, §lusarz, stolarz, elektryk) nie mozna znalez¢
pracownikow. Osoby zarejestrowane w Urzedzie nie maja odpowiednich kwalifikacji,
sa w nieodpowiednim (wg pracodawcow) wieku, nie sa zainteresowane szkoleniami
lub przekwalifikowaniem, maja problemy alkoholowe.

Na starachowickim rynku pracy brak jest osob bezrobotnych z wyzZzszym
wyksztalceniem. Nie mozna bylo znalezé np. inzyniera budownictwa. Z kolei osoby
z wyksztalceniem pedagogicznym 1 nauczycielskim rdwniez nie moga znalez¢ zatrudnienia.

Interesujace jest to, ze absolwenci konczacy starachowickie szkoty ponadgimnazjalne
w wigkszosci nie trafiaja do Urzedu Pracy np. w zawodach mechanik samochodéw
osobowych — 23 absolwentéw ukonczyto szkoty, tylko 3 osoby pozostaty na koniec 2006r. w
rejestrze urzedu.

Dobre przygotowanie do zawodu, dobre kwalifikacje, chgci do pracy sa pomocne
w znalezieniu zatrudnienia. Bariera sa nadal niskie zarobki, nie przestrzeganie przepiséw
prawa pracy przez pracodawcow, zte warunki pracy.

Wg prognozy opracowanej przez Migdzyresortowy Zespot Prognozowania Popytu
na Prace zapotrzebowanie na pracownikow do 2010r. obejmowac¢ bedzie siedem grup
zawodowych.

Prace beda mogli znalez¢:
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- informatycy (programisci, projektanci serwisow WWW, graficy komputerowi itp.)
- finansis$ci (specjalisci ds. budzetowania, zarzadzania finansami, doradcy inwestycyjni)
- inzynierowie (budownictwo, telekomunikacja, ochrona srodowiska)
- logistycy
- specjalisci ds. sprzedazy bezposredniej, sieciowej, telemarketerzy
- specjalisci przeprowadzajacy badania marketingowe, specjalisci od public relations,
marketingu internetowego,
- specjali$ci zwigzani z zarzadzaniem zasobami ludzkimi (specjali§ci ds. rozwoju personelu,
rekrutacji, szkoleniowcy, trenerzy).
Prognoza ta nie przektada si¢ jeszcze na lokalny starachowicki rynek pracy,

ale za kilka lat moze sytuacja ulec zmianie.
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