PowiATowy URZAD PRACY
W STARACHOWICACH

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W POWIECIE STARACHOWICKIM
w 2015 ROKU

STARACHOWICE 2016



SPIS TRESCI

1. Ogolne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie starachoOwickim ......cceeiiciivvnriccicsnnecssssnnncsssssnsscsssnssecsssnnes

L1 Cele MONTLOTINZU .. ..veiiiiieiiieiieeieeeiie ettt ettt ettt e st e e beesateebeeseaeeseesnseenseesnsesnseens

1.2 Podstawowe pojecia 1 defINICIE .. .ccovvieriiiieeiiieeiieeeiee ettt e
1.3 Charakterystyka obszaru objetego monitoringiem .........c...ccceeveeverieneerieneenensiennens
1.4 Wykorzystane zrodta danych ..........cccccoeoiiiiiiiiiiiice e

2. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy ...

2.1 Liczba bezrobotnych 0ZOem .........cccoeviiiiiiiiiieiieieeeee e
2.2 Bilans bezrobOtNYCh ......cccciiiiiiiiiiiieciie ettt e
2.3 Stopa bezrobocia w powiecie StaraChOWICKIM .........ccceeviieiiiiniieiieieeeee e
2.4 Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ........cccccoevieviieiieniiieiiecieeeeeee e,
2.5 Liczba bezrobotnych — podzial WiekOWY .......cccvieiiiiiiiiieiieeeece e
2.6 Liczba dlugotrwale bezrobotnyCh ..........cccooiieiieiiiiiiiiiee e

2.7 Liczba ofert pracy z wyszczegoOlnieniem ofert subsydiowanych, wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji ZAWOAOWE] . .....cccueeruieriieriienieeiie e eieesreeeee e eaeeseeeeeens

3. Ranking zawodow deficytowych i nadWyZKOWYCh .....uuiivvveicivnrinisnrccssercssnncssnercssnescssnenes
3.1 Analiza zZawodOw defiCYtOWYCH ....oocviiiiiiiiiiicie e
3.2 Analiza zZawodOw ZrOWNOWAZONYCH ......cceeeiiiiiiiiiiiiieieecie e
3.3 Analiza zawodOow nadwWyZKOWYCh ......cccoeiviiiiiiiiieieieeeee e

4. Analiza rynku edukacyjnego ...

4.1 Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia ..........cccccoeeeeeiiieniieeiiiiciene,

5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych
przedsi¢biorstw

6. Prognoza rynku Pracy .....eeeeneiiiieeiiiiiiimiesisiisisesssiessssssssssssssssssssssssss

Spis tabel, WYKIESOW 1 TYSUNKOW ......ccciiiiiiiiiiiiieeiieciie ettt ettt esiee et eseaesve e taeesbeessneenseens

— 00 o0 o0 N Wn B~ b

p—

15
16
17



Wstep

Prowadzenie wiasciwej polityki rynku pracy wymaga dobrze dziatajacego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie. Temu celowi powinien stuzy¢ ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z po6zniejszymi zmianami)
przygotowanie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach
realizujac powyzsze zadanie opracowatl Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiecie starachowickim w 2015 r. Gléwnym zaloZeniem opracowania jest zbiorcze zestawienie
danych na temat struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego podstawie mozna
okresli¢ potrzeby kadrowe pracodawcdéw, co pozwoli na usprawnienie poradnictwa zawodowego
oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkéw oferty szkoleniowej dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Przy opracowaniu Monitoringu wykorzystane zostaly dane zgromadzone w systemie
Syriusz (m. in. dane na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych
stanowisk pracy, miejscach aktywizacji zawodowej) oraz wyniki badan kwestionariuszowych
przedsigbiorstw.

Zakres tematyczny Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
starachowickim w 2015 r. dotyczy zawodow 1 specjalno$ci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz tych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

Monitoring zostat podzielony na 6 rozdzialow. Kazdy z nich zawiera analiz¢ diagnostyczng
okreslonych elementow rynku pracy w 2015 roku. W ostatnim rozdziale przedstawiona zostata

prognoza sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.



1. Ogolne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie starachowickim.

1.1. Cele monitoringu.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie starachowickim stanowi
cato$ciowq analiz¢ lokalnego rynku pracy, zawiera dane statystyczne, ktorych zestawienie 1 opis
postuzy realizacji okre§lonych celow. Gléwnym zalozeniem niniejszego opracowania jest zebranie
informacji, ktére dotyczg struktury bezrobocia w powiecie starachowickim oraz zmian w niej
zachodzacych. Dane zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach moga pomodc
w okresleniu potrzeb kadrowych pracodawcow, wyzwan jakie stawia rynek pracy przed osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, ustali¢ pozadane i przydatne na lokalnym rynku pracy
wyksztalcenie oraz kwalifikacje oraz dokona¢ prognozy zjawisk zachodzacych w obszarze polityki
spotecznej. Wszystko to daje mozliwos¢ stworzenia odpowiedniej oferty szkoleniowej
1 edukacyjnej dla 0so6b bezrobotnych, wdrozenia odpowiednich programéw aktywizacji zawodowe;.
Pozwoli to na usprawnienie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uzna¢, ze informacje zawarte w Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starachowickim powinny pomoc w:

* okres$leniu kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
W powiecie;

* okresleniu zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen dla 0s6b bezrobotnych;

* usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie doradcom zawodowym
zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz wskazanie zawodow, na ktore
maleje zapotrzebowanie;

* wskazywaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, ktéore moga by¢ wykorzystane
przez szkoly zawodowe i ponadgimnazjalne w procesie ksztalcenia mtodziezy;

* pomocy w planowaniu dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

» ulatwieniu realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1.2. Podstawowe pojecia i definicje.

Aby prawidtowo opracowac catlosciowy dokument zawierajacy opis sytuacji na rynku pracy
w powiecie starachowickim, nalezy okresli¢ czym jest monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz poda¢ podstawowe pojecia z nim zwigzane.

Zgodnie z definicja podang w raporcie pt. ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowanym
przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi, monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy dotyczacych popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia
zawodowego.

Kluczowym pojeciem zwigzanym z niniejsza analiza jest pojecie zawodu. Zawod zostal
zdefiniowany jako zbidor zadan wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczegodlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. W niniejszej analizie
wyrdzniono trzy typy zawodow:

* zawod deficytowy — to taki, na ktoéry na rynku pracy wystepuje wigksze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

* zawoOd zrownowazony — to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie;

* zawod nadwyzkowy — to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W celu uporzadkowania nazewnictwa stworzono Klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktora
ma stuzy¢ réwniez ujednoliceniu nazewnictwa zawodoéw 1 specjalno$ci  wystepujacych
w gospodarce i na rynku pracy, racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy oraz okresleniu jego
struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
kwalifikacji ~ zawodowych ~ wymaganych  dla  realizacji  zadan  danego  zawodu,
z uwzglednieniem dwoch aspektéw kwalifikacji tj. ich poziomu i specjalizacji.

Na obecnym rynku pracy, ktory wymaga coraz wigkszej elastycznosci, tworzg si¢ nowe
potrzeby 1 wymagania ze strony pracodawcOw oraz pracobiorcow. Naprzeciw nim stara si¢
wychodzi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach. Wspiera on firmy dziatajace na lokalnym

rynku w tworzeniu nowych stanowisk pracy, a takze daje mozliwo$¢ wspieranego zatrudnienia os6b
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bezrobotnych na stanowiskach pracy, ktore kreowane sa przez pracodawcow. Duza wage
przywiazuje si¢ takze do zwigkszania szans osob bezrobotnych na uzupenianie lub podnoszenie
swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, ktore sg niezbedne przy podejmowaniu pracy.
Podje¢cie zatrudnienia zawsze wigze si¢ z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji (wiedzy),
umiejetnosci  (zdolnosci  wykonywania  odpowiednich zadan w  ramach  zawodu)
i uprawnien (dodatkowe kwalifikacje zawodowe uzyskane w drodze certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminow, praktyki). Przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien zawieraé zaréwno
zestawienia liczbowe dotyczace osob bezrobotnych (w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych
tj. pozostajaca bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy;
bezrobotnych absolwentow tj. 0s6b bezrobotnych do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w
dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu) jak réwniez analiz¢ dostepnych ofert pracy czyli zgloszonych
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego

pracownika.

1.3. Charakterystyka powiatu starachowickiego obj¢tego monitoringiem.

Powiat starachowicki jest jednym z trzynastu powiatow w wojewodztwie §wigtokrzyskim.
Powiat zajmuje powierzchnie 523,4 km2, zamieszkuje go ok. 94 tys. oséb.
W sktad powiatu wchodzi pig¢ gmin: Starachowice (gmina miejska, ok. 51 000 mieszkancow,
Brody (gmina wiejska, ok. 11000 mieszkancoéw), Mirzec (gmina wiejska, ok. 8500 mieszkancoéw),
Pawtow (gmina wiejska, ok. 15500 mieszkancow) oraz Wachock (gmina wiejsko — miejska,

ok. 7500 mieszkancow).



Rysunek 1. Podzial administracyjny Powiatu starachowickiego.

Mirzec
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Zrédto: Mapa dostgpna pod adresem internetowym: http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-
starachowicki.

Starachowice sg trzecim co do wielkos$ci miastem w wojewodztwie $wigtokrzyskim. Powiat
ma  charakter = przemystowo —  rolniczy. Przemyst  jest  skupiony  glownie
w Starachowicach, natomiast rolnictwo opiera si¢ na matych gospodarstwach rodzinnych.
W powiecie starachowickim zywe sa tradycje przemystowe siggajace XIX wieku. Rozwijal si¢
przemyst hutniczy, metalurgiczny. W okresie migdzywojennym w Starachowicach istniaty zaktady
zbrojeniowe. Po zakonczeniu II wojny $wiatowej w Starachowicach powstata Fabryka
Samochodow Ciezarowych STAR, dziataly zaktady przemystu drzewnego, topienia bazaltu,
zaktady migsne. Obecnie przemyst opiera si¢ o mate i $rednie przedsigbiorstwa. Do tradycji
motoryzacyjnych nawigzuje fabryka autobuséw MAN BUS Sp. z o. o., nadal istniejg zaklady
migsne 1 topienia bazaltu. Na terenie powiatu starachowickiego prowadzi dziatalno$¢ ok. 4.500
podmiotéw gospodarczych o bardzo zroznicowanych pod wzgledem wielkosci, profilu dziatalnosci
1 poziomie zatrudnienia.

Najwazniejszym osrodkiem gospodarczym w powiecie sg Starachowice, gdzie ulokowata

si¢ zdecydowana wigkszo$¢ podmiotdw dziatajacych w réznych sferach gospodarki.


http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-
http://www.kupsprzedaj.pl/mapa/swietokrzyskie-

Starachowice to znaczagcy w wojewodztwie $wigtokrzyskim osrodek administracyjny
i przemystowy. Wieloletnie tradycje przemyshu metalowego, metalurgicznego i drzewnego coraz
wyrazniej ustgpuja bardziej zrdéznicowanej gospodarce. Poza branza samochodowg
1 maszynowa rozwijaja si¢ inne dziedziny wytworczosci, np. przetworstwo migsne, produkcja
materialdéw budowlanych, mebli i obuwia, a takze ustugi transportowe.

Dzigki dywersyfikacji przemystowej w poszczegdlnych sektorach nastapit rozwdj ceramiki
sanitarnej, poligrafii, elektrotechniki oraz przemyshu tekstylnego. Preznie dziala Starachowicka
Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”. Rolnictwo natomiast nie odgrywa duzej roli, glownie ze
wzgledu na  niska  jako§¢  gleby oraz  rozdrobnione  gospodarstwa  rolne.
W ostatnich latach coraz prezniej dziala turystyka oraz gospodarstwa agroturystyczne.
W strukturze powiatu starachowickiego 51,45 % liczby mieszkancéw stanowig kobiety. Ponad
potowa mieszkancow powiatu mieszka w miastach (Starachowice, Wachock). Wsrod mieszkancow
przewazaja osoby starsze w wieku 55 — 59 lat, 60 — 64 lat oraz 30 — 34 lat.
Na terenie powiatu  starachowickiego  dziataja  szkoly podstawowe, gimnazjalne
1 ponadgimnazjalne. Nie ma zadnej szkoty wyzszej. Przewazaja osoby z wyksztalceniem
zawodowym, policealnym 1 $rednim zawodowym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym.

1.4. Wykorzystane zrodla danych.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wymaga zebrania wielu danych. Dlatego
tez w celu opracowania monitoringu Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach wykorzystat dane
gromadzone w systemie Syriusz. System ten stanowi podstawowe zrodlo wiedzy na temat liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy, miejscach aktywizacji
zawodowej, struktury bezrobocia. W opracowaniu monitoringu postuzyly takze wyniki badan

kwestionariuszowych przedsiebiorstw z Powiatu starachowickiego.

2. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy.

2.1. Liczba bezrobotnych ogotem.
Bezrobocie to zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do pracy
1 pragnacych ja podja¢ nie znajduje zatrudnienia. Bezrobocie oznacza brak réwnowagi miedzy

strong podazow3g a strong popytowa na rynku pracy.



Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach
zarejestrowanych byto 4815 oséb, w tym 2276 kobiet, a takze 332 osoby posiadajace orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci. Uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 731 oséb. W poréwnaniu
do stanu z ostatniego dnia grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 712 osob,

natomiast w poréwnaniu do stanu na dzien 31 stycznia 2015 r. zmniejszyla si¢ o 1044 osoby.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w powiecie starachowickim od XII 2014 r. do XII 2015 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Grudzien 2014 5527
Styczen 2015 5859
Luty 2015 6017
Marzec 2015 5975
Kwiecien 2015 5674
Maj 2015 5310
Czerwiec 2015 4899
Lipiec 2015 4791
Sierpien 2015 4693
Wrzesien 2015 4593
Pazdziernik 2015 4619
Listopad 2015 4730
Grudzien 2015 4815

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

Wykres 1. Ilos¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2014 oraz 2015 r.
(poréwnanie rok do roku).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.



Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie starachowickim na tle wojewodztwa
swietokrzyskiego oraz kraju.

. Liczba bezrobotnych wg Dynamika
Wyszczegolnienie stanu na koniec w tys.:
(2:1) [%]
2014 r. 2015 .

powiat starachowicki 5527 4815 114,8
wojewodztwo 75,4 66,1 114
swigtokrzyskie
Polska 1825,2 1564,2 116

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

Z danych zawartych powyzej wynika, Zze rok 2015 byl rokiem spadku bezrobocia w
porownaniu do roku 2014. Tendencja spadkowa utrzymuje si¢ zardwno Ww powiecie
starachowickim, wojewodztwie $wigtokrzyskim jak 1 w calej Polsce. Najmniejsza ilos¢
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych odnotowane we wrzesniu 2014 r., byto ich 4593, z czego
2261 stanowity kobiety. Wérod nich 1870 oséb bylo z terendw wiejskich, a az 983 osoby nie
posiadaty zadnych kwalifikacji zawodowych.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

byla najwieksza w 2015 r.

KOD Elementarne grupy zawodow (SI;;CHZ?I?‘ ?{f)f;zlc)(:)tl?s;csl;)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 392
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych 173
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 149
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 132
7112 |Murarze i pokrewni 127
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 127
5120 |Kucharze 121
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 114
7222 | Slusarze i pokrewni 106
9313 | Robotnicy wykonujacy prace w budownictwie ogolnym 82
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 80
3115 | Technicy mechanicy 76
4321 | Magazynierzy 1 pokrewni 74
5141 |Fryzjerzy 74
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7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 73
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 71
5153 | Gospodarze budynkow 69
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 68
2631 | Ekonomisci 65
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wsrod zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP Starachowicach na koniec 2015 r.,
najwieksza grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (392 osoby). Na kolejnych miejscach plasujg si¢
przedstawiciele zawodow przemystowych, tj. mechanicy maszyn 1 wurzadzen rolniczych
1 przemystowych (170), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (149). Duza grupe
stanowig takze piekarze, cukiernicy i pokrewni (128 osob). Poza kilkoma pozycjami, zawody
znajdujace si¢ w powyzszym zestawieniu wymagaja znajomosci branzy, posiadania odpowiednich

umiejetnosci 1 uprawnien, wyksztatcenia kierunkowego 1 doswiadczenia zawodowego.

2.2 Bilans bezrobotnych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach szacowany jest
na podstawie danych dotyczacych ,naptywu” i ,odplywu” w ciggu roku, gdzie ,,naplyw”
rozumiany jest jako ilo$¢ 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w danym miesiacu, a ,,odpltyw” jako
1lo$¢ 0so6b bezrobotnych wyrejestrowujacych si¢ w danym miesigcu z ewidencji urzedu.

W trakcie 2015 r. status bezrobotnego stracito tgcznie 8391 osob, w tym 3825 kobiet.
Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy — 4724

osoby (56,3%), w tym 2189 kobiet.

Tabela 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2015 r.

Miesiac I 11 nr | Iv \% VI | VIl | VIII | IX X XI | XII |Ogolem
Naplyw | 796 | 664 | 716 | 557 | 512 | 503 | 598 | 536 | 701 | 630 | 598 | 868 | 7679
Odplyw 464 506 758 | 858 | 876 | 914 | 706 | 634 @ 801 | 604 | 487 | 783 | 8391

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.
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Wykres 2. Naplyw i odplyw os0b bezrobotnych w powiecie starachowickim w 2015 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

Analiza plynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje osob bezrobotnych
oraz wylaczenia z ewidencji, wskazuje, ze naptyw bezrobotnych w 2015 r. byl mniejszy
od odptywu o 712 oséb. Analizujac poszczegodlne grupy bezrobotnych, mozemy stwierdzic,
ze w kazdej z nich wylaczen bylo wigcej niz rejestracji. Najkorzystniej wypadta grupa osob
dlugotrwale bezrobotnych, poniewaz z ewidencji wylaczono o 644 o0so6b wigcej,
niz zarejestrowalo si¢. Najmniej korzystna sytuacja miala miejsce wsrodd bezrobotnych w wieku
do 25 lat. W tej grupie wyrejestrowalo si¢ o 21 0s6b mniej w poréwnaniu do liczby osdb

zarejestrowanych.

Do najwazniejszych przyczyn rejestracji w 2015 r. mozna zaliczy¢:
* ukonczenie szkoty,
» zakonczenie wykonywania pracy,
* zwolnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

» zakonczenie prac interwencyjnych.

Wylaczenia z ewidencji w 2015 r. najczesciej spowodowane byly:

* podjeciem pracy,

-12 -



* odmowa podjecia pracy,

* Dbrakiem gotowosci do podjecia pracy,

* dobrowolng rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne;,
* podjeciem nauki,

* otrzymaniem zasilku stalego badz renty,

* nabyciem prawa do emerytury.

Tabela 5. Dynamika naplywu i odplywu bezrobotnych w powiecie starachowickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegolnienie 2015/2014 2015/2014
2014 r. | 2015 o 2014 r. | 2015 . o
[Yo] [%]
Powiat 1 g064 | 7679 84.7% 8194 | 8391 102.4
starachowicki

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

Ponizej przedstawiono grupy zawodoéw, ktore najczesciej posiadaty osoby bezrobotne

rejestrujace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych byl najwiekszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 605
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 195
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 191
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 190
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 188
5120 Kucharze 185
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 163
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 139
7222 | Slusarze i pokrewni 138
7112 |Murarze i pokrewni 129
3115 | Technicy mechanicy 126
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 123
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 122
4321 \Magazynierzy i pokrewni 117
5141 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i1 pokrewni 109
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3220 | Dietetycy 1 zywieniowcy 107
5141 |Fryzjerzy 97
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 96
2631 |Ekonomisci 92
7531 |Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 88

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Powyzsza tabela pokazuje, ze najwigkszy ,,naptyw” o0so6b bezrobotnych w ciggu calego

okresu sprawozdawczego byt w zawodzie sprzedawca sklepowy (605 osdb), nastepne miejsce

zajmuja osoby bezrobotne w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (195 oséb) dalej

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych (191 osob), piekarze, cukiernicy

i pokrewni (190 osdb), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (188 0s6b),

kucharze (185 osob).

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2015 r.

KOD Elementarne grupy zawodow Ws};:f:;l;(ﬂlz;&()éd
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 3,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 3,00

niesklasyfikowani
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 3,00
innych surowcow
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,50
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 2,33
2433 | Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 2,00
komunikacyjnych)
2440 | Specjalici do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2621 | Archiwi$ci i muzealnicy 2,00
2651 | ArtySci plastycy 2,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 2,00
3522  |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
5152 | Pracownicy uslug domowych 2,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2,00
6330 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 2,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewne 2,00
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7322 | Drukarze 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni 2,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Prezentowane w powyzszej tabeli mierniki wskazuja na kierunek 1 natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zwodoéw. Sposrod wszystkich zawodow najwyzszy wskaznik
ptynnosci wykazano w zawodach: doradcy finansowi 1 inwestycyjni, specjalisci do spraw rozwoju

systemow informatycznych, kontrolerzy proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby 0s6b aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim na koniec grudnia 2015 r. wynosita 13,0% i
byta nizsza o 1,9% od stopy bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. W tym samym okresie (koniec

grudnia 2015 r.) w wojewddztwie §wigtokrzyskim wynosita 12,5%, a w Polsce 9,8%.
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Wykres 3. Zmiany zachodzace w stopie bezrobocia w powiecie starachowickim w 2015 r.
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
styczeri | 155
luty | 158
marzec | 15,8
kwiecieri | . 15,1
ma] | 1a.2
czerwiec [ 133
ipie.c | — s
sierpier |——— 12,8
wizesier: [—— 125

pazdziemik [, 12,6

listopad [, 12,8
grudzier | —— 18

B stopa bezrobocia na koniec miesigc

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

2.4. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych

Poprawa koniunktury na rynku pracy nie oznacza tylko spadku liczby o0sob
zarejestrowanych w Urzedach Pracy. Wida¢ ja takze w liczbie oséb poprzednio pracujacych
rejestrujacych sie w PUP. Zestawiajac ilo§¢ o0s6b, ktore si¢ rejestrowaly w PUP
w Starachowicach w 2015 r. oraz ilo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych wida¢, ze dane te nie
roéznig si¢ od siebie zbytnio. Przyktadowo w styczniu 2015 r. zarejestrowalo si¢ 796 o0sob,
z czego 714 poprzednio pracowato. W grudniu roznica jest wicksza 868 osob si¢ zarejestrowato, a
705 pracowalo przed rejestracja. Wiaze si¢ to zapewne z rejestracjg absolwentow, ktorzy zwlekali z
rejestracjg w PUP. Jednak w tym samym miesigcu, bylo zarejestrowanych az 1438 osdb, ktore nie

posiadaty doswiadczenia zawodowego.
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Tabela 8. Naplyw osob bezrobotnych poprzednio pracujacych w 2015 r.

Miesiac I I Wl IV |V | VI | VI|VIH IX | X | XI | XII Ogélem
Liczba
bezrobotnych | ' 593 a5 | 486 | 439 | 428 | 509 | 457 | 590 | 542 | 525 | 705 | 663
poprzednio
pracujacych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

2.5. Liczba bezrobotnych — podzial wiekowy

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw, ktore maja wptyw na mozliwosci zwigzane z
podjeciem zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jak wiadomo pracodawcy nie powinni kierowac
si¢ wiekiem kandydatow, decydujac si¢ na ich zatrudnienie w swoim zaktadzie pracy. Praktyka jest,
niestety inna. Czesto powodem niezatrudnienia kandydata jest wlasnie ,,niewtasciwy” wiek osoby
poszukujacej pracy. Oczywiscie pracodawca jako powdd odmowy podaje wowczas kazdy inny
powdd.

Struktura bezrobotnych w grupach wiekowych od lat nie ulega zmianom. Najwigcej 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie wiekowej 25 — 34 lata, podobnie jak w latach
poprzednich. Utrzymywanie si¢ tak duzej liczby osdb bezrobotnych w tej kategorii wiekowej jest
niepokojace, bowiem przewazaja tu osoby dobrze wyksztalcone, posiadajace zawod, ktore sg w
pelni mozliwosci rozwojowych. Nastgpna grupa to osoby w wieku 35 — 44 lata. Na ogoél
w tej grupie wiekowe] najwigcej jest osOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe
1 kwalifikacje zawodowe. Osoby te aktywnie poszukuja pracy, chetnie korzystaja ze szkolen,
interesuja si¢ otworzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Trzecia kategoria to osoby w grupie
wiekowej 45 — 54. Wsrod osob z tej kategorii wiekowej w PUP w Starachowicach przewazaja
osoby dlugotrwale bezrobotne, o niewysokich kwalifikacjach zawodowych. Osobom tym trudno
odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Czwarta kategoria to osoby w wieku 18 — 24 lat. Do grupy tej naleza
m. in. absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych. Osoby te moga liczy¢ gtoéwnie na staze. Pracodawcy
nie s3 zainteresowani zatrudnianiem os6b w tym wieku ze wzgledu na brak do$wiadczenia
zawodowego. Wiele z osob bedacych w tej kategorii wiekowej rozpoczyna nauke w szkotach
wyzszych 1 przestaje by¢ klientami Urzgedu. Najmniej osob rejestruje si¢ w przedziatach
wiekowych: 55 — 59 oraz 60 — 64.

Osobom z opisanych powyzej kategorii bardzo trudno jest znaleZ¢ zatrudnienie ze wzgledu

na zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Nie posiadajg czesto odpowiednich uprawnien, co
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czgsto przeklada sie na dlugg przerwe w karierze zawodowej w wyniku czego pracodawcy nie chca

zatrudnia¢ takich osob.

Wykres 4. Struktura osob bezrobotnych wedlug wieku w powiecie starachowickim.

663 282

W od 18 do 24 lat
M od 25 do 34 lat
od 35 do 44 lat
M od 45 do 54 lat
W od 55 do 59 lat
60 lat i wiecej

1011

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Starachowicach.

2.6 Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

Niepokojaca cecha polskiego rynku pracy jest systematyczne powigkszanie si¢ liczby osob
dtugotrwale bezrobotnych tj. przebywajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Osobami dtugotrwale
bezrobotnymi stajg si¢ osoby w peti sit zyciowych. Wydtuzajaca si¢ bezczynnos¢ zawodowa
zmniejsza szanse tej grupy na skuteczng aktywizacje zawodowa. Czgsto takie osoby ,,poddajg si¢” i
nie szukajg zatrudnienia, nie mys$la o przekwalifikowaniu si¢, czy tez zdobyciu nowych nowych
umiejetnosci. Osoby diugotrwale bezrobotne powinny otrzymywac szerszg pomoc, nie tylko od
urzedow pracy ale tez np. organdw samorzadu wszystkich szczebli. Ponizsza tabela pokazuje

strukture osob dugotrwale bezrobotnych wedtug kilku kategorii.
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Tabela 9. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug plci, wieku, wyksztalcenia.

Liczba oséb bezrobotnych

Wyszczegolnienie
wedlug plci
kobieta 1249
mezczyzna 1404
wedlug wieku
18-24 lat 208
25-34 lat 634
35-44 lat 623
45-54 lat 620
55-59 lat 381
powyzej 60 187
wedlug wyksztalcenia
WyZsze 298
policealne i Srednie zawodowe 561
licealne 250
zasadnicze zawodowe 904
gimnazjalne, podstawowe 640

ogolem: 2653
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice

W powiecie starachowickim ws$rdd osob dlugotrwale bezrobotnych przewazaja mezczyzni
(1404), najliczniejsza  grupe  oso6b  dlugotrwale  bezrobotnych  stanowig  osoby
w grupie wiekowej 25 — 34 lat (634) oraz osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(904). Pracodawcy bardzo czesto poszukuja pracownikdéw posiadajacych wyksztatcenie zawodowe,
a jednoczesnie tak duza grupa osob pozostaje bezrobotnymi. Swiadczy to o tym, ze takim osobom
bezrobotnym trudno jest powrdci¢ na rynek pracy. Brak umiejetnosci, brak checi na podniesienie
kwalifikacji sg najczestszymi przyczynami pozostawania w rejestrach urzedu pracy. Duza grupe
osob dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe i
gimnazjalne. Pomoc jaka oferuja tej grupie o0sob urzedy pracy jest nie wystarczajaca. Wydaje sie,
ze do pomocy takim osobom powinny by¢ zaangazowane organy samorzadu lokalnego, organizacje

pozarzadowe itp.
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Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w

2015 r.
Wskaznik
KOD Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa 1 pokrewni 100,00
2142 |Inzynierowie budownictwa 100,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2262 |Lekarze dentys$ci specjalisci (ze specjalnoscig II stopnia lub tytutem 100,00
specjalisty)
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 |Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2423 | Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2440 | Specjalisci ds. rynku nieruchomosci 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
2655 |Aktorzy 100,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i1 pokrewni 100,00
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3259 | Sredni personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3431 |Fotografowie 100,00
3436 |Muzycy i pokrewni 100,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy 1 pokrewni 100,00
4225 |Pracownicy biur informacji 100,00
4322 |Plani$ci produkcyjni 100,00
5112 |Konduktorzy i pokrewni 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5411 |Strazacy 100,00
6112 |Sadownicy 100,00
7113 |Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7116 |Robotnicy budowy drog 100,00
7215 |Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8112 |Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Na podstawie analizy powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze wérod zawodow, posiadanych
przez osoby dlugotrwale bezrobotne dominuja zawody specjalistyczne, wymagajace dobrej wiedzy
1 kierunkowego wyksztatcenia. Taki stan rzeczy wigze si¢ zapewne z zdezaktualizowanymi

uprawnieniami do wykonywania pracy.

2.7. Liczba ofert pracy z wyszczegolnieniem ofert pracy subsydiowanej, wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach dysponowatl 3159 ofertami pracy, w
tym 1012 ofert pracy bylo ofertami subsydiowanymi. Liczba pozyskanych miejsc pracy byla
wyzsza o 1059 ofert w porownaniu do konca 2014 r. Najwigcej ofert zgloszono w II kwartale
2015 r. - zgloszono 1188 wolnych miejsc pracy, w tym propozycje pracy sezonowej — 596, pracy

subsydiowanej - 400. Najmniej ofert zgtoszono w I kwartale — 470.

Tabela 11. Oferty pracy — wolne miejsca pracy, oferty subsydiowane-naplyw
w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

Ilos¢ zgloszonych do PUP w Starachowicach ofert pracy
Miesigc
Ilo$¢ wolnych miejsc pracy | W tym miejsc subsydiowanych
Styczen 92 23
Luty 234 75
Marzec 144 93
Kwiecien 400 150
Maj 369 161
Czerwiec 419 89
Lipiec 339 74
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Sierpien 224 76
Wrzesien 196 121
Pazdziernik 406 67
Listopad 260 48
Grudzien 76 35
ogolem 3159 1012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest najwazniejszym elementem
monitoringu. Przedstawiany jest w informacjach sygnalnych (w ujgciu podtrocznym) oraz
w raportach rocznych. Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawione
ponizej zestawienie zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych nie daje jednak
pelnego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy ze wzgledu na:

- bazowanie w analizie bezrobotnych wytacznie na jednym zawodzie, a nie na kwalifikacjach;

- dolaczanie ofert z internetu czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy
z rozdzielnika wojewodzkiego;

- pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,,bez zawodu”, ktora nie uzyskata petnych kwalifikacji
1 nie zadala wszystkich egzaminow kwalifikacyjnych;

- nie pelng informacj¢ o wolnych miejscach pracy, ktéra trafia do urzedow pracy, poniewaz

pracodawcy poszukujgc pracownika korzystajg z roznych zrdodet.

3.1. Analiza zawodow deficytowych.
Zawody maksymalnie deficytowe podane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzujg si¢
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow

na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015 r.

Maksymalny deficyt*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert | Odsetek
dostepnych ofert| subsydiowan | wolnych
pracy ych (%) miejsc pracy
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5221 |Wrtasciciele sklepow 0,00

8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych i urzadzen do |4 100,00 0,00
napetniania butelek

9612 |Sortowacze odpadow 2 0,00

3141 |Technicy nauk biologicznych (z wyltaczeniem nauk | 1 100,00 100,00
medycznych)

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00

4414 | Technicy archiwisci 1 pokrewni 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych jest réwna zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej dostepnoscei ofert
pracy.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 r.

Deficyt
Kod Elementarna grupa Sredniomiesi | Sredniomie | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik | Odsetek Odsete
zawodow eczna liczba | sigczna dostepnosci | dlugotrwaleg | plynnosci | ofert k
bezrobotnyc |liczba ofert pracy |o bezrobocia |bezrobotn |subsydiow | wolnyc
h dostepnych ych anych h
ofert pracy miejsc
pracy
1323 |Kierownicy ds. 0,08 1,25 0,07 0,00 0,00
budownictwa
2433 | Specjalisci ds. 0,50 5,67 0,09 0,00 2,00 66,67 66,67
sprzedazy z wyl.
technologii inf.-
komunikac.)
1221 |Kierownicy ds. |0,17 1,67 0,10 1,00 16,67 0,00
marketingu 1
sprzedazy
9129 |Pozostali 0,08 0,83 0,10 1,00 100,00 0,00
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem
9334 |Ukladacze 0,47 2,25 0,19 0,00
towarow na
potkach
7549 | Robotnicy 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
przemystowi 1
rzemie$lnicy
gdzie indziej nie
sklasyfikowani
2545 |Sprzedawcy w 0,50 1,50 0,33 0,00 1,00 33,33 0,00
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stacji paliw

3435 |Aktorzy cyrkowi |0,92 2,58 0,35 0,00 0,00
1 pokrewni

1120 |Dyrektorzy 0,83 1,75 0,48 0,00 1,00 0,00
generalni i
zarzadzajacy

2145 |Inzynierowie, 0,17 0,33 0,50 50,00 50,00
chemicy i
pokrewni

2412 |Doradcy 2,17 4,25 0,51 50,00 3,00 16,67 16,67
finansowi i
inwestycyjni

1321 |Kierownicy ds. 0.25 0,33 0,75 0,00 0,00
produkcji
przemystowej

2141 |Inzynierowie ds. |3,00 3,83 0,78 0,00 1,10 37,50 37,50
przemystu 1
produkcji

7523 |Ustawiacze i 1,17 1,33 0,88 1,25 37,50 12,50
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

3.2. Analiza zawodow zréwnowazonych.
Oprocz zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych tzw. zawody zréwnowazone tj.
odznaczajace si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie

sprawozdawczym. W powiecie starachowickim do grupy tej nalezeli: drukarze.

Tabela 14. Grupa zawodow zrownowazonych w 2015 r.

Réwnowaga
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesi¢czna Sredniomiesi | Wskaznik Odsetek Odsetek
liczba bezrobotnych |eczna liczba | dostepnosci | ofert wolnych
dostepnych ofert pracy |subsydiowa | miejsc
miejsc pracy nych pracy
7322 |Drukarze 1,08 1,08 1,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
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3.3. Analiza zawodow nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest
wigkszy niz mediana, z kolei wskaznik plynno$ci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1

(naptyw bezrobotnych przewyzsza odplyw).

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015 r.

Maksymalna nadwyzka*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

7319  |Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 6

2642 | Dziennikarze 5

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 3

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 3
indziej niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy jest rowna zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedhug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie dlugotrwate ksztaltuje si¢ powyzej
mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 r.

Nadwyzka
Kod |Elementarna grupa zawodow Sredni | Srednio | Wskazni | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek | Odsetek
omiesi | miesieczn | k dlugotrwale | ptynnosci | ofert wolnych
eczna |a liczba | dostepno | go bezrobotn | subsydio | miejsc
liczba |dostepny |Sci ofert | bezrobocia |ych wanych |pracy

bezrob |ch miejsc | pracy
otnych | pracy

3255 | Sredni personel  ochrony| 19,17 0,08 230,0 52,63 0,97 100,00 1100,00
srodowiska, medycyny pracy i

bhp
3113 | Technicy elektrycy 17,83 10,17 107,00 |55,00 0,86 100,00 [ 100,00
4323 | Pracownicy d/s transportu 3,75 10,08 45,00 [75,00 0,75 100,00 | 100,00
7121 | Dekarze 15,08 10,42 36,20 |66,67 0,89 60,00 (20,00

8341 |Operatorzy  wolnobieznych|5,17 |0,17 31,00 66,67 0,75 50,00 10,00
maszyn rolniczych i le§nych
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7114 | Betoniarze, betoniarze | 61,25 |2,67 22,97 165,08 0,95 30,00 |10,00
zbrojarze i pokrewni
7123 | Tynkarze i pokrewni 10,83 1,00 10,83 |75,00 0,92 8,33 10,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,83 10,08 10,00 100,00 0,00 100,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 1,92 10,33 5,75 100,00 0,50 25,00 10,00
9412 | Pomoce kuchenne 12,42 2,92 4,26 72,73 0,83 9,09 10,00
7111 | Monterzy konstrukcji| 2,50 |1,08 2,31 66,67 0,50 61,54 |61,54
budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia moze pomdc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja o0s6b odpowiednio wyksztalconych, posiadajacych
kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie. Samo wyksztalcenie nie jest obecnie przepustka
do otrzymania pracy. Absolwenci szkot powinni posiada¢ praktyke i do§wiadczenie w wybranym
przez siebie zawodzie. W powiecie starachowickim dziatajg szkoty publiczne ksztalcace mtodziez
w systemie dziennym, zaocznym i wieczorowym. Mlodziez powiatu starachowickiego moze
ksztalci¢ si¢ w liceach ogo6lnoksztatcacych, technikach, szkotach policealnych oraz zasadniczych
szkotach zawodowych. Na terenie powiatu dziata takze kilka szkot niepublicznych ksztatcacych
mlodziez oraz dorostych, ktorzy chca podnies¢ swoje kwalifikacje w systemie zaocznym

1 wieczorowym. W powiecie starachowickim nie istnieje szkota wyzsza.
4.1. Liczba osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

Tabela 17. Poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Starachowicach na koniec grudnia 2015 r.

Poziom wyksztalcenia TloS¢ osob
Kobiety Mezczyzni Ogolem
gimnazjalne i ponizej 334 692 1026
zasadnicze zawodowe 468 1 006 1474
Srednie ogolnoksztalcace 292 231 523
policealne i Srednie zawodowe 529 610 1139
wyZsze 400 253 653
razem 2023 2792 4 815

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Starachowice
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W powiecie starachowickim najwigcej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Na drugim miejscu znajduja si¢ osoby, ktére ukonczyty
szkoty policealne, na trzecim osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i1 nizsze. Najmniej
zarejestrowanych jest osob, ktore posiadajg wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace.

Pomimo, ze pracodawcy poszukujag pracownikow z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Osoby pozostajace w
rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Starachowicach nalezg do kategorii osob diugotrwale
bezrobotnych, sg to czgsto osoby starsze, nie sg zainteresowane przekwalifikowaniem, czy tez
uzyskaniem nowych umiejetnosci. Podobnie jest z osobami bezrobotnymi posiadajacymi
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Szkoty zbyt wolno dostosowuja si¢ do potrzeb rynku
pracy. Najmniej =zarejestrowanych jest osoéb z wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim
ogolnoksztatcagcym. Tym osobom najtatwiej jest znalez¢ prace odpowiednia lub refundowang przez

urzad.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w2015 r.

Wskazni
' ) . k frakcji
LlCZb??. Wskaznik frakeji Liczba Liczba bezrobot
absolwentow w . bezrobotnych , nych
Liczba f absolwentow w | bezrobo
roku szkolnym absolwentow absolwe
. bezrobotnych s roku szkolnym | tnych \
poprzedzajacym \ wsrod . ntow
absolwentow , koficzacym rok | absolwe o
rok absolwentow sorawozdawcz oW wérod
Typ szkoty sprawozdawczy (%) P Y absolwe
ntéw
(%)
Posiadaja | Stan na | Stan na | Stan na | Stan na Posiadaja | Stan na | Stan na
Ogote | cytytul | koniec | koniec | koniec | koniec | Ogote | cy tytul | koniec | koniec
m | zawodow | XII \% XII \% m | zawodow | XII XII
y 2014r. | 2015r. | 2014r. | 2015t y 2015r. | 2015t
zasadnicza 30.99
szkota 71 41 25 22 38,03% (; 90 90 28 |31,11%
zawodowa °
szkota
przysposabiajaca | 5 0 0 0 0,00% | 0,00% | 6 0
do pracy
technikum 289 | 55 67 33 23,18%) | 10}42 122 | 122 52 |42,62%
(]
liceum 571 0 44 | 27 | 171% |4T73% | 549 41| 747%
ogolnoksztatcace
liceum 6 0 4 3 66,67% 000 3
profilowane %
liceum 0 0 0 0 0
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uzupehniajgce

100,00

szkota policealna
%

4,23% | 11 11 11

142 | 40 4 6 | 2,82%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Najwiecej absolwentéw ukonczylo licea ogoélnoksztatcace (571), nastgpnie technika (289)
oraz szkoty zawodowe (71). W stosunku do konczacych szkoly na koniec 2015 r. najmniej
absolwentow, ktorzy pozostali w rejestrze urzedu bylo absolwentami liceow ogodlnoksztatcacych.

Absolwenci ci, najczesciej rozpoczynali dalszg nauke w szkotach pomaturalnych lub wyzszych.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2015 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem W tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

ogblem 4 863 538 11,06%
Wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 1 030 211 20,49%
zasadnicze zawodowe 1494 28 1,87%
srednie ogolnoksztatcace 530 147 27,74%
policealne 1 srednie 1 146 102 8,90%
zawodowe
WYyZSze 663 50 7,54%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkola 233 20 8,58%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 249 73 29.32%
liceum ogodlnoksztatcace 445 124 28,76%
liceum profilowane 46 18 39,13%
technikum uzupeiajace 27 11 40,74%
liceum uzupetniajace 1 0,00%
szkota policealna 56 3,57%
wyzsza 183 17 9,29%
brak danych zrédtowych 3623 269 7,42%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych przedsi¢biorstw.
Nowa metodologia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wprowadzita
wymog przeprowadzenia badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw. W pazdzierniku 2015 r.
przeprowadzono badanie 88 zakladow pracy z powiatu starachowickiego. Lista przedsigbiorstw
wybranych do badania zostala wygenerowana losowo i automatycznie sposrdod wszystkich
przedsiebiorstw kiedykolwiek wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy. Udziat w badaniu
byl dobrowolny, jednak przedstawiciele nie wszystkich zaktadow pracy chcieli udzieli¢ odpowiedzi

na pytania. Rozktad wielkosci przebadanych przedsiebiorstw ilustruje ponizsza tabela oraz wykres.

Tabela 20. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2015 r.

Klasa wielkoS$ci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych
przedsi¢biorstw
do 9 osob 51
od 10 do 49 osob 27
od 50 do 249 os6b 9
od 250 1 powyzej 1
Razem 88

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

1,22%

o 9 osdb

d 10 cdo 49 osdb
d 50 do 249 osdb
o

49,81%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
Przebadane przedsigbiorstwa byly zrdéznicowane ze wzgledu na rodzaj prowadzonej

dziatalnosci. Wérdd ankietowanych firm pojawity si¢ m. in. firmy prowadzace szeroko pojete ustugi

w tym o$wiata, zdrowiem, firmy handlowe, zajmujace si¢ naprawag pojazdéw samochodowych,

transportem, uslugami hotelowymi i gastronomicznymi, a takze firmy przemystowe i budowlane.
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Wykres 6. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

6,40%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje;
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
3I0.17% m gospodarka magazy nowa,
! zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, ]3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQR5T.

m przemyst i budownictuo
35,25% (sekcje: B, C,D,E F)

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.

Nieco ponad potowa przebadanych firm deklarowata, ze stan zatrudnienia w 2015 r.
nie ulegl zmianie. Wigcej z przebadanych firm podato, ze zwickszyto, niz zmniejszylo zatrudnienie
w ubieglym roku. Ponad 7 % firm zwigkszyto zatrudnienie o ponad 27 % stanu zatrudnienia. Tylko
ponad 3 % firm zadeklarowalo zmniejszenie zatrudnienia o ponad 16 %. Wykresy 7 i 8 pokazuja

odsetek przedsigbiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 .
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Wykres 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

M nie zmienito sie

MW zmnigjszyto sie

W =wiekszyto sie
58,15%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r. - dane
szczegolowe.

7,76%

4,37%

W nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie; 1-10%
W zmnigjszyto sie: powyZe] 30%
W zwigkszyto sie: 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%
58,18% W zwigkszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie: powyZe] 30%

3,20%

12,42%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Na podstawie ankiety udato si¢ ustali¢, ze najczgsciej w 2015 r. przedsiebiorstwa zatrudniaty

pracownikow w nastepujacych zawodach:

- akwizytor,
- dekarz,

- dyrektor handlowy,
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- frezer,

- inzynier budownictwa — budownictwo ogolne,
- kierowca samochodu dostawczego,

- kierownik do spraw strategii 1 planowania,
- konserwator czg¢sci,

- magazynier,

- murarz — tynkarz,

- nauczyciel fizyki i astronomii,

- nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej,
- nauczyciel przedszkola,

- operator maszyn do obrébki skrawaniem,
- operator maszyn drogowych,

- operator maszyn introligatorskich,

- pilarz,

- pomoc kuchenna,

- przedstawiciel handlowy,

- robotnik placowy,

- sortowacz,

- specjalista do spraw marketingu i1 handlu,
- sprzedawca,

- technik elektryk,

- technik prac biurowych,

- Slusarz.

Wsrdéd pytan podanych w ankiecie znalazly si¢ takze pytania o pozadane cechy
1 umiejetnosci jakie potrzebne sg wedlug pracodawcéw na poszukiwane przez nich stanowiska
pracy. Ponizsza tabela prezentuje takie witasnie cechy i umiejetnosci dla wybranych zawodow,
w ktorych pracodawcy zatrudniali pracownikow.

Wsrod umiejetnosci 1 cech pozadanych — pracodawcy wskazywali na: planowanie
1 organizacje pracy wilasnej a takze wspOlprace w zespole. Niemniej wazne sg takze doswiadczenie
w zawodzie, komunikatywno$¢. Ponadto pracodawcy wskazywali na umiejetnos¢ czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢ i kreatywnosc,

sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng.
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Natomiast pracodawcy nie uwazali, ze we wskazanych przykladowo zawodach potrzebna jest
znajomos¢ jezykow obcych, umiejetno$¢ wywierania wplywu, zarzadzanie ludzmi, umiejgtnose

wyszukiwania informacji czy dokonywanie analiz 1 wycigganie wnioskow.
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Tabela 21.Pozadane cechy i umiejetnosci dla wybranych zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w 2015 r.

Zawod
i Kierowca Kierownik M Operator Operator Ogotem (bez
UMIEJETNOSCI I CECHY Dekarz | Frezer | samochodu |ds. strategiii| Magazynier ¢ uiarz- misz’}l;rll(‘o maszyn Pilarz wzgledu na
dostawczego | planowania ynkarz sk?avrv(;niclem drogowych zawod)
Wskaznik struktury odpowiedzi

gjﬁtﬁﬁe ze zrozumieniem i pisanie tekstOW Wi- | ¢ 5500 | 60504 | 625% | 625% | 625% | 625% | 625% | 625% | 000% | 625%
Dodatkowe uprawnienia 6,25% | 6,25% | 0,00% 0,00% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,14%
Doswiadczenie zawodowe 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 0,00% 6,25% 6,25% 6,25%
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Obstuga komp. 1 wykorzystanie internetu 0,00% | 6,25% | 0,00% 6,25% 2,23% 6,25% 6,25% 6,25% 0,00% 6,02%
821512%;;2?32 i naprawa urzadzen 6,25% | 6,25% | 0,0% 6,25% | 4,02% | 625% | 000% | 625% | 625% | 5,14%
Planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ | 6,25% | 6,25% |  6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,67%
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,94%
Wspotpraca w zespole 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Wykonywanie obliczen 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% 2,23% 6,25% 0,00% 6,25% 0,00% 5,14%
Xﬁizsfgvvvvame inf,, analiza i wyciaganie 0,00% | 6,25% | 625% | 625% | 625% | 625% | 0,00% 0,00 0,00% | 5.83%
Wyuczony zawod 6,25% | 6,25% | 0,00% 6,25% 2,23% 6,25% 0,00% 6,25% 0,00% 5,67%
Wywieranie wptywu 0,00% | 6,25% | 6,25% 6,25% 2,23% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 4,47%
Zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% | 6,25% | 0,00% 6,25% 2,23% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 4,91%
Znajomos¢ jezykow obcych 0,00% | 0,00% | 0,00% 6,25% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 2,88%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.




Na podstawie badania Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach otrzymat informacj¢ na
temat zmian kadrowych jakie moga nastapi¢ w 2016 r. w danym przedsigbiorstwie.
Wigkszo§¢ pracodawcow (76,5 %) nie przewidywalo zmian zwigzanych z zatrudnieniem
w swojej firmie, okolo 20 % liczylo na zwigkszenie zatrudnienia, a tylko 3,7 % pracodawcow

podato, ze planuja zwolnienia.

Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W =wickszy sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Wykres 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r. - dane
szczegolowe.

5,24%

6,26%
.1,84% Ml nie zmieni sie
1,84% M zmniegjszy sie; 1-10%

W z=mnigjszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie; powyZej 30%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
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Tabela 22. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca 11,89%
Inz. budownictwa — budownictwo og6lne 5,94%
Kierowca samochodu cigzarowego 5,94%
Mechanik samochodoéw ci¢zarowych 5,94%
Murarz — tynkarz 5,94%
Technik administracji 5,94%
Kontroler jako$ci wyrobdéw przemystowych 5,14%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 5,14%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 5,14%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 5,14%
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 5,14%
Kucharz 4,37%
Technik elektronik 3,94%
Technik elektryk 3,94%
Konserwator czesci / sprzetu 3,66%
Akwizytor 2,19%
Dekarz 2,19%
Ksiggowy 2,19%
Legislator 2,19%
Operator maszyn drogowych 2,19%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,19%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Tabela 23. Umieje¢tnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktéorych firma planuje zatrudni¢ (wybrane zawody).

ZAWOD
Mechanik | Nauczyciel ,
, . Ogolem
. samochod6 | uposledzonyc Sprzedaw (bez
UMIEJETNOSCI I CECHY | Ksiggowy w h umystowo P ca wzoledu
ciezarowyc | (oligofreno- el
na zawod)
h pedagog)
WSKAZNIK STRUKTURY ODPOWIEDZI
Czytanie ze zrozumieniem i 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
pisanie tekstow w j. polskim
Dodatkowe uprawnienia 6,25% 6,25% 0,00% 6,25% 5,14%
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Doswiadczenie zawodowe 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
Komunikacja 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
ustna/komunikatywnos¢

Obstuga komputera i 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,02%
wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 5,14%
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja pracy 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%
wlasne;j

Przedsigbiorczo$¢ i kreatywnos¢ 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,67%
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 6,25% 6,25% 6,25% 5,94%
psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole 6,25% 6,25% 6,25% 6.25% 6,25%
Wykonywanie obliczen 6,25% 6,25% 0,00% 6,25% 5,14%
Wyszukiwanie informacji, 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,83%
analiza i wycigganie wnioskow

Wyuczony zawod 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 5,67%
Wywieranie wpltywu 6,25% 0,00% 6,25% 6,25% 4,47%
Zarzadzanie ludzmi / 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 4,91%
przywodztwo

Znajomos¢ jezykow obcych 6,25% 6,25% 0,00% 0,00% 2,88%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy zglaszajac oferty pracy przewaznie zwracaja uwage na doswiadczenie
zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacj¢ wlasnej pracy, przedsigbiorczose,
umiejetnos¢ wspolpracy w zespole. Najmniej pozadang przez pracodawcow z naszego powiatu
cecha jest znajomo$¢ jezykow obcych.

W badaniu, jakie przeprowadzat Powiatowy Urzad Pracy znalazto si¢ pytanie dotyczace
probleméw jakie przedsiecbiorcy maja z pozyskaniem nowych pracownikow. Odpowiedzi

pracodawcow zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 r.

8,54% 1.60%

33,14% W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

13,34%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy deklarowali, ze ,,raczej nie” majg problemow ze znalezieniem pracownikow.
Takiej odpowiedzi udzielito 39,14% pracodawcédw, natomiast 13,34% pracodawcow podato, ze
,sraczej tak” - maja problem z zatrudnieniem nowych pracownikéw. Zdecydowany problem z
zatrudnieniem pracownikéw ma ponad 8 % pracodawcow, a 14,15% pracodawcoéw zadeklarowalo,
ze zdecydowanie nie maja probleméw z zatrudnieniem.
W badaniu ankietowym pracodawcy zglosili zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Sa to:
- inzynier budownictwa,
- kelner,
- kierowca samochodow ciezarowych,
- kucharz,
- mechanik pojazdow samochodowych,
- murarz i zawody pokrewne,
- operator maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,
- operator sprz¢tu do rob6t ziemnych,
- pracownik sprzedazy,
- przedstawiciel handlowy,

- robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewny,
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- robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie sklasyfikowany,

- technik elektronik,

- technik elektryk,

- ustawiacz i1 operator obrabiarek do metali,

- $lusarz i zawody pokrewne.

Poszukiwani sa pracownicy posiadajacy konkretny zawod, jak 1 osoby wykonujacy proste prace
pomocnicze. Najwazniejszg wedtug pracodawcow umiejetnoscig jest posiadanie doswiadczenia w
zawodzie. W niektérych przypadkach pracodawcy stawiaja na przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢ i
kreatywno$¢. Czesto zdarza sie¢, ze w przypadku poszukiwania pracownikow do prac nie
wymagajacych szczegolnego przygotowania zawodowego, pracodawcy podaja jako wymaganie

,»chec do pracy”.
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Tabela 24. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy.

UMIEJETNOSCI I CECHY Zawod
Robotni .
Operatorzy wy(l)(o(:u;ljl;zly ROb.O tnicy Ustawiacze
Kierowc Mechanic maszyn do race proste w wykonujacy prace Technic i operatorz Ogolem (bez
InZynierowie h d)’] iazd6 Y dyk . l:) d pre wi proste w lekt Y Technicy b pb' kg g led
budownictwa | S2mechodow pojazdow produkcji udownictwie przemysle gdzie elektronicy elektrycy obrabiarek do | wzgledu na
ciezarowych |samochodowych wyrobow drogowym, indziej nie - i pokrewni metali zawod)
papierniczych wodnym i sklasyfikowani i pokrewni
pokrewni
Wskaznik struktury odpowiedzi

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |4,88% 1,30%
tekstow w j. polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ | 7,69% 3,25% 7,69% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% |4,88% 2,98%
Obstuga komp. i wykorzystanie internetu | 7,69% 3,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 1,13%
Obstuga montaz i naprawa urzadzen 7,69% 4,44% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 7,69% 10,00% 2,76%
technicznych
Planowanie 1 organizacja pracy wtasnej |7,69% 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 7,69% |7,69% 4,47%
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 4,44% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 7,69% 4,88% 4,62%
psychomotoryczna
Wspoltpraca w zespole 7,69% 3,25% 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% [2,82% 2,74%
Wykonywanie obliczen 7,69% 3,25% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 1,54%
Wyszukiwanie inf., analiza i wycigganie |7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |7,69% 2,53%
wnioskow
Wywieranie wplywu 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (2,82% 2,83%
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 0,89%
Znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 1,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 1,54%
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7,69% 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 7,69% |7,69% 5,12%

kreatywnos¢

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Starachowicach.




Wykres 12. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zglaszaja

Hinne
W ogtoszeniawlnternecie

m ogltoszenia w Powiatowych

1c

1,59% Urzedach Pracy

0,31%

0,55% ogltoszenia w prasie
2,82%

11,50% MW cogtoszeniawszkotach
ogloszenie przed
zaktadem pracy

18,27%

W poprzez targi pracy

18,01%

B = polecenia znajomych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.

Pracodawcy poszukuja pracownikoéw na rozne sposoby. Najczgstszym sposobem jest
indywidualny kontakt z poszukujgcymi pracy, ktorzy zglaszaja si¢ do firmy, albo nadsytajg
do firmy swoje dokumenty aplikacyjne (25,55%). Pracodawcy korzystaja takze z ogloszen
zamieszczanych w internecie (18,27%) oraz zglaszaja oferty pracy w urzedzie pracy (18,01%).
Ponad 11% pracodawcow podato, ze korzysta przy poszukiwaniu pracownikow z ogloszen
zamieszczanych w prasie. Ale drugim ze sposobow pozyskiwania pracownikoéw jest sposob
kontaktu z pracownikiem z polecenia znajomych (21,40%). Bardzo niewielu pracodawcow
poszukuje pracownikow poprzez kontakt ze szkotami (0,55%). Pracodawcy zgltaszajac oferte pracy
w urzedzie pracy, czesto zalg si¢, ze nie moga znalez¢ odpowiedniego kandydata. Urzad tez nie ma
takich zarejestrowanych osob bezrobotnych, poniewaz nie ma szkol, ktére przygotowatyby
odpowiednie kadry. Wydaje si¢ wigc, ze ten sposdb pozyskiwania pracownikoéw, przynajmniej w
niektorych zawodach, bytby bardzo korzystny zaréwno dla pracodawcoéw jaki i potencjalnych
pracownikow. Wymagatoby to jednak wspolnych kontaktow pracodawcoéw ze szkotami.
Pracodawcy powiatu starachowickiego poszukuja pracownikéw w zawodach, ktére zostaly

wymienione w ponizszej tabeli.
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Tabela 25. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy

do powiatowych urzedéw pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,84%
Technik elektryk 5,70%
Nauczyciel przedszkola 5,10%
Sprzedawca 5,10%
Mechanik samochodéw cigzarowych 3,73%
Nauczyciel matematyki 3,73%
Operator ptyt do produkcji ptyt i sklejek 3,73%
Pilarz 3,73%
Pomoc kuchenna 3,73%
Przedstawiciel handlowy 3,73%
Robotnik gospodarczy 3,23%
Sortowacz 3,23%
Intendent 3,23%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3,23%
Operator maszyn do obréobki skrawaniem 3,23%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru 1 tektury 3,23%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,23%
Kucharz 2,74%
Operator maszyn introligatorskich 2,47%
Technik elektronik 2.47%
Bibliotekarz 1,37%
Dekarz 1,37%
Kelner 1,37%
Kierowca samochodu dostawczego 1,37%
Ksiggowy 1,37%
Legislator 1,37%
Magazynier 1,37%
Operator maszyn drogowych 1,37%
Pielggniarka 1,37%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,37%
Szwaczka maszynowa 1,37%
Technik administracji 1,37%
Technik prac biurowych 1,37%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Starachowicach.
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6. Prognoza rynku pracy.

Ostatnia cz¢$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma celu okreslenie
kierunkéw szkolenia 1 aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia lepszego zaspokojenia potrzeb
lokalnego rynku pracy. W 2015 r. wprowadzono nowa form¢ badania rynku pracy — barometr
zawodow. Barometr jest krotkookresowa prognoza sytuacji w zawodach deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych. Badanie miato charakter jakosciowy, a jego wyniki powstaty w
oparciu o metode ,,panelu ekspertow” czyli wymiang opinii na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy przez przedstawicieli roznych organow i instytucji. Podstawowym zatoZeniem badania byta
analiza rynku pracy w oparciu o informacje, ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby
ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu
jedynie funkcje pomocniczg. Uczestnicy dyskusji oceniali tylko te zawody, ktore wystepuja w
danym powiecie. Wynikiem badania jest lista przewidywanych zawodow deficytowych,

zréwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie starachowickim w 2016 r.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Rysunek 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w Powiecie Starachowickim w 2016 r.

Barometr zawodow 2016
powiat starachowicki

www.barometrzawodow.pl

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Fryzjerzy

Gornicy i operatorzy maszyn | urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menadierowie
Kierowcy ciggnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego

Administratorzy systemow komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Biblintekoznawcy, bibliotekarze i specialisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Ceramicy i rzemiesinicy obrabki szkta
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysc

Farmaceuc

Fizjoterapeuci | masazysci

Florysei

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie | geofizycy
Gospodarze obiekttw, portierzy, wozni | dozorcy
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica

[néynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy 1 chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobustw

Hierowcy samochodow dostawczych

n e
Levstenc

Y I technicy dentystyczn
Ciesle | stolarze budowlan
Filolodzy i th

ZYTHETTWIE

Kierownicy sprzedaizy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkeji odziedy
Lakiernicy samochodowi

Masarze i przetwircy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczytiele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotiw zawodowych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwérstwa papieru

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projekbow unijnych

Kucharze

Lakiernicy wyrabow drzewnych | metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych
Nauczyciele preedszioli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medyczne)
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot Ziemnych
Operatorzy maszyn do produbcji wyrobaw
cementowych | kamiennych

Operatorzy maszyn do produbc)i wyrobaw

7 gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiokienniczych
Operatorzy urzgdzen diwigowo-transportowych
Operatorzy wiizkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Potoine

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy pradukcyjni

Pracownicy przetwirstwa spodywczego

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy przetwarstwa metali
Robotnicy obrabki drewna i stolarze
Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robolyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy stuzb mundurowych 1 ochrony
Pracownicy sprzedady internetowe)
Pracownicy telefonicznej i elektroniczng) obstug
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Programisci | administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Przewndnicy turystycani i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci | rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy abrdbki skory

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamdwisn publicznych
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
i rekrutaci

Specjalifci ds. zastosowan informatyki
Sprzataczki 1 pokojowe

Spreedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy eleltrycy

Technolodzy robdt wykorczeniowyeh w budownictwie
Terapeuci Zajgciow

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placGwkach oswiatowych

i opiekurczych

Zzopatrzeniowcy | dostawcy

Zrédlo: Barometr zawodéw 2016. Raport podsumowujgcy badanie w wojewédztwie swietokrzyskim,
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2016 r, str. 46.
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Duze znaczenie dla poznania sytuacji na rynku pracy w powiecie starachowickim maja takze wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzone w 2015 r. Na podstawie tego badania mozna poznac
sytuacje pracodawcow dziatajacych na powiatowym rynku pracy, zapoznac si¢ z potrzebami i trudno$ciami
zwigzanymi z zatrudnianiem nowych pracownikoéw przez pracodawcow.

W powiecie starachowickim przewazaja mate i $rednie przedsigbiorstwa zatrudniajace od 27 do 51
pracownikéw. Duzych firm zatrudniajacych pracownikow powyzej 250 osob zalicza si¢ wedlug ankiety
jedno przedsigbiorstwo. Firmy prowadza zréznicowana dziatalno$¢. Przede wszystkim sa to firmy
prowadzace szeroko pojete ustugi np. budowlane, transportowe, gastronomiczne, hotelowe, ale takze
oSwiatowe i zdrowotne. Sytuacja firm w zakresie zatrudnienia jest stabilna. Prawie 60% pracodawcow
stwierdzilo, Zze sytuacja w sprawach zatrudnienia nie zmienita si¢. Wigcej, bo 26,20% pracodawcow
deklarowato zwigkszenie zatrudnienia, a 15,62% zmniejszyto stan zatrudnienia.

Pracodawcy zatrudniajac pracownikdéw cenia sobie przede wszystkim do$wiadczenie w poszukiwanym
zawodzie. Z badania wynika, ze cenig takze planowanie i organizacj¢ wlasnej pracy 1 wspolprace
w zespole. Doceniajg rowniez przedsigbiorczos¢, kreatywnos$¢, a takze wskazywali na umiejetnos$¢ czytania
ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim.

Pracodawcy nadal poszukuja przede wszystkim sprzedawcoéw, inzynierow budownictwa ogolnego,
kierowcdéw samochodow cigzarowych, mechanikow samochodow cigzarowych, murarzy — tynkarzy.

Urzad pracy moze stuzy¢ pomocg dla pracodawcow wyszukujac w swoim rejestrze oséb bezrobotnych
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, a takze organizujac szkolenia i przekwalifikowania tych
kandydatow. Duzg rolg powinna odgrywaé wspolpraca pracodawcoéw ze szkotami przygotowujacymi
uczniéow do zawodu. Rozwoj szkolnictwa zawodowego na poziomie zasadniczym, ale takze na poziomie
srednim powinien wpltywaé na jako$¢ przygotowania zawodowego kandydatow do pracy.

Prognoza rynku pracy w powiecie starachowickim na 2015 r. prowadzi do nastgpujacych wnioskow:

- w 2016 r. nastgpi dalszy spadek liczby 0s6b bezrobotnych i stopy bezrobocia,

- zwigkszy si¢ liczba ofert pracy przede wszystkim w ustugach,

- mogg powstawaé nowe firmy zaliczane do matych i srednich przedsiebiorstw,

- zglaszanie ofert pracy do urzedu pracy nadal bedzie stanowic¢ jeden ze sposobow poszukiwania pracy,

- urzad pracy nadal bedzie jednym z organizatorow szkolen w celu podniesienia swoich szans na znalezienie

pracy.
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