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Wstęp.

Bezrobocie  stanowi  jeden  z  najtrudniejszych  do rozwiązania  problemów  społeczno  – 

gospodarczych.  Zjawisko  to  dotyczy  ludzi  posiadających  różne  zawody  i  różny  poziom 

wykształcenia. Szczególnie dotkliwy jest dla ludzi młodych, kończących szkoły, a także dla 

osób  (kobiet  i  mężczyzn)  w  wieku  po  50  roku  życia,  bez  wykształcenia  lub  słabo 

wykształconych.

Pomocą może stać się monitoring zawodów deficytowych. Przez monitoring należy 

rozumieć  proces  systematycznego  obserwowania  zjawisk  zachodzących  na  rynku  pracy, 

dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy oraz formułowanie na tej 

podstawie ocen i wniosków.

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu starachowickiego 

w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. Zdiagnozowanie rynku pracy ma służyć określeniu 

zawodów mających przyszłość oraz tych, w których znalezienie pracy jest bardzo trudne.

Ponadto informacje o sytuacji  na rynku pracy w powiecie  starachowickim mogą posłużyć 

jako źródło informacji do:

- określenia  zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób 

bezrobotnych,

- prowadzenia  racjonalnej  i  zgodnej  z realiami  rynku pracy gospodarki  środkami 

Funduszu Pracy,  którymi  dysponuje  Urząd na  aktywne  formy przeciwdziałania 

bezrobociu, szczególnie programów specjalnych na aktywizację absolwentów,

- usprawnienie  pośrednictwa  pracy  poprzez  uzyskiwanie  bieżących  informacji 

o planach zatrudnienia w zakładach pracy,

- podnoszenie  jakości  poradnictwa  zawodowego poprzez  wskazywanie  doradcom 

zawodowym zawodów poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich 

zawodów, na które maleje zapotrzebowanie.

Podstawą  opracowania  niniejszego  monitoringu  było  zestawienie  danych  statystycznych 

dotyczących osób bezrobotnych oraz ofert pracy będących    w dyspozycji Urzędu w układzie 

np. grup zawodów i zawodów (załącznik  nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni 

według grup zawodów i zawodów; stan na dzień 31.12.2006r.).
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I. Analiza bezrobocia według zawodów.

Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach obejmuje swoim działaniem następujące 

gminy: Brody, Mirzec, Pawłów, Starachowice i Wąchock.

Na koniec 2006r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosiła 7.099. 

W  porównaniu  do  końca  roku  2005  nastąpił  spadek  o  2.360  osób.  Stopa  bezrobocia 

w powiecie starachowickim na koniec 2006r. wynosiła 19,8% (przy17,8 % w województwie 

świętokrzyskim oraz 14,9  % w kraju).

Na  dzień  31  grudnia  2006r.  zarejestrowanych  było  w  Urzędzie  1.657  osób 

bezrobotnych z prawem do zasiłku.  W porównaniu do 31 grudnia  2005r.  nastąpił  spadek 

o 651 osób. Udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku stanowi 23,3% w ogólnej liczbie 

bezrobotnych.

Na koniec 2006 roku w PUP w Starachowicach zarejestrowanych było 4.050 kobiet. 

Liczba ta w stosunku do roku 2005 zmniejszyła się o 850 osób. 888 kobiet posiadało prawo 

do zasiłku. Udział bezrobotnych kobiet z prawem do zasiłku wynosił 21,9% w ogólnej liczbie 

kobiet bezrobotnych.

Na  koniec  2006r.  w  PUP  zarejestrowanych  było  217  inwalidów  oraz  116  osób 

poszukujących pracy.

Ilość  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  w  Starachowicach  ze  względu 

na wiek przedstawia poniższa tabela i  wykres.

Wiek Ogólna liczba Udział Kobiety
1. 45-54 1960 27,61 1020
2. 25-34 1857 26,16 1190
3. 35-44 1533 21,59 906
4. 18-24 1286 18,12 806
5. 55-59 399 5,62 128
6. 60-64 64 0,90 -

wykres I. Udział procentowy poszczególnych grup wiekowych w ogólnej liczbie bezrobotnych
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Liczby osób bezrobotnych ze względu na wiek są do siebie zbliżone.

Najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby bezrobotne w wieku 45-54 

lat, zaraz po nich osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat.

Ilość bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze względu na wykształcenie

Wykształcenie Ogólna liczba Udział Kobiety
1. Zasadnicze zawodowe 2381 33,54 1156
2. Średnie policealne 1751 24,67 1119
3. Gimnazjum i poniżej 1678 23,64 787
4. Średnie ogólnokształcące 750 10,56 598
5. Wyższe 539 7,59 390

Najmniej  zarejestrowanych  jest  osób  z  wykształceniem  wyższym  oraz  średnim 

ogólnokształcącym.

Wiadomo  nie  od  dziś,  że  zawsze  najłatwiej  znaleźć  pracę  osobom  dobrze 

wykształconym.  Mniejsza  liczba  osób  z  wykształceniem  średnim  ogólnokształcącym 

świadczy o tym, iż osoby kończące licea ogólnokształcące podejmują dalszą naukę.

Nadal  dużą  grupę  stanowią  osoby  z  wykształceniem  zasadniczym  zawodowym 

oraz  średnim  policealnym.  Są  to  jednak  osoby  długotrwale  bezrobotne,  bez  kwalifikacji 

wymaganych obecnie przez pracodawców.

Osoby  młode  (absolwenci),  kończące  szkoły  zawodowe  znajdują  zatrudnienie 

w firmach na terenie  powiatu,  ale  także wiele  osób znajduje zatrudnienie  poza powiatem 

a także krajem.

Analiza bezrobocia wg grup zawodów.
Klasyfikacja zawodów obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.
Stan bezrobocia wg wielkich grup zawodowych prezentuje poniższe zestawienie.

LP Kod grupy Nazwa grupy zawodów Zarejestrowani w 2006r.
1. 7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2423
2. 3 Technicy i inny średni pesonel 1259
3. 5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 909
4. 0 Bez zawodu 719
5. 9 Pracownicy przy pracach prostych 594
6. 2 Specjaliści 583
7. 4 Pracownicy biurowi 264
8. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 221
9. 6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 120
10. 1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
7

7099

Jak  widać  z  powyższego  zestawienia  największa  liczba  osób  bezrobotnych 

zarejestrowanych  w  2006r.  była  w  grupie  „7.  Robotnicy  przemysłowi  i  rzemieślnicy”, 

na drugim miejscu znalazły się osoby z grupy „3. Technicy i inny średni personel”. Obydwie 

wymienione grupy to nieco ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych.
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W  grupie  „7.  Robotnicy  przemysłowi  i  rzemieślnicy”  najwięcej  bezrobotnych 

zarejestrowanych  w  Urzędzie  posiadało  zawody:  ślusarz  9138),  tokarz  (150),  pozostali 

mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń (117).

Warto wskazać,  iż w tych zawodach nie  ma zarejestrowanych absolwentów i dużą 

grupę stanowią osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy.

Ranking zawodów bezrobotnych.

W poniższej tabeli przedstawionych zostało dwanaście zawodów, w których najwięcej 

było osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach.

LP Kod zawodu Nazwa 
zawodu

Bezrobotni  
ogółem

W tym

Kobiety Absolwenci Pow. 12 miesięcy
razem kobiety razem kobiety

1. Bez zawodu 000000 710 478 98 81 114 69
2. Sprzedawca 522107 482 451 2 2 207 102

3. Asystent 
ekonomiczny 341902 310 277 14 12 144 131

4. Technik 
mechanik 311502 103 47 10 1 66 26

5. Kucharz 512201 150 129 0 0 66 58
6. Tokarz 722304 150 64 0 0 86 38
7. Krawiec 743304 140 137 0 0 73 72
8. Ślusarz 722204 138 11 0 0 64 7
9. Ekonomik 221102 128 106 25 25 27 22

10.

Pozostali 
mechanicy – 
monterzy 
maszyn i 
urządzeń

723390 117 21 0 0 57 15

11. Pracownik 
biurowy 419101 115 106 1 1 57 52

12. Piekarz 741203 105 38 3 3 29 16

Sytuacja w poszczególnych zawodach w 2006r. jest podobna do roku ubiegłego.

We  wszystkich  zawodach  nastąpił  spadek  osób  bezrobotnych  –  zgodnie  z  ogólną 

tendencją. 

W 2005r. bez zawodu zarejestrowanych było 1288 osób; spadek zatem wyniósł 569 

osób; wśród sprzedawców spadek 113 osób; asystent ekonomiczny 52; technik mechanik 54; 

kucharz; 65 osób; krawiec 49 osób.

W  wielu  zawodach,  wymagających  wykształcenia  zawodowego  technicznego, 

nie  było  (po  raz  kolejny)  absolwentów (tokarz,  ślusarz,  pozostali  mechanicy  –  monterzy 

maszyn i urządzeń).

Znaczną grupę osób stanowią osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 12 miesięcy. 

Te osoby nie  mogą znaleźć  zatrudnienia  z  powodu małych  kwalifikacji,  wieku,  trudności 

z przekwalifikowaniem się itp.
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Dużo osób wyjeżdża z kraju w poszukiwaniu pracy. Na wyjazd decydują się przede 

wszystkim osoby młode,  wykształcone,  posiadające zawód, znające choć podstawy języka 

obcego.

Niewielkim  zainteresowaniem  cieszyły  się  prace  sezonowe  w  rolnictwie 

i  ogrodnictwie.  Ofert  pracy  sezonowej  nie  było  wiele.  Główną  przyczyną  braku 

zainteresowania były, zdaniem zainteresowanych niskie zarobki.

Dużą  grupę  stanowią  osoby  bez  zawodu.  Do  tej  grupy  zalicza  się  osoby 

z  wykształceniem  podstawowym,  gimnazjalnym  i  średnim  ogólnokształcącym, 

które  po  ukończeniu  szkoły nie  nabyły  odpowiednich  kwalifikacji  zawodowych,  nie  były 

zainteresowane  ukończeniem kursów lub  skorzystaniem ze  szkoleń  organizowanych  m.in. 

przez Urząd.

Warto  zaznaczyć,  że  duża  grupa  osób,  która  ukończyła  liceum  ogólnokształcące 

podjęła dalszą naukę w szkole dziennej lub zaocznej.

II. Analiza ofert pracy wg zawodów.

W  2006r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Starachowicach  dysponował  2510  ofertami 

pracy.  W  2005r.  ofert  było  2182  (subsydiowanych  i  nie  subsydiowanych). 

Wśród  zgłoszonych  ofert  przeważają  oferty  pracy  subsydiowanej  (szczególnie  oferty 

stażowe).

W ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy:

- oferty pracy stażowej - 739

- oferty przygotowania zawodowego - 85

- oferty na prace interwencyjne - 337

W 2006r.  do  Urzędu z  pomocą  w znalezieniu  pracowników zgłaszały  się  agencje 

pracy tymczasowej. Przeprowadzały one nabór do niektórych firm powiatu starachowickiego. 

Oferty te nie cieszyły się dużym zainteresowaniem osób bezrobotnych. Nie wszyscy 

zainteresowani  rozumieli,  dlaczego  ,mają  podpisywać  umowę  z  firmą  działającą  gdzieś 

w kraju, a pracować mają w innej firmie w Starachowicach lub okolicy.

Dla firm,  które poszukiwały pracowników przez agencje,  Powiatowy Urząd Pracy, 

również  przeprowadzał  nabór.  Osoby bezrobotne  skarżyły  się  na  kiepskie  warunki  pracy, 

niskie zarobki, nieprzestrzeganie przepisów prawa pracy.
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Klasyfikacja ofert pracy wg podziału na 10 wielkich grup zawodowych

LP Kod grupy Nazwa grupy zawodu Ilość ofert
1. 9 Pracownicy przy pracach prostych 689
2. 7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 607
3. 3 Technicy i inny średni personel 357
4. 4 Pracownicy biurowi 276
5. 5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 249
6. 2 Specjaliści 167
7. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 142

8. 1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy 7

9. 0 Bez zawodu 0
2494

Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla osób bezrobotnych z grupy „9 Pracownicy przy 

pracach prostych”: m.in. dla:

- robotnika gospodarczego - 404

- sprzątaczki                        - 32

- robotnika drogowego      - 74

- robotnika budowlanego  - 50

Duże zapotrzebowanie na pracowników w tej grupie związane było z ofertami pracy 

subsydiowanej, przede wszystkim w ramach prac interwencyjnych.

W grupie :7 Robotnicy przemysłowi  i  rzemieślnicy”  najwięcej  ofert  było  dla osób 

z zawodami: 

- rozbieracz - wykrawacz  - 103

- szwaczka                         - 67

- ślusarz                             - 41

W  minionym  roku  pracowników  poszukiwały  Zakłady  Mięsne  ANIMEX 

w Starachowicach, stąd duża liczba ofert w zawodzie rozbieracz – wykrawacz.

Na trzecim miejscu znalazły się oferty z grupy „3 Technicy i średni personel”.

Najwięcej ofert, bo 192 było dla pracowników administracyjnych.

Wykaz ofert pracy w 2006r. przedstawia się następująco:
LP Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1. 914103 Robotnik gospodarczy 404
2. 343101 Pracownik administracyjny 192
3. 522107 Sprzedawca 190
4. 419101 Pracownik biurowy 188
5. 741103 Rozbieracz – wykrawacz 103
6. 931203 Robotnik drogowy 74
7. 743604 Szwaczka 67
8. 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 51
9. 931301 Robotnik budowlany 50
10. 722204 Ślusarz 41
11. 913207 Sprzątaczka 32
12. 722304 Tokarz 20
13. 241102 Ekonomista 5
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III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Warunkiem równowagi  na  rynku  pracy jest  stan,  w którym popyt  na  pracę  byłby równy 

jej podaży i odwrotnie. Obecnie stan daleki jest od stanu równowagi, mimo iż ofert pracy 

znacznie przybyło, jak i wiele osób wyrejestrowało się przez podjęcie zatrudnienia.

1. Zawód nadwyżkowy – to zawód, w którym liczba osób bezrobotnych jest wyższa 

od ilości zgłoszonych ofert.

W poniższej tabeli przedstawione są zawody nadwyżkowe.

L.P. Kod zawodu Nazwa zawodu
Oferty  

zgłoszone w 
2006r

Napływ osób 
bezrobotnych

W tym

absolwenci

1. 522107 Sprzedawca 190 490 11

2. 341002 Asystent 
ekonomiczny 16 322 47

3. 311502 Technik mechanik 3 277 29
4. 512201 Kucharz 19 158 6
5. 722304 Tokarz 20 149 1
6. 743304 Krawiec 3 102 1
7. 722204 Ślusarz 41 159 0
8. 241102 Ekonomista 5 219 77

9. 723390

Pozostali 
mechanicy-
monterzy maszyn i 
urządzeń

7 126 0

10. 741203 Piekarz 18 173 15
11. 7121 Murarz 23 174 0

W  zawodach  nadwyżkowych  przeważają  osoby  z  wykształceniem  średnim 

zawodowym i zasadniczym zawodowym. Wśród osób z wykształceniem wyższym wyjątek 

stanowią ekonomiści, pedagodzy, specjaliści ds. marketingu i handlu. 

W zawodach tych przeważają osoby długotrwale bezrobotne. Osoby młode kończące 

szkoły znajdują zatrudnienie w kraju lub zagranicą.

O  zawodach  tych  można  powiedzieć,  że  pozornie  są  zawodami  nadwyżkowymi. 

Większość osób nie spełnia wymagań pracodawców np. sprzedawca, ślusarz, frezer, tokarz, 

stolarz,  murarz,  pracownik  budowlany.  Osoby  o  tych  zawodach  nie  posiadają  wysokich 

kwalifikacji,  nie  są  osobami  młodymi,  mają  problemy  zdrowotne,  nie  są  zainteresowane 

przekwalifikowaniem.

2. Zawód deficytowy – to zawód, w którym liczba ofert pracy jest wyższa od liczby 

osób zarejestrowanych.
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Poniższa tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.

L.P Kod zawodu Nazwa zawodu
Oferty  

zgłoszone w 
2006r

Napływ osób 
bezrobotnych w 

2006r

W tym

absolwenci

1. 914103 Robotnik gospodarczy 404 96 0
2. 343107 Pracownik administracyjny 192 73 14
3. 419101 Pracownik biurowy 188 110 11
4. 741103 Rozbieracz-wykrawacz 103 46 0
5. 931203 Robotnik drogowy 74 67 0
6. 411101 Sekretarka 12 7 0

Nadal ofert pracy jest bardzo dużo dla robotników gospodarczych – czyli  osób nie 

posiadających wysokich kwalifikacji, dużą grupę wśród osób z tym zawodem stanowią osoby 

zarejestrowane  powyżej  12  miesięcy.  Pracodawcy  najbardziej  zainteresowani  byliby 

zatrudnieniem  osób  młodych,  dobrze  przygotowanych  do  zawodu,  posiadających  różne 

umiejętności. Takie osoby zatrudniane są głównie w ramach umów stażowych.

3.  Zawód  równoważny  –  to  zawód,  w  którym  ilość  ofert  pokrywa  ilość  osób 

poszukujących pracy.

W roku 2006 takimi zawodami były m.in.:

- księgowa – 14 osób bezrobotnych, 13 ofert pracy

- szwaczka – 64 osoby zarejestrowane, 67 ofert pracy

- optyk okularowy – 2 osoby bezrobotne, 2 oferty pracy

IV. Wyniki badania w szkołach ponadgimnazjalnych.

Na terenie powiatu Starachowickiego działają następujące szkoły ponadgimnazjalne 

kształcące uczniów w systemie dziennym:

1. Policealna Szkoła Medyczna w ZSZ nr 1

2. Policealna Szkoła Zawodowa w ZSZ nr 1

3. Szkoła Policealna w ZSZ nr 2

4. Zespół Szkół Zawodowych nr 1

5. Zespół Szkół Zawodowych nr 2 – Technikum nr 2

6. Centrum Kształcenia Zawodowego

7. I Liceum Ogólnokształcące im T. Kościuszki

8. II Liceum Ogólnokształcące im. S. Staszica

9. III Liceum Ogólnokształcące im. K.K. Baczyńskiego

10. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące nr 1 w ZSZ nr 3

11. Liceum Ogólnokształcące w ZSZ nr 2

12. Liceum Profilowane w ZSZ nr 2
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13. Zespół Szkół Zawodowych nr 3

Poniższa tabela przedstawia absolwentów z powiatu starachowickiego zarejestrowanych 

w  Urzędzie w roku 2006 i przewidywanych w 2007 .

Lp Nazwa szkoły Kod 
zawodu Nazwa zawodu

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę w 

roku 2006

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2006

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2007

(6):(5) 
w %

Szkoły policealne

1 Policealna Szkoła Medyczna 
w ZSZ nr 1 322303 Technik dentystyczny 32 2 39 6,2500

2 Szkoła Policealna w ZSZ nr 2 312102 Technik informatyk 25 8 19 32,0000

3 Policealna Szkoła Zawodowa 
w ZSZ nr 1 341902

Asystent 
ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik 
ekonomista]

24 2 17 8,3333

Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe)

4 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 311204 Technik 

budownictwa 24 1 26 4,1667

5 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 311302 Technik elektryk 21 3 15 14,2857

6 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 311401 Technik elektronik 31 4 32 12,9032

7 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 311502 Technik mechanik 21 4 22 19,0476

8 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 311909 Technik poligraf 0 0 16 0,0000

9 Zespół Szkół Zawodowych
nr 2 – Technikum nr 2 342204

Spedytor [zawód 
szkolny: Technik 
spedytor]

0 0 17 0,0000

10 Centrum Kształcenia 
Zawodowego 312102 Technik informatyk 23 2 11 8,6957

11 Centrum Kształcenia 
Zawodowego 321402

Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego

0 0 11 0,0000

12 Centrum Kształcenia 
Zawodowego 322601 Technik 

farmaceutyczny 31 8 17 25,8065

13 Centrum Kształcenia 
Zawodowego 341404

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik 
hotelarstwa]

23 2 21 8,6957

14 Zespół Szkół Zawodowych
nr 1 321402

Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego

64 20 58 31,2500

15 Zespół Szkół Zawodowych
nr 1 341501

Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec]

28 10 21 35,7143

16 Zespół Szkół Zawodowych
nr 1 341902

Asystent 
ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik 
ekonomista]

63 13 37 20,6349

17 Zespół Szkół Zawodowych
nr 1 341903

Organizator 
agrobiznesu [zawód 
szkolny: Technik 
agrobiznesu]

0 0 16 0,0000
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Licea ogólnokształcące

18 I Liceum  Ogólnokształcące 
im. T. Kościuszki 000000 Bez zawodu 281 47 226 16,7260

19 II Liceum Ogólnokształcące 
im. S. Staszica 000000 Bez zawodu 238 23 282 9,6639

20 III Liceum Ogólnokształcące 
im. K.K. Baczyńskiego 000000 Bez zawodu 140 38 150 27,1429

21
Uzupełniające Liceum 

Ogólnokształcące nr 1 w ZSZ 
nr 3

000000 Bez zawodu 17 3 29 17,6471

22 Liceum Ogólnokształcące w 
ZSZ nr 2 000000 Bez zawodu 34 8 28 23,5294

23 Liceum Profilowane w ZSZ
nr 2 000000 Bez zawodu 56 18 88 32,1429

Zasadnicze szkoły zawodowe

24 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 512202 Kucharz małej 

gastronomii 29 4 30 13,7931

25 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 514102

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich]

17 2 0 11,7647

26 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 713901

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie

17 3 22 17,6471

27 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 723105

Mechanik 
samochodów 
osobowych

23 3 11 13,0435

28 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 723304

Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych

0 0 14 0,0000

29 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 724102

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych

25 1 26 4,0000

30 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 724190 Pozostali 

elektromechanicy 0 0 12 0,0000

31 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 741104 Rzeźnik wędliniarz 13 4 0 30,7692

32 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 741201 Cukiernik 16 4 13 25,0000

33 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 741203 Piekarz 17 3 11 17,6471

34 Zespół Szkół Zawodowych
nr 3 742204 Stolarz 8 0 11 0,0000

Z  analizy  tabeli  wynika,  że  absolwenci  kończący  szkoły  (policealne,  średnie 

techniczne,  zasadnicze)  znajdują  pracę  lub  podejmują  naukę  w  szkołach  w  systemie 

dziennym.  Trudno  określić,  czy  podejmują  pracę  w  ukończonym  przez  siebie  zawodzie. 

I tak np:w zawodzie technik informatyk w 2006r 23 osoby ukończyły szkoły i tylko 2 osoby 

pozostały na koniec 2006r w rejestrze Urzędu.

Nieco gorzej przedstawia się sytuacja z absolwentami posiadającymi zawody: 

-  technik  żywienia  i  gospodarstwa  domowego  –  64  osoby  ukończyły  szkoły  i  20  osób 

pozostało zarejestrowanych na koniec 2006r,;

- handlowiec – 28 osób ukończyło szkoły, 10 pozostało zarejestrowanych;
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- asystent ekonomiczny – 63 osoby ukończyły szkoły, 13 pozostało zarejestrowanych.

Ofert  w  powyższych  zawodach  było  odpowiednio:  2,1,16.  Tylko  zawód  asystent 

ekonomiczny w przypadku absolwentów okazał się zawodem deficytowym.

Szkoły  w  2007r  przewidują,  że  58  osób  zdobędzie  zawód  technik  żywienia 

i gospodarstwa domowego, 21 handlowca, a 37 osób – zawód asystenta ekonomicznego.

Z  powyższego  wynika,  że  technicy  żywienia  oraz  handlowcy  będą  mieli  kłopoty 

ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie.

Nie  powinni  mieć  trudności  z  zatrudnieniem absolwenci  posiadający  zawód  m.in. 

mechanika samochodów osobowych, elektromechanika pojazdów samochodowych, fryzjera, 

technika budownictwa, technika informatyka.

Wielu absolwentów wyjeżdża z kraju – szczególnie tych, którzy znają język angielski.

V. Wyniki badania w zakładach pracy

GUS  przedstawił  liczbę  255  zakładów  pracy  z  terenu  powiatu  starachowickiego. 

Wszystkie zakłady pracy otrzymały ankiety.

57 firm odesłało ankiety do Urzędu, 5 firm zgłosiło w ankiecie likwidację, od 193 firm 

Urząd nie otrzymał odpowiedzi. Żadna z firm nie odmówiła złożenia formularza. 

W  ankietach  pracodawcy  na  ogół  nie  wypełniali  części  II  –  ruch  pracowników 

w 2007r. 

Zwolnienia zgłosiły następujące zakłady pracy:

Szkoła Podstawowa nr 6 w Starachowicach zgłosiła zwolnienie 2 osób, w zawodzie 

nauczyciel  i  palacz  C.O.;  podobnie  Szkoła  Podstawowa  w  Brodach  planuje  zwolnienie 

1 sprzątaczki.

Zwolnienia pracowników przewidują zakłady pracy, które również planują przyjęcia 

nowych pracowników.

Zakłady mięsne ANIMEX planują zwolnić 219 osób i jednocześnie zatrudnić 267. 

Duża  rotacja  wynika  z  trudnych  warunków  pracy,  niskich  zarobków,  niskich 

kwalifikacji zatrudnianych osób a przede wszystkim wyjazdu pracowników za granicę.

Komunalne  Przedsiębiorstwo  Usługowo  Remontowe  KomPUR  w  Starachowicach 

w 2007r. planuje zwolnienie 18 pracowników (brukarze,  malarze,  robotnicy gospodarczy), 

i w tych samych zawodach przedsiębiorstwo przyjmie 22 osoby. 

Przyjęcia do pracy przewiduje zakład branży budowlanej (nie przewidując zwolnień). 

Przyjmą do 5 pracowników (betoniarz – zbrojarz – 2, spawacz – 1, monter konstrukcji – 1, 

pracownik ogólnobudowlany – 5)
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Powiatowy Zakład Opieki Zdrowotnej w Starachowicach planuje przyjęcie 54 osób, 

w  tym  20  lekarzy  różnych  specjalności,  20  pielęgniarek,  farmaceutów,  rehabilitantów, 

fizjoterapeutów, ratowników medycznych,  salowe, techników – elektroników, techników – 

elektryków.

Pracodawcy podawali również inne przyczyny związane ze zmianami w zatrudnieniu. 

Były  to  sezonowość  wykonywanych  prac,  wypowiadanie  pracy  przez  pracowników  ze 

względu  na  wyjazd  do pracy za  granicę,  zwalnianie  się  pracowników na  własną  prośbę, 

zatrudnianie pracowników na czas zastępstwa.

Wnioski płynące z ankiet są optymistyczne. Ankietowane zakłady pracy przewidują 

przyjęcia  nowych  pracowników  (branża  budowlana,  usługi),  a  tylko  nieliczne  zgłosiły 

zwolnienia (szkoły podstawowe).

Wnioski

Liczba osób bezrobotnych stale ulega zmniejszaniu.  Spowodowane jest  to poprawą 

sytuacji gospodarczej w kraju. Pojawiło się wiele ofert pracy.  Jednak wśród zgłaszających 

oferty  są  przeważnie  te  same  zakłady  pracy  poszukujące  pracowników  w  tych  samych 

zawodach.

W wielu zawodach (np. frezer, tokarz, ślusarz, stolarz, elektryk) nie można znaleźć 

pracowników.  Osoby  zarejestrowane  w  Urzędzie  nie  mają  odpowiednich  kwalifikacji, 

są  w  nieodpowiednim  (wg  pracodawców)  wieku,  nie  są  zainteresowane  szkoleniami 

lub przekwalifikowaniem, mają problemy alkoholowe.

Na  starachowickim  rynku  pracy  brak  jest  osób  bezrobotnych  z  wyższym 

wykształceniem.  Nie  można  było  znaleźć  np.  inżyniera  budownictwa.  Z  kolei  osoby 

z wykształceniem pedagogicznym i nauczycielskim również nie mogą znaleźć zatrudnienia.

Interesujące jest to, że absolwenci kończący starachowickie szkoły ponadgimnazjalne 

w  większości  nie  trafiają  do  Urzędu  Pracy  np.  w  zawodach  mechanik  samochodów 

osobowych – 23 absolwentów ukończyło szkoły, tylko 3 osoby pozostały na koniec 2006r. w 

rejestrze urzędu.

Dobre  przygotowanie  do  zawodu,  dobre  kwalifikacje,  chęci  do  pracy są  pomocne 

w znalezieniu  zatrudnienia.  Barierą  są  nadal  niskie  zarobki,  nie  przestrzeganie  przepisów 

prawa pracy przez pracodawców, złe warunki pracy.

Wg  prognozy  opracowanej  przez  Międzyresortowy  Zespół  Prognozowania  Popytu 

na  Pracę  zapotrzebowanie  na  pracowników  do  2010r.  obejmować  będzie  siedem  grup 

zawodowych.

Pracę będą mogli znaleźć:
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- informatycy (programiści, projektanci serwisów WWW, graficy komputerowi itp.)

- finansiści (specjaliści ds. budżetowania, zarządzania finansami, doradcy inwestycyjni)

- inżynierowie (budownictwo, telekomunikacja, ochrona środowiska)

- logistycy

- specjaliści ds. sprzedaży bezpośredniej, sieciowej, telemarketerzy

-  specjaliści  przeprowadzający  badania  marketingowe,  specjaliści  od  public  relations, 

marketingu internetowego,

- specjaliści związani z zarządzaniem zasobami ludzkimi (specjaliści ds. rozwoju personelu, 

rekrutacji, szkoleniowcy, trenerzy).

Prognoza  ta  nie  przekłada  się  jeszcze  na  lokalny  starachowicki  rynek  pracy, 

ale za kilka lat może sytuacja ulec zmianie.
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