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INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH 
POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2025 R.  

W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

I. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewidziane na 
walkę z bezrobociem 

  
Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2025 r. na realizację programów rynku 

pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji osób bezrobotnych dysponował 
kwotą 18.044.407,54 zł. Były to zarówno środki finansowe z Funduszu Pracy przyznane  
w ramach algorytmu, pozyskane z rezerwy MRPiPS oraz Europejskiego Funduszu Społeczne-
go Plus. Podział środków na źródło finansowania przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela nr 1 Podział środków finansowych w 2025 r. ze względu na źródło finansowania 

Lp. Źródła finansowania Kwota Kwota 

1. Fundusz Pracy 10.856.694,74 w tym: 
Algorytm 10.404.542,74 

Rezerwa MRiPS 452.152,00 

2. Europejski Fundusz Społeczny 7.187.712,80 - 7.187.712,80 

Razem 18.044.407,54  18.044.407,54 

 
Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostały  
Powiatowemu Urzędowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2024 r.  
Decyzją z dnia 13.12.2024 r. Powiatowemu Urzędowi Pracy zostały przyznane środki w wy-
sokości 17.592.255,54 zł na realizację zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w 2025 r.  
W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach wystąpił do Ministra Rodziny,  
Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie środków rezerwy na finansowanie programu na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dzięki temu 
udało nam się pozyskać środki finansowe w wysokości 452.152,- zł.  
Dodatkowo kwota pozyskana w 2025 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
wyniosła 751.591,07  zł.  
 

W ramach przyznanych w 2025 r. środków finansowych, Powiatowy Urząd Pracy zak-
tywizował łącznie 1.155 osób bezrobotnych, spośród których 971 osób ukończyło udział  
w formie wsparcia, a 782 osoby podjęły zatrudnienie, co stanowi 80,5%. Wykorzystanie 
środków przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela nr 2 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS oraz osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w 2025 r. 
 

Lp. Nazwa formy 
Struktura  

wykorzystania  
środków (zł) 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 

Liczba osób, które 
ukończyły udział  

w formie wsparcia 

Liczba osób, 
która podjęła 
zatrudnienie 

Efektywność 
zatrudnieniowa1) 

1. Szkolenia 507.358,56 111 108 21 19,4% 

2. Bon szkoleniowy 11.800,00 1 1 1 100% 

3. Bon na kształcenie ustawiczne 23.200,00 3 3 1 33,33% 

4. Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych 47.036,24 4 3 3 100% 

5. Prace interwencyjne 1.602.501,92 183 152 146 96% 

6. Prace społecznie użyteczne 88.561,02 57 33 6 18,2% 

7. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 3.281.095,86 83 83 83 100% 

8. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospo-
darczej 

5.195.219,46 
130 130 130 100% 

9. Staż 6.020.036,92 535 416 349 83,9% 

10. Bon na zasiedlenie 410.000,00 41 41 41 100% 

11. Badania lekarskie 29.550,00 1332) - - - 

12. Refundacja kosztów dojazdu 100.904,10 1312) - - - 

13. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 4.838,30 52) - - - 

15. Refundacja wynagrodzenia i składek ZUS dla DPS 25.087,26 1 1 1 100% 

15. 
Refundacja składek ZUS dla przedsiębiorstwa spo-
łecznego 

53.147,52 
6 - - - 

Razem aktywne formy 17.400.337,16 1.155 971 782 80,5% 
1) Efektywność zatrudnieniowa – ustalona jako  iloraz  liczby  osób,  które  po zakończeniu udziału w określonej formie wsparcia uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły działalność gospodarczą oraz liczby 

uczestników programu, którzy zakończyli udział w programie 
2) osoby bezrobotne, które otrzymały wsparcie w postaci refundacji kosztów dojazdu na staż, szkolenie, do pracy i kosztów zakwaterowania, refundację kosztów opieki nad dzieckiem oraz zostały poddane badaniom lekarskim korzystają z innych 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, dlatego w ogólnej liczbie osób zaktywizowanych ujęte są tylko raz (tj. liczby 131, 5 i 133  nie są ujęte w ogólnej liczbie 1.155)
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II. Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach aktywnych form  
przeciwdziałania bezrobociu 

  
1. Szkolenia 

Na organizację szkoleń w 2025 roku Urząd wydatkował kwotę 507.358,56 zł. W ra-
mach omawianej usługi rynku pracy zaktywizowanych zostało 111 osób bezrobotnych. Spo-
śród osób przeszkolonych pracę podjęło 21 osób. Efektywność szkolenia mierzona liczbą 
osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie 
wynosi 19,4%.  
Osoby bezrobotne ukończyły między innymi następujące szkolenia: 

– samodzielny księgowy z modułem kadrowo - płacowym, 
– prawo jazdy kat. C, D,  
– operator wózka jezdniowego, 
– spawacz, 
– barber, 
– operator koparko – ładowarki, 
– podstawy programowania w języku PHYTON, 
– operator – programista CNC. 

 
2. Bony szkoleniowe 

W 2025 roku za kwotę 11.800,- zł Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 1 osobie szko-
lenia w ramach bonu szkoleniowego. Po ukończeniu szkolenia 1 osoba podjęła zatrudnienie. 
Były to szkolenia:  prawo jazdy kat. C+E oraz kurs kwalifikacyjny przewóz rzeczy. 
 
3. Bon na kształcenie ustawiczne 
 Bon na kształcenie ustawiczne jest formą pomocy w ramach, której finansowane są 
między innymi koszty szkolenia bądź koszty studiów podyplomowych do wysokości przecięt-
nego wynagrodzenia.  
W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 3 osobom koszty szkoleń w ramach bonu 
na kształcenie ustawiczne, a kwota wydatkowana na ten cel wyniosła 23.200,- zł. Były to 
szkolenia z zakresu usług fryzjersko – kosmetycznych oraz szkolenie prawo jazdy kat. C+E 
oraz kurs kwalifikacyjny przewóz rzeczy. 
 
4. Dofinansowanie studiów podyplomowych 

W 2025 r. 4 osobom bezrobotnym urząd finansował koszty studiów podyplomowych 
w łącznej wysokości 47.036,24 zł. Spośród osób, którym przyznano dofinansowanie 3 podjęły 
zatrudnienie. 
 
5. Prace interwencyjne 

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy na refundację prac interwencyjnych wydat-
kował kwotę 1.602.501,92 zł. W ramach realizacji umów o organizację prac interwencyjnych, 
zaktywizowano 183 osoby bezrobotne, spośród których 152 zakończyło wykonywanie prac 
interwencyjnych. Po zakończeniu okresu subsydiowanego 146 osób zostało zatrudnionych na 
umowę o pracę. Efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób zatrudnionych 
po zakończeniu okresu refundacji, a liczbą osób, które zakończyły udział w formie wsparcia 
wynosi 96,05%.   
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6. Prace społecznie użyteczne 
 W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 3 porozumienia w sprawie organiza-
cji prac społecznie użytecznych. Organizatorami prac społecznie użytecznych było Centrum 
Usług Społecznych w Starachowicach, Urząd Gminy Brody oraz Urząd Gminy w Mircu. W 
oparciu o zawarte porozumienia prace społecznie użyteczne wykonywało 57 osób bezrobot-
nych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Na realizację 
prac społecznie użytecznych wydatkowana została kwota 88.561,02 zł. Spośród osób odby-
wających prace społecznie użyteczne 6 osób podjęło zatrudnienie.  
 
7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 69 umów z przedsiębiorcami  
w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Na ten cel  
wydatkowana została kwota 3.281.095,86 zł, co umożliwiło utworzenie w 2025 roku 83  
stanowisk pracy. Były to stanowiska pracy utworzone zarówno w branży usługowej - 58 oso-
by, produkcyjnej - 18 osób oraz w handlu - 7 osób. 
 
8. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 130 umów w sprawie przyznania środ-
ków na podjęcie działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając środki na pod-
jęcie działalności gospodarczej wydatkował kwotę 5.195.219,46 zł.  
Dzięki udzielonej pomocy możliwe było uruchomienie rozmaitych form działalności głównie 
w dziedzinie usług i handlu.  
Dotacje udzielone zostały między innymi na:  

– punkt legalizacji tachografów, 
– usługi reklamowe, 
– usługi kurierskie, 
– usługi adwokackie, 
– usługi remontowo – budowlane, 
– usługi fryzjerskie, kosmetyczne, barberskie, tatuażu, 
– usługi w zakresie nauki języków obcych, 
– usługi księgowe, 
– naprawę, konserwację i handel samochodami, częściami samochodowymi, 
– usługi w zakresie oprawy muzycznej imprez okolicznościowych, 
– usługi weterynaryjne, 
– usługi geodezyjne, 
– usługi stomatologiczne, 
– placówki handlowe. 

 
9. Staże  

W 2025 r. aktywizacja młodych ludzi odbywała się przede wszystkim w formie staży 
pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności praktycznych do wykonywania pracy. 
W ramach umów zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doświadczenia zawodowe zdo-
bywało 535 osób. Kwota środków wydatkowanych na staże wyniosła 6.020.036,92 zł.  
Po ukończeniu stażu przez 416 osób, zatrudnionych zostało 349 osób, co stanowi 83,9%.  
 
10. Bony na zasiedlenie  

W 2025 roku 41 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota środ-
ków wydatkowanych na ten cel wyniosła 410.000,- zł. 
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11. Refundacja kosztów dojazdu na staż, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja 
kosztów zakwaterowania. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem. 

W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystało 131 osób bezrobotnych. Urząd na reali-
zację tego instrumentu wydatkował kwotę 100.904,10 zł. 
W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 5 osobom koszty opieki nad dziec-
kiem w wysokości 4.838,30 zł. 
 
12. Refundacja wynagrodzenia i składek ZUS dla DPS 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 1 umowę w sprawie refundacji części 
kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne dla domu po-
mocy społecznej. Na ten cel wydatkowana została kwota w wysokości 25.087,26 zł.  
 
13. Refundacja składek ZUS dla przedsiębiorstwa społecznego 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy udzielił wsparcia przedsiębiorstwu społeczne-
mu. Pomoc ta polegała na refundacji części kosztów poniesionych na składki na ubezpiecze-
nie społeczne. W minionym roku urząd na realizację tej formy wsparcia przeznaczył kwotę 
53.147,52 zł. 
 
III. Działania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku 
 

W 2025 r. dla powiatu starachowickiego przyznane zostały środki Krajowego  
Funduszu Szkoleniowego w wysokości 595.631,07 zł na finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców. 
   Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytety 
wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 kształtowały się 
następująco: 
1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie, tj. powiecie lub województwie, 
2. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach no-

wych procesów, technologii i narzędzi pracy, 
3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 
2024 roku, 

4. poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskry-
minacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspiera-
nia integracji w miejscu pracy, 

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk 
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, 
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej 
kultury organizacyjnej, 

6. wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat pol-
skiego praca pracy i integracji tych osób na rynku pracy, 

7. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i 
opiekuńczych, 

8. rozwój umiejętności cyfrowych, 
9. wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
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Z uwagi na duże zainteresowanie środkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy 
Urząd Pracy w maju 2025 r. wystąpił z wnioskiem i pozyskał z rezerwy Ministra dodatkowo 
kwotę 155.960,- zł na działania związane z kształceniem pracowników i pracodawcy.  
   Środki te wydatkowane są zgodnie z wytycznymi Rady Rynku Pracy, priorytety wydat-
kowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 kształtowały się 
następująco: 
1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia, 
2. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji  osób z orzeczonym stopniem niepełno-

sprawności, 
3. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem, 
4. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe 

urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, 
analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa 

W minionym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy  
w Starachowicach podpisał 39 umów i 4 porozumienia na finansowanie kształcenia usta-
wicznego pracodawców i pracowników, a kwota wydatkowana na ten cel to 730.622,54 zł. 
Działaniami w ramach KFS objęto 285 osób. 
   
 

 


