INFORMACIA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2025 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH

I. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2025 r. na realizacje programow rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych dysponowat
kwotg 18.044.407,54 zt. Byty to zaréwno srodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane
w ramach algorytmu, pozyskane z rezerwy MRPiPS oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go Plus. Podziat sSrodkéw na zrodto finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2025 r. ze wzgledu na Zrédto finansowania

Algorytm 10.404.542,74

1. | Fundusz Pracy 10.856.694,74 | wtym:
Rezerwa MRiPS 452.152,00
2. | Europejski Fundusz Spoteczny 7.187.712,80 - 7.187.712,80
Razem 18.044.407,54 18.044.407,54

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promogiji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2024 r.

Decyzjg z dnia 13.12.2024 r. Powiatowemu Urzedowi Pracy zostaty przyznane srodki w wy-
sokosci 17.592.255,54 zt na realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2025 r.
W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach wystgpit do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie $Srodkéw rezerwy na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dzieki temu
udato nam sie pozyskac srodki finansowe w wysokosci 452.152,- zt.

Dodatkowo kwota pozyskana w 2025 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wyniosta 751.591,07 zi.

W ramach przyznanych w 2025 r. srodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowat tacznie 1.155 oséb bezrobotnych, sposréd ktérych 971 oséb ukornczyto udziat
w formie wsparcia, a 782 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 80,5%. Wykorzystanie
Srodkéw przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkoéw Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2025 r.

1. | Szkolenia 507.358,56 111 108 21 19,4%
2. | Bon szkoleniowy 11.800,00 1 1 1 100%
3. | Bon na ksztatcenie ustawiczne 23.200,00 3 3 1 33,33%
4. | Dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych 47.036,24 4 3 3 100%
5. | Prace interwencyjne 1.602.501,92 183 152 146 96%
6. | Prace spotecznie uzyteczne 88.561,02 57 33 6 18,2%
7. | Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 3.281.095,86 83 83 83 100%
3. Jednor.azowe srodki na podjecie dziatalnosci gospo- 5.195.219,46 130 130 130 100%
darczej
9. | Staz 6.020.036,92 535 416 349 83,9%
10. | Bon na zasiedlenie 410.000,00 41 41 41 100%
11. | Badania lekarskie 29.550,00 | 133” - - -
12. | Refundacja kosztéw dojazdu 100.904,10 131% - - -
13. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 4.838,30 52 - - -
15. | Refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS dla DPS 25.087,26 1 1 1 100%
15 Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstwa spo- 53.147,52 6 i i i
" | tecznego

Razem aktywne formy 17.400.337,16 1.155 971 782 80,5%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby oséb, ktére po zakoriczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalnos¢ gospodarczg oraz liczby
uczestnikdw programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie

)osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztéw zakwaterowania, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem oraz zostaty poddane badaniom lekarskim korzystajg z innych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogdlnej liczbie osob zaktywizowanych ujete s3 tylko raz (tj. liczby 131, 5 133 nie s3 ujete w ogdlnej liczbie 1.155)




Il. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

1. Szkolenia
Na organizacje szkolen w 2025 roku Urzad wydatkowat kwote 507.358,56 zt. W ra-

mach omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 111 oséb bezrobotnych. Spo-
$rod osdb przeszkolonych prace podjeto 21 oséb. Efektywnosc¢ szkolenia mierzona liczbg
0soOb, ktore podjety prace po ukoriczonym kursie, a liczbg osdb, ktére ukonczyty szkolenie
wynosi 19,4%.
Osoby bezrobotne ukonczyty miedzy innymi nastepujgce szkolenia:

— samodzielny ksiegowy z modutem kadrowo - ptacowym,

— prawo jazdy kat. C, D,

— operator wozka jezdniowego,

— spawacz,

— barber,

— operator koparko —fadowarki,

— podstawy programowania w jezyku PHYTON,

— operator — programista CNC.

2. Bony szkoleniowe

W 2025 roku za kwote 11.800,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 1 osobie szko-
lenia w ramach bonu szkoleniowego. Po ukonczeniu szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie.
Byty to szkolenia: prawo jazdy kat. C+E oraz kurs kwalifikacyjny przewéz rzeczy.

3. Bon na ksztafcenie ustawiczne

Bon na ksztatcenie ustawiczne jest formg pomocy w ramach, ktérej finansowane sg
miedzy innymi koszty szkolenia badz koszty studidw podyplomowych do wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia.
W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom koszty szkoled w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne, a kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 23.200,- zt. Byly to
szkolenia z zakresu ustug fryzjersko — kosmetycznych oraz szkolenie prawo jazdy kat. C+E
oraz kurs kwalifikacyjny przewoz rzeczy.

4. Dofinansowanie studiow podyplomowych

W 2025 r. 4 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty studiéw podyplomowych
w tgcznej wysokosci 47.036,24 zt. Sposrdd osob, ktérym przyznano dofinansowanie 3 podjety
zatrudnienie.

5. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych wydat-
kowat kwote 1.602.501,92 zt. W ramach realizacji umdw o organizacje prac interwencyjnych,
zaktywizowano 183 osoby bezrobotne, sposrdod ktérych 152 zakoriczyto wykonywanie prac
interwencyjnych. Po zakoriczeniu okresu subsydiowanego 146 osdb zostato zatrudnionych na
umowe o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby oséb zatrudnionych
po zakonczeniu okresu refundacji, a liczbg oséb, ktore zakonczyty udziat w formie wsparcia
wynosi 96,05%.



6. Prace spofecznie uzyteczne

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 3 porozumienia w sprawie organiza-
cji prac spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spofecznie uzytecznych byto Centrum
Ustug Spotecznych w Starachowicach, Urzad Gminy Brody oraz Urzad Gminy w Mircu. W
oparciu o zawarte porozumienia prace spotecznie uzyteczne wykonywato 57 oséb bezrobot-
nych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczer pomocy spotecznej. Na realizacje
prac spotecznie uzytecznych wydatkowana zostata kwota 88.561,02 zt. Sposrdod osdb odby-
wajgcych prace spotecznie uzyteczne 6 osob podjeto zatrudnienie.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 69 uméw z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 3.281.095,86 zt, co umozliwito utworzenie w 2025 roku 83
stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej - 58 oso-
by, produkcyjnej - 18 oséb oraz w handlu - 7 oséb.

8. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 130 umdéw w sprawie przyznania $rod-

kow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajgc $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowat kwote 5.195.219,46 zi.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci gtéwnie
w dziedzinie ustug i handlu.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— punkt legalizacji tachograféw,

— ustugi reklamowe,

— ustugi kurierskie,

— ustugi adwokackie,

— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, barberskie, tatuazu,

— ustugi w zakresie nauki jezykéw obcych,

— ustugi ksiegowe,

— naprawe, konserwacje i handel samochodami, czesciami samochodowymi,

— ustugi w zakresie oprawy muzycznej imprez okolicznosciowych,

— ustugi weterynaryjne,

— ustugi geodezyjne,

— ustugi stomatologiczne,

— placowki handlowe.

9. Staze

W 2025 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdo-
bywato 535 oséb. Kwota s$rodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 6.020.036,92 zi.
Po ukoniczeniu stazu przez 416 osdb, zatrudnionych zostato 349 oséb, co stanowi 83,9%.

10. Bony na zasiedlenie
W 2025 roku 41 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota srod-
kéw wydatkowanych na ten cel wyniosta 410.000,- zt.



11. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystato 131 oséb bezrobotnych. Urzad na reali-
zacje tego instrumentu wydatkowat kwote 100.904,10 zt.
W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 5 osobom koszty opieki nad dziec-
kiem w wysokosci 4.838,30 zt.

12. Refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS dla DPS

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 1 umowe w sprawie refundacji czesci
kosztédw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla domu po-
mocy spotecznej. Na ten cel wydatkowana zostata kwota w wysoko$ci 25.087,26 zi.

13. Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstwa spotecznego

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit wsparcia przedsiebiorstwu spoteczne-
mu. Pomoc ta polegata na refundacji czesci kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpiecze-
nie spoteczne. W minionym roku urzad na realizacje tej formy wsparcia przeznaczyt kwote
53.147,52 zt.

lll. Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

W 2025 r. dla powiatu starachowickiego przyznane zostaty srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 595.631,07 zt na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety
wydatkowania $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 ksztattowaty sie
nastepuijgco:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. powiecie lub wojewddztwie,

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach no-
wych procesow, technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu
2024 roku,

4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskry-
minacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspiera-
nia integracji w miejscu pracy,

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej,

6. wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat pol-
skiego praca pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

7. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych,

8. rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.




Z uwagi na duze zainteresowanie Srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy
Urzad Pracy w maju 2025 r. wystgpit z wnioskiem i pozyskat z rezerwy Ministra dodatkowo
kwote 155.960,- zt na dziatania zwigzane z ksztatceniem pracownikéw i pracodawcy.

Srodki te wydatkowane sg zgodnie z wytycznymi Rady Rynku Pracy, priorytety wydat-
kowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 ksztattowaty sie
nastepujaco:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci,

3. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem,

4. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych,
analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa

W minionym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy

w Starachowicach podpisat 39 umoéw i 4 porozumienia na finansowanie ksztatcenia usta-

wicznego pracodawcow i pracownikéw, a kwota wydatkowana na ten cel to 730.622,54 zi.

Dziataniami w ramach KFS objeto 285 oséb.



