INFORMACIA O DZIAtANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2022R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

I. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2022 r. na realizacje programdw rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych oraz na zwalcza-
nie skutkdw epidemii COVID-19 dysponowat kwotg 15.755.690,53 zt. Byty to zaréwno srodki
finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, pozyskane z rezerwy MRiPS
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podziat srodkéw na zrédto finansowania przed-
stawia ponizsza tabela.

Podziat srodkow finansowych w 2022 r. ze wzgledu na Zrédto finansowania

Algorytm 8.289.756,96

1. Fundusz Pracy 8.439.756,96 | wtym: | Rezerwa MRIiPS
COVID-19 150.000,00
2. | Europejski Fundusz 7.315.933,57 | wtym: | POWER 3.282.772,02
Spoteczny RPO WS 4.033.161,55
Razem 15.755.690,53 15.755.690,53

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promogiji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2021 r.

Pismem z dnia 22.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy zostat poinformowany o przyznaniu
kwoty 15.605.690,53 zt na realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.
Nastepnie decyzjg z dnia 27.12.2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat dla
powiatu starachowickiego kwote 150.000,- zt, na finansowanie zadan zwigzanych ze zwal-
czaniem skutkéw wystgpienia pandemii COViD-19, tj. wyptate dotacji na pokrycie biezgcych
kosztéow prowadzenia dziatalnosci.

Dodatkowo kwota pozyskana na 2022 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to
445.200,- zt.

W ramach przyznanych w 2022 r. srodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowat tacznie 776 osob bezrobotnych, sposrdd ktdrych 633 osoby ukorczyty udziat
w formie wsparcia, a 541 oséb podjeto zatrudnienie, co stanowi 85%. Wykorzystanie srod-
kéw przedstawia ponizsza tabela.



Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnosc zatrudnieniowa w 2022 r.

1. | Szkolenia, koszty egzaminu 99.047,02 18 17 12 71%
2. | Bon szkoleniowy 10.990,00 3 3 1 33%
3. | Prace interwencyjne 817.839,45 141 104 104 100%
4. | Prace spotecznie uzyteczne 43.037,10 30 24 2 8%
5. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 2.533.798,99 85 85 85 100%
6. Jednor.azowe srodki na podjecie dziatalnosci gospo- 3.450.000,00 115 115 115 100%
darczej
7. | Staz 3.127.022,48 351 271 208 77%
8. | Bon na zasiedlenie 254.549,65 31 13 13 100%
9. | Badania lekarskie 23.530,00 | 1317 - - -
10. | Refundacja kosztéw dojazdu 58.182,00 78% - - -
11. | Studia podyplomowe 16.325,32 2 1 1 100%
12. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 2.247,20 32 - - -
Razem aktywne formy 10.436.569,21 776 633 541 85%
Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
14. dziatalnosci COVID-19 10.000,00 2
Razem COVID-19 10.000,00 2 - - -
Razem aktywne formy + COVID-19 10.446.569,21 778 - - -

Efektywnosc zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby osdb, ktdre po zakoriczeniu udziatu w okre$lonej formie wsparcia uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety dziatalno$¢ gospodarczg oraz liczby

uczestnikow programu, ktdrzy zakoriczyli udziat w programie

)osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztéw zakwaterowania, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem oraz zostaty poddane badaniom lekarskim korzystajg z innych

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogdlnej liczbie oséb zaktywizowanych ujete sa tylko raz (tj. liczby 78, 3 i 131 nie s3 ujete w ogdlnej liczbie 776)




Il. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

1. Szkolenia
Wzorem lat ubiegtych réwniez w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat

szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyucze-
nia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie, zwiekszajgc tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Na organizacje szkolen w 2022 roku Urzad wydatkowat kwote 99.047,02 zt. W ramach oma-
wianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 18 oséb bezrobotnych. Sposrdd oséb
przeszkolonych prace podjeto 12 oséb. Efektywnosc szkolenia mierzona liczbg oséb, ktore
podjety prace po ukoriczonym kursie, a liczbg oséb, ktore ukoriczyty szkolenie wynosi 71%.
Osoby bezrobotne ukonczyty miedzy innymi nastepujgce szkolenia:

— operator zurawia,

— specjalista ds. rachunkowosci,

— kwalifikacja wstepna — przewodz rzeczy,

— operator koparko —fadowarki,

— podstawy makijazu, stylizacji rzes, stylizacja paznokci,

— barber.

2. Bony szkoleniowe

W 2022 roku za kwote 10.990,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Po ukoriczeniu szkolenia 1 osoba podjeta zatrud-
nienie. Byly to nastepujgce szkolenia: kurs kwalifikacyjny przewdz oséb, prawo jazdy kat.
C+E, kwalifikowany pracownik ochrony.

3. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych wydat-
kowat kwote 817.839,45 zt. W ramach realizacji uméw o organizacje prac interwencyjnych,
zaktywizowano 141 osdb bezrobotnych, sposrod ktérych 104 zakoriczyto wykonywanie prac
interwencyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 104 osoby zostaty zatrudnione na
umowe o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby oséb zatrudnionych
po zakonczeniu okresu refundacji, a liczbg oséb, ktére zakonczyty udziat w formie wsparcia
wynosi 100%.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy, na podstawie poro-
zumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace te sg wykonywane.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spofecznie uzytecznych byto Centrum Ustug
Spotecznych w Starachowicach oraz Urzgd Gminy w Mircu. W oparciu o zawarte porozumie-
nia prace spotecznie uzyteczne wykonywato 30 osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku ko-
rzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Na realizacje prac spotecznie uzytecznych wy-
datkowana zostata kwota 43.037,10 zt. Sposrdd osob odbywajacych prace spotecznie uzy-
teczne 2 osoby podjety zatrudnienie.



5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 64 umowy z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 2.533.798,99 zt, co umozliwito utworzenie w 2022 roku 85
stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej - 46
0s0b, produkcyjnej - 14 oséb oraz w handlu - 25 osoby.

6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej s bardzo efektywna forma przeciwdzia-

tania bezrobociu. Udzielane sg one osobom bezrobotnym, ktére zamierzajg podja¢ dziatal-
no$¢ gospodarczg, a otrzymane z Urzedu $rodki finansowe chcag przeznaczy¢ na sfinansowa-
nie planowanego przedsiewziecia.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 115 umow w sprawie przyznania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajgc $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wydatkowat kwote 3.450.000,- zi.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci gtéwnie
w dziedzinie ustug i handlu.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— ustugi projektowania wnetrz i krajobrazu,

— ustugi hydrauliczne,

— naprawe, konserwacje i handel samochodami, cze$ciami samochodowymi,

— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— produkcje mebli,

— ustugi groomerskie,

— ustugi weterynaryjne,

— placéwki handlowe.

7. Staze

W 2022 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdo-
bywato 351 oséb. Kwota s$rodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 3.127.022,48 zi.
Po ukoniczeniu stazu przez 271 osdb, zatrudnionych zostato 208 oséb, co stanowi 77%.

8. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg instrumentem rynku pracy skierowanym do osdb bezrobot-
nych do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobot-
ny mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km lub czas dojaz-
du do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza fagcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.



W 2022 roku 31 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota srodkow wy-
datkowanych na ten cel wyniosta 254.549,65,- zi.

9. Refundacja kosztéw dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.
W 2022 roku z tej formy wsparcia skorzystato 78 osdb bezrobotnych. Urzad na realiza-
cje tego instrumentu wydatkowat kwote 58.182,- zi.
W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 3 osobom koszty opieki nad dziec-
kiem w wysokosci 2.247,20 zt.

10. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studidw podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2022 r. 2 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty
studidw podyplomowych w tacznej wysokosci 16.325,32 zt.

lll. Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

W 2022 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach dysponowat kwotg 445.200,- zt.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2022 roku dziatars przezna-
czone zostaty na rzecz ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ponizszymi priory-
tetami:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wie-
lodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centéw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podno-
szenie kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

W 2022 r. zawarto 34 umowy i 7 porozumien na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw, a kwota wydatkowana na ten cel to 429.527,46 zt. Dziataniami
w ramach KFS objeto 317 osdb.



