INFORMACJA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2015R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

|. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke 7 bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2015 r. na realizacj¢ programow rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji osob bezrobotnych dysponowat
kwotg 12.921.400,- zL. Byly to zaréwno $rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ra-
mach algorytmu, Europejskiego Funduszu Spotecznego jak i pochodzace z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ramach tej kwoty srodki Funduszu Pracy stanowity 6.852.900,- zt, natomiast $rodki
z Europejskiego Funduszu Spolecznego to kwota 6.068.500,- zt.

Podzial §rodkow ze wzgledu na zrddlo finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2015 r. ze wzgledu na Zrédlo finansowania

1. | Fundusz Pracy 6.852.900,- | wtym: | Algorytm 5.499.300,-
Rezerwy MPIPS 1.353.600,-

2. | Europejski Fundusz 6.068.500,- | wtym: | POWER 3.882.200,-
Spoteczny RPO 2.186.300,-
Razem 12.921.400,- 12.921.400,-

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej przyznane zostaly
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2014 r.

Pismem z dnia 11.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zostal poinformowany o przyznaniu
kwoty 11.567.800,- zt na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w 2015 r.
(w tym: Fundusz Pracy — 5.499.300,- zl, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
— 3.882.200,- zt, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego —
2.186.300,-zt).

Juz w styczniu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wystapit z wnioskiem do Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej o przyznanie §rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na aktywizacje
0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Decyzja finansowa z dnia 28 stycznia 2015 r. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach kwote 349.000,- zl na realizacj¢ programu
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia. W ramach pozyskanych srodkéw dla oséb do 25 roku zycia
realizowaliSmy nastepujace formy wsparcia:



Tabela nr 2 Podzial srodkow z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s6b bezrobotnych do 25 roku Zycia

1 2 3 4
1. | Bon stazowy 15 128.600,-
2. | Bon szkoleniowy 10 37.800,-
3. Staz 15 119.600,-
4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 3 63.000,-
Ogotem 43 349.000,-

W dniu 31.03.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy wystgpil z kolejnym wnioskiem do MPiPS
o przyznanie srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Dzialania nasze zaowocowaty pozyskaniem dodatkowych $rodkéw w wysokosci
254.600,- zk.

W ramach pozyskanych $rodkow dla osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
realizowali$my nastepujace formy wsparcia:

Tabela nr 3 Podzial srodkow z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s0b bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

1 2 3 4
1. | Prace interwencyjne 15 63.900,-
2. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 8 160.000,-
3. | Szkolenia 8 30.700,-

Ogotem 31 254.600,-

Pozyskane $rodki nie zaspokoity faktycznych potrzeb zgtaszanych przez naszych part-

nerow. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy poczynit starania o pozyskanie dodatkowych
srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
W maju 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat. Dzigki temu pozyskalismy kwote 243.400,- zl.
W ramach pozyskanych srodkow realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

Tabela nr 4 Podzial srodkow z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s0b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat

1 2 3 4
1. | Prace interwencyjne 10 28.400,-
2. Szkolenia 11 44.000,-
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 171.000,-
Ogotem 30 243.400,-
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W zwigzku z uruchomieniem przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej dodatkowych
srodkdéw z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy po dokonaniu biezacej analizy zaanga-
zowania 1 wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy, uznat za konieczne pozyskanie dodatko-
wych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy. Praco-
dawcy wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy z udzialem
srodkdw pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujgc wsparcie w postaci refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani byli organizacja
stazu. Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane byty uczestnictwem w stazu, badz pozyska-
niem $rodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez biezaca analiza zmian za-
chodzacych na rynku pracy oraz rosnace zainteresowanie pracodawcow realizowanymi przez
Urzad formami wsparcia, spowodowaty, ze w lipcu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapit
z kolejnym wnioskiem o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministra z przeznaczeniem na akty-
wizacj¢ osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W wyniku na-
szych dzialan udato nam si¢ pozyskaé¢ kwotg 386.600 zl. Podziat srodko6w w ramach niniej-
szej rezerwy przedstawiat si¢ nast¢pujgco:
Tabela nr 5 Podzial srodkow z rezerwy MPIPS przeznaczonej na aktywizacje
0s0b bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

1 2 3 4
1. Szkolenia 14 53.400,-
2. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 10 200.000,-
3. | Staze 25 133.200,-
Ogotem 49 386.600,-

W zwiazku z ogloszeniem przez Ministra naboru wnioskow na $rodki z rezerwy, Powiatowy
Urzad Pracy 20.08.2015 r. wystapit z kolejnym (5) wnioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkow z rezerwy z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych do 30
roku zycia. Przyznana nam zostala kwota 120.000,- zl. Podziat srodkéw w ramach niniejszej
rezerwy przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tabela nr 6 Podziat srodkow z rezerwy MPiPS przeznaczonej na aktywizacje
0s0b bezrobotnych do 30 roku Zycia

1 2 3 4
1. | Bon stazowy 10 41.500,-
2. | Bon na zasiedlenie 10 78.500,-
20 120.000,-

W minionym roku urzad dodatkowo realizowal program ,JUNIOR” skierowany
do mtodych o0so6b niepelnosprawnych. Adresatami programu byly w szczegdlnos$ci osoby
z orzeczonym znacznym, umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 roku
zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uplyngto 12 miesigcy od ukonczenia szkoty wyzszej.
W ramach realizacji programu, jego uczestnikom wyptacane byto stypendium z tytutu odby-
wania stazu (finansowane z Funduszu Pracy - w przypadku oséb bezrobotnych niepeino-
sprawnych, badz ze srodkow PFRON - dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
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poszukujace pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym na staz wyptacana byta
pomoc w formie dofinansowania bedacego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa, a pra-
codawcom, u ktorych osoby bezrobotne odbywaty staz przyznawana byta premia z tytutu od-
bycia stazu przez osoby niepetnosprawne.

Wykres nr 1 Struktura podziatu srodkow finansowych w 2015r. (%)

10,48%

O Rezerwa MPiPS @ Europejski Fundusz Spoteczny O Fundusz Pracy - algorytm

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programow rynku pracy na
przestrzeni ostatnich o$miu lat byta zr6znicowana. Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ srod-
kéw przeznaczonych na walke z bezrobociem w latach 2007-2015.

Wykres nr 2 Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizowanie
0s6b bezrobotnych w latach 2007- 2015(z})

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B wysokosc¢ srodkow ogotem M algorytm rezerwa MPiPS B Europejski Fundusz Spoteczny

W ramach przyznanych w 2015 r. srodkow finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowal lgcznie 1.434 osoby bezrobotne, sposrod ktorych 1.338 0sob ukonczyto udziat
w formie wsparcia, a 1.097 0sob podjeto zatrudnienie, co stanowi 82%. Wykorzystanie $rod-
kow przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 7 Wykorzystanie srodkéow Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnosé zatrudnieniowa w 2015 r.

1. | Szkolenia 259.870,80 80 75 49 66%
2. | Bon szkoleniowy 71.274,14 22 22 11 50%
3. | Finansowanie kosztow egzaminu 2.200,00 2 2 2 100%
4. | Prace interwencyjne 385.657,83 140 118 117 99%
5. | Prace spolecznie uzyteczne 80.744,04 74 74 0 0%
6. gé?;dacja kosztéw wyposazenia stanowiska 3.359.547,43 163 163 163 100%
7 J ednorazowe? srodki na podjecie dziatalnosci 3.799.448,00 179 179 179 100%
gospodarczej
8. | Staz 4.233.828,65 688 642 514 80%
9. | Bon stazowy 154.194,46 42 28 28 100%
10. | Bon na zasiedlenie 241.000,00 32 32 32 100%
11. | Badania lekarskie 27.173,16 3427 - - -
12. | Bon zatrudnieniowy 8.579,09 1 0 0 -
13. | Refundacja kosztéw dojazdu 10.477,34 187 - - -
14. | Studia podyplomowe 30.233,26 10 3 2 67%
15. | Stypendium z tytutu kontynuowania nauki 6.870,50 1 - - -
16. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 800,00 1% - - -
17 Re_funfiacjat skla_dek ZUS dla cztonkow spot- 31.862,62 109 i i i
dzielni socjalnej

Razem 12.703.761,32 1.434 1.338 1.097 82%

) Efektywnosé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby osob, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w okresie do 3 miesigey zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub podjeli dziatalnos$¢ gospodarczg oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie
2)osoby bezrobotne, ktdre otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztow zakwaterowania, refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem oraz zosta-
ty poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogolnej liczbie 0sob zaktywizowanych ujete sg tylko raz (tj. liczby 342, 18 i 1 nie
sg ujete w ogolnej liczbie 1.434)
)liczba 0sob korzystajaca z refundacji sktadek ZUS dla cztonkéw spotdzielni socjalnej nie jest ujeta w ogolnej liczbie 0sob objetych wsparciem, poniewaz cztonkowie spotdzielni socjalnej nie
sg osobami bezrobotnymi
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Wykres nr 3 Struktura wykorzystania srodkow finansowych w 2015 r.
Fundusz Pracy i EFS (%)

1,99%

26,45%

0,63%
3,35% ?

0,22% 5 919

B prace interwencyjne, refundacja sktadek ZUS

H $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

B refundacja kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem, bon na zasiedlenie

W staz
prace spotecznie uzyteczne
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

I szkolenia, studia podyplomowe, koszty egzaminu, stypendium na kontynuowanie nauki
badania lekarskie

Wykres nr 4 Struktura uczestnikéw programu rynku pracy
wedtug udzielonego wsparcia w 2015 r. (%)

11,37%

2,24%

W prace interwencyjne
B $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W staz
prace spotecznie uzyteczne
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
szkolenia, studia podyplomowe, koszty egzaminu, stypendium na kontynuowanie nauki
M bon na zasiedlenie



Il. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

W minionym roku, Powiatowy Urzad Pracy dynamicznie angazowat si¢ na rzecz jak
najlepszej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, wspierajac rozmaite formy przeciw-
dziatania bezrobociu $rodkami wydatkowanymi zar6wno z Funduszu Pracy, jak i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Przedsiewzigcia realizowane przez Urzad przyczyniaty si¢ do
wzrostu poziomu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedng z form wspierania osob bezrobotnych. W ubiegtym roku
Powiatowy Urzad Pracy na refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowat kwote
385.657,83 zk. W ramach realizacji uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych, zaktywizowa-
no 140 osdb bezrobotnych, sposrdd ktorych 118 0sob zakonczyto wykonywanie prac inter-
wencyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 117 0séb zostato zatrudnionych na
umowe o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby os6b zatrudnionych po
zakonczeniu okresu refundacji, a liczbg 0sob, ktore zakonczyty udzial w formie wsparcia wy-
nosi 99,1%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migdzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Starachowice, Urzad Gminy
Pawtow, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Miasta i Gminy Wachock, Publiczna Szkota Podsta-
wowa W Lubieni, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pawlowie. Poza jednostkami sfery
budzetowej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsigbiorcy.

2. Szkolenia

Wzorem lat ubiegtych rowniez w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyu-
czenia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczeg6lnosci w przypadku braku kwalifi-
kacji, konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczasowym zawodzie, czy tez braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zwigkszajac tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Szkolenia organizowane bytly w oparciu o plan
szkolen. Na organizacje szkolen zarowno grupowych jak i indywidualnych w 2015 roku
Urzad wydatkowat kwote 259.870,80 zk. W ramach omawianej ustugi rynku pracy zaktywi-
zowanych zostato 80 0sob bezrobotnych, w tym 9 os6b ukonczyto szkolenie z zakresu aktyw-
nego poszukiwania pracy. Szkolenia w 2015 r. ukonczyto 75 0s6b bezrobotnych, sposrod kto-
rych prace podj¢to 49 0sob. Efektywnosé szkolenia mierzona liczbg osob, ktore podjety prace
po ukonczonym kursie, a liczbg osob, ktore ukonczyly szkolenie wynosi 66%b.

2.1. Szkolenia indywidualne
W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 61 osobom szkolenia w trybie indywi-

dualnym. Sposréd osob przeszkolonych zatrudnienie podjeto 46 absolwentéw szkolenia.
Efekoywnosé szkolenia mierzona liczbg osob, ktore podjety prace po ukonczonym Kkursie,
a liczbg osob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 75%.
Aktywizowane osoby bezrobotne ukonczyly nastepujace szkolenia przeprowadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy w trybie indywidualnym:

— odnowienie uprawnien potoznej,

— prawo jazdy kat. C, D, C+E,

— kurs tatuazu i kolczykowania,

— kwalifikacja wstepna — przewo0z rzeczy, przewoz osob,

— operator Harwestera,



— operator koparki, koparko — tadowarki, walca

— szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
— fryzjerka,

— programista — operator CNC,

— odnowienie uprawnien pielegniarki,

— kurs makijazu permanentnego,

—  spawacz.

2.2. Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. zorganizowat 2 szkolenia grupowe: kwalifikacja
wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy i szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Uczestniczylo w nich 19 osob bezrobotnych, w tym 9 oso6b bedacych stuchaczami
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Po zakonczonych kursach
zatrudnienie podjety 3 osoby.

2.3. Bony szkoleniowe
Bony szkoleniowe sg nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do osob bezro-

botnych do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostata nowelizacja ustawy w maju 2014 r.
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego finansowane sa koszty jednego lub kilku szkolen, niezbed-
nych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty zakwaterowania. Laczny
koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2015 roku za kwote 71.274,14 zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 22 osobom 36 szko-
len w ramach bonu szkoleniowego. Byly to nastepujace szkolenia:

— prawo jazdy kat. C, C/E, D,

— kwalifikacja wstepna — przewodz rzeczy,

— kwalifikacja wstepna — przewdz oséb,

— obsluga wozka podnosnikowego,

—  spawacz,

— refleksologia stdp,

— kurs ADR, HDS.
Sposrod przeszklonych 22 osob 11 podjeto zatrudnienie.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa bardzo efektywna forma przeciwdzia-

fania bezrobociu. Udzielane sa one osobom bezrobotnym, ktdre zamierzaja podjaé dziatalnos¢
gospodarcza, a otrzymane z Urzedu s$rodki finansowe chcag przeznaczy¢ na sfinansowanie
planowanego przedsiewzigcia. Jest to forma, ktora cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ze
strony 0sOb bezrobotnych.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisal 179 umoéw w sprawie przyznania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej wydatkowatl kwote 3.799.448,- zk.
Dzigki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkcji.
Dotacje udzielone zostaty migdzy innymi na:

— ushugi i pokazy sokolnicze,

— handel antykami i militariami,

— akademig pitkarska,

— nauke gry w tenisa,

— ushlugi kominiarskie,



— naprawg, konserwacje i handel samochodami, cz¢$ciami samochodowymi,
— ushugi remontowo — budowlane,

— Ushugi fotograficzne,

— ushugi prawnicze, rachunkowe, ksiegowe,

— ushugi psychologiczne,

— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— ushugi protetyczne,

— ushugi rehabilitacji i masazu.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 142 umowy z przedsigbiorcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel wy-
datkowana zostata kwota 3.359.547,43 zl, co umozliwito stworzenie w 2015 roku 163 stano-
wisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy uslugowej (89 0sob),
produkcyjnej (30 os6b) oraz w handlu (44 oséb).

5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalnosci szczegdlnie duzo uwagi poswigca mto-
dym osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego pokolenia zajmuje
jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem zlozonosci jego przyczyn oraz spolecznego wymia-
ru jego skutkéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier. Duzy
problem stanowig: brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, brak pomyshu na realiza-
cj¢ wlasnej kariery zawodowej, brak mozliwosci i1 sSrodkéw na podnoszenie kwalifikacji, nie-
umiejetnos¢ autoprezentacji. Rowniez pracodawcy zniecheceni sa do tej grupy osob ze
wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego przy koniecznosci ponoszenia kosztéow zatrud-
nienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne jest skierowanie do gru-
py bezrobotnej mtodziezy dziatan majacych na celu umozliwienie im podjgcia zatrudnienia.
W 2015 r. aktywizacja mlodych ludzi odbywata si¢ przede wszystkim w formie stazy i bonow
stazowych pozwalajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejg¢tnosci praktycznych do wykony-
wania pracy. W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia
zawodowe zdobywato 688 0s6b. Kwota $rodkéw wydatkowanych na staze wyniosta
4.233.828,65 zk. Po ukonczeniu stazu przez 642 osoby, zatrudnionych zostato 514 0sob,
co stanowi 80%.

5.1. Bony stazowe

Bony stazowe sa nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do os6b bezrobot-
nych do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostala nowelizacjg ustawy w maju 2014 r.
Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem, ze pracodawca zobo-
wiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakofczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego finansowane sg koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,
koszty niezbednych badan lekarskich. Osoba odbywajaca staz otrzymuje stypendium w wy-
sokosci 120% zasitku. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesigcy wyplacana jest premia w wysokos$ci 1.500,- zt.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy na realizacje bonu stazowego wydatkowat kwote
154.194,46 z1. Staz w ramach bonu stazowego odbywaty 42 osoby bezrobotne. W minionym
roku odbywanie stazu w ramach bonu zakonczylo 28 osob i wszystkie te osoby podjely
zatrudnienie.



6. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie s3 nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do 0sob bez-
robotnych do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostata nowelizacja ustawy w maju
2014r. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku

z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-

kowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobot-
ny mieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km lub czas do-
jazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2015 roku 32 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota $rodkoéw wy-

datkowanych na ten cel wyniosta 241.000,- zt

7. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, na podstawie poro-
zumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace te s3 wykonywane.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 5 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych bylty: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawtowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami Spo-
tecznie uzytecznymi objetych miato by¢ 70 0s6b. Jednakze w trakcie roku w wyniku réznych
zdarzen prace spolecznie uzyteczne wykonywato tacznie 74 osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej. Na realizacje prac spotecznie uzytecz-
nych wydatkowana zostata kwota 80.744,04 z}. Zadna sposrod oséb odbywajacych prace spo-
tecznie uzyteczne nie zostata zatrudniona.
Organizacja prac spotecznie uzytecznych miala na celu, oprocz zapewnienia osobom bezro-
botnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkow do zycia 1 wsparcia dzia-
fan spoteczno$ci lokalnych, pobudzenie aktywnos$ci zyciowej, w tym rowniez aktywnosci
zawodowe] u os6b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Oceniajac efekty organizacji
prac spotecznie uzytecznych nie nalezy odnosi¢ si¢ tylko do wskaznikow ekonomicznych.
Przy ocenie uzytecznosci tych prac nalezy mie¢ na wzglgdzie wymiar spoteczny. Uczestni-
kami prac spolecznie uzytecznych w przewazajacej czgsci sa osoby, ktore doswiadczajg du-
zych trudnoS$ci ze znalezieniem pracy i utrzymaniem si¢ na ryku pracy, czesto sg to osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym. Osoby te wymagaja szczeg6lnego wsparcia, a udzielo-
na pomoc w postaci mozliwosci wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze zapobiec
poglebianiu si¢ zjawiska marginalizacji spoteczne;.

8. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac réoznymi formami wsparcia i aktywizacji zawo-
dowej osob bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan utatwiajacych podejmo-
wanie pracy, czy tez Kkorzystanie z innych oferowanych rodzajéw pomocy. Zgodnie
z obowigzujacym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia. Sta-
rosta moze dokonywac¢ rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztoéw zakwaterowania osobie,
ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng
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prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem za-
mieszkania.

W 2015 roku z tej formy wsparcia skorzystato 18 0sob. Urzad na realizacje¢ tego instrumentu
wydatkowatl kwoteg 10.477,34 zk.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 1 osobie koszty opieki nad dzieckiem
w wysokosci 800,- zt.

9. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2015 r. z 10 osobami bezrobotnymi podpisane zostalty umowy
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Powiatowy Urzad Pracy w ramach za-
wartych umow wydatkowat kwote W gcznej wysokosci 30.233,26 z1. Studia te byly podej-
mowane na nastgpujacych kierunkach: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, logopedia,
administrator sieci komputerowej, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, kadry, ptace w prawie |
praktyce, gospodarka nieruchomos$ciami, studia dla ttumaczy tekstow specjalistycznych,
przygotowanie pedagogiczne.

10. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla czltonkow spotdzielni socjalnej

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy na podstawie podpisanych umoéw doko-
nywal refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla cztonkéw spédtdzielni socjalnej.
W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku wydatkowat na ten cel
kwotg 31.862,62 zt.

111. Programy wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie starachowickim (I)”

Pozyskiwanie srodkéw na realizacj¢ roznych form aktywizacji zawodowej osob bez-
robotnych przez Powiatowy Urzad Pracy nie ogranicza si¢ tylko do srodkéw Funduszu Pracy.
W zwiazku z nowym okresem programowania dla funduszy UE okre§lonym na lata 2014 —
2020, Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. po raz pierwszy realizowal wniosek o dofinansowa-
nie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach Dziatania 1.1.
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Powiatowy Urzad
Pracy w 2015 r. realizowat projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie staracho-
wickim (1)”.

Grupe docelowa w projekcie ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w

powiecie starachowickim (I)” stanowity osoby mtode w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zareje-
strowane w PUP w Starachowicach jako bezrobotne (dla ktorych zostat okreslony I lub 11
profil pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektu realizowane byly dzialania obejmujace instrumenty 1 ustugi rynku pracy,
o ktérych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczego6l-
nosci: staz, bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach realizacji PO WER urzad zaktywizowatl tacznie 415 0sob bezrobotnych. Na reali-
zacje programu wydatkowana zostata kwota 3.857.876,65 zl.
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Tabela nr 1 Wykorzystanie srodkéw w ramach realizacji PO WER w 2015 r.

1. |Staz 2.185.720,13 325 324 268 82,7%
2. | Bon na zasiedlenie 150.000,00 20 20 20 100%
3. |Srodki na podjecie 1.504.104,00 70 70 70 100%

dziatalnos$ci

gospodarczej
4. | Koszty dojazdu 4.482,66 69 - - -
5. | Badania lekarskie 12.769,86 1797 - - -
6. | Refundacja  kosztow 800,00 19 - - -

opieki nad dzieckiem

Razem 3.857.876,65 415 414 358 86,4%

1
)Efektywnos'c' zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby oséb, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w
okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktorzy
zakonczyli udziat w programie

osoby bezrobotne, ktore otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem oraz
zostaly poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogodlnej liczbie 0s6b
zaktywizowanych ujete sa tylko raz (tj. liczby 6, 179 i 1 nie sg ujete w ogdlnej liczbie 415)

Wykres nr 1 Struktura wykorzystania srodkoéw finansowych EFS w 2015 r.
w ramach realizacji PO WER (%)

0,33%

0,14% L3,89%

m refundacja kosztéw dojazdu i opieki nad dzieckiem
B staz

M badania lekarskie

m srodki na podjecie dziatalnosci gospdarczej
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1.1. Staz

W 2015 roku w ramach realizacji umow wspotinansowanych z EFS w ramach
PO WER w sprawie organizacji stazu zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiad-
czenia zawodowe zdobywato 325 0so6b bezrobotnych. Kwota $rodkéw wydatkowanych na
stypendia z tytutu odbywania stazu wyniosta 2.185.720,13 zl, na badania lekarskie osob kie-
rowanych na staz 12.769,86 zl, natomiast koszty dojazdu — 4.482,66 zt i koszty opieki nad
dzieckiem — 800,- zk. Po zakonczeniu stazu przez 324 osoby, zatrudnienie podjeto 268 osob,
co stanowi 82,7% ogotu osob odbywajacych staz.

1.2. Bon na zasiedlenie
W 2015 roku w ramach realizacji PO WER 20 osobom bezrobotnym przyznano bony
na zasiedlenie. Kwota $srodkéw wydatkowanych na ten cel wyniosta 150.000,- zt.

1.3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2015 roku w ramach realizacji projektu ,,Aktywizacja 0so6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie starachowickim (I)” Powiatowy Urzad Pracy wyptacit 70 osobom bez-
robotnym $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej wydatkowat kwote 1.504.104,- zl.
W ramach otrzymanych $rodkow osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢ ustugows, han-
dlowa i produkcyjna.

2. Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
starachowickim (I)”

W zwiazku z nowym okresem programowania dla funduszy UE, Powiatowy Urzad
Pracy w 2015 r. po raz pierwszy realizowat wniosek o dofinansowanie projektu Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa Swigtokrzyskiego. W ramach  Dziatania
RPSW.10.01.00 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnos$ci
zawodowej osOb powyzej 29 roku zycia, Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. realizowat
projekt wspotinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. ,,Aktywiza-
cja zawodowa 0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie starachowic-
kim (I)”.
Grupe docelowa w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej 29 roku zycia pozostaja-
cych bez pracy w powiecie starachowickim (I)” stanowily osoby powyzej 29 roku zycia, po-
zostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP w Starachowicach jako bezrobotne (dla ktorych
zostat okreslony I lub Il profil pomocy), ktore znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tj. nalezg do jednej z kategorii 0sob: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, 0soby nie-
pelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami.
W ramach projektu realizowane byty dziatania obejmujace instrumenty i ustugi rynku pracy,
o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegol-
nosci: prace interwencyjne, staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W ramach realizacji
RPO WS urzad zaktywizowat lacznie 135 0sob bezrobotnych. Na realizacje programu wydat-
kowana zostata kwota 2.174.958,40 zl.
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Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkéw w ramach realizacji RPO WS w 2015 r.

i

1. | Prace interwencyjne 15.305,21 9 0 - -
2. |Staz 146.888,81 36 36 33 91,6%
3. |Srodki na podjecie 1.120.044,00 50 50 50 100%
dziatalno$ci
gospodarczej
4. | Refundacja kosztow 889.903,30 40 40 40 100%
wyposazenia stanO-
wiska pracy
5. | Koszty dojazdu 1.247,60 49 - - -
6. |Badania lekarskie 1.569,48 227 - - -
Razem 2.174.958,40 135 126 123 97,6%
D Efektywnosé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby osob, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w
okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktorzy
2 zakonczyli udziat w programie

osoby bezrobotne, ktore otrzymaly wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz oraz zostaly poddane badaniom lekarskim
korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogoélnej liczbie 0s6b zaktywizowanych ujete sg tylko raz (tj.
liczby 4 i 22 nie sg ujete w ogdlnej liczbie 135)

Wykres nr 2 Struktura wykorzystania srodkow finansowych EFS w 2015 r.
w ramach realizacji RPO WS (%)

0,70%

40,92%

0,07%

0,06%
m refundacja kosztéw dojazdu M staz
M badania lekarskie H Srodki na podjecie dziatalnosci gospdarczej
prace interwencyjne Refundacja wyposazenia stanowiska pracy
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2.1. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku w ramach RPO WS Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac in-
terwencyjnych wydatkowatl kwote 15.305,21 zk. W ramach realizacji umow o organizacje
prac interwencyjnych, zaktywizowano 9 osob bezrobotnych, ktore w biezagcym roku kontynu-
uja zatrudnienie.

2.1. Stag

W 2015 roku w ramach realizacji umow wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO
WS w sprawie organizacji stazu zawartych z pracodawcami na staz skierowanych zostato 36
0sob bezrobotnych. Kwota $rodkéw wydatkowanych na stypendia z tytutu odbywania stazu
wyniosta 146.888,81 zl, na badania lekarskie osob kierowanych na staz 1.569,48 z1, natomiast
koszty dojazdu — 1.247,60 z1. Po zakonczeniu stazu przez 36 0sob zatrudnienie podjety 33
osoby, co stanowi 91,6% ogdtu 0s6b odbywajacych staz.

2.3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2015 roku w ramach realizacji projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie starachowickim (I)” Powiatowy Urzad Pracy
wyptacit 50 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W minionym
roku Urzad udzielajac $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowat kwote
1.120.044,- zk
W ramach otrzymanych $rodkow osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢ ustugows, han-
dlowa i produkcyjna.

2.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2015 roku w ramach realizacjii RPO WS Powiatowy Urzad Pracy podpisat 29
umow z przedsigbiorcami w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stano-
wisk pracy. Na ten cel wydatkowana zostata kwota 889.903,30- zl, co umozliwilo stworzenie
40 stanowisk pracy.

\V. Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku

W 2015 roku dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zostaly skierowane zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
wylacznie do osob w wieku 45 lat 1 wigce;.

W 2015 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach dysponowat kwota 260.000,- zt. Srodki te zostaly pozyskane w trzech
transzach:

-100.000,- zt decyzja MPiPS z dnia 03.02.2015r.

-150.000,- zt decyzja MPiPS z dnia 23.07.2015r.

-10.000,- zt decyzja MPiPS z dnia 10.11.2015r.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaly na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy takich jak: finansowanie
kurséw, egzaminow oraz studiow podyplomowych. Zawarto 3 porozumienia (PZOZ) oraz 26
umow na taczng kwote 259.892,83 zt. Dzialaniami w ramach KFS objeto 141 osob.

15



