INFORMACJA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2014 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

|. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke 7 bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2014 r. na realizacje programow rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dysponowat kwota 12.948.800,- zik. Byly
to zaréwno $rodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskie-
go Funduszu Spotecznego jak i pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowity 4.326.900,- zi, natomiast §rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 8.621.900,- zt.

Podziat srodkéw finansowych prezentuje ponizsza tabela.
Tabela nr 1 Podzial Srodkow finansowych w 2014 v.

1. | Fundusz Pracy 4.326.900,- | w tym: | Algorytm 3.581.900,-
Rezerwy 745.000,-

MPIPS
2. | Europejski Fundusz Spoleczny 8.621.900,- 8.621.900,-
Razem 12.948.800,- 12.948.800,-

Pierwsza informacje o wysokosci $rodkéw finansowych na 2014 rok PUP otrzymat
juz w grudniu 2013 r. Zgodnie z pismem byty to $rodki w tacznej wysokosci 12.197.200,- zt
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob bezro-
botnych. Przyznana wysoko$¢ srodkow obowigzywata do czasu ustalenia ostatecznych kwot
na podstawie ustawy budzetowej na rok 2014.

Nastepnie decyzjg z dnia 21.02.2014 r. ustalona zostata ostateczna kwota $rodkéw na
2014 r. na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 12.203.800,- zt (w tym: Fundusz Pracy
—3.581.900,-z1, EFS — 8.621.900,- zt).

W marcu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapil do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu wspoétfinansowanego ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki. Celem zlozonego wniosku byla aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym o0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Starania nasze zaowocowaty podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie realizacji pro-
jektu wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego pn. ,,Rynek
pracy — ocean szans i mozliwosci”. W oparciu o podpisang umowe, Powiatowy Urzad Pracy
dysponowal srodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno-
$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych w wysokosci 8.621.900,-z1.



Pozyskane $rodki nie zaspokoity faktycznych potrzeb zgtaszanych przez naszych part-

neréw. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy poczynil starania o pozyskanie dodatkowych
srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
W dniu 26 maja 2014 r. PUP wystgpit z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkow Fun-
duszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu skierowanego do 0sob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Decyzjg z dnia 25 czerwca 2014 r. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej po-
informowal urzad o przyznaniu dodatkowej kwoty z rezerwy w wysokosci 94.000,- zi
z przeznaczeniem na realizacj¢ nowych form aktywizacyjnych wprowadzonych nowelizacja
ustawy o promocji..., tj. bonéw stazowych i bondw szkoleniowych.

W zwiazku z uruchomieniem przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej dodat-
kowych $rodkow z rezerwy Ministra, Powiatowy Urzad Pracy po dokonaniu biezacej analizy
zaangazowania 1 wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, uznal za konieczne pozyskanie
dodatkowych $rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje programoéw rynku pracy.
Pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy z udzia-
tem $rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujac wsparcie w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani byli organi-
zacja stazu. Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem w stazu, badz
pozyskaniem $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez biezaca analiza
zmian zachodzacych na rynku pracy oraz rosngce zainteresowanie pracodawcow realizowa-
nymi przez Urzad formami wsparcia, spowodowaty, ze w sierpniu 2014 r. Powiatowy Urzad
Pracy ztozyt wniosek o przyznanie $rodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej na realizacje programu zwiekszajacego aktywnosé¢ zawodowg osob bezrobotnych do
30 roku zycia. W wyniku naszych staran decyzja finansowa z dnia 05 wrzesnia 2014 r. Mini-
ster Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat dla Powiatowego Urzedu Pracy kwote 451.000,- zk.
W ramach $rodkoéw z rezerwy wsparciem objetych zostato 58 0sob (30 osob skierowanych na
staz, 8 0SOb otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 10 oséb skierowanych
zostalo do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pra-
cy, 10 osob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych).

Nastepnie w miesigcu wrzesniu 2014 r. wystgpiliSmy do Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy w Kielcach z kolejnym wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. W wyniku poczynionych staran Powiatowy Urzad
Pracy pozyskat kwote wysokosci 200.000,- zk. Srodki te przeznaczone zostaly na przyznanie
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobom bezrobotnym, a pracodawcom na re-
fundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego.

W minionym roku urzad dodatkowo realizowal program , JUNIOR” skierowany
do mtodych oséb niepelnosprawnych. Adresatami programu byly w szczegdlnosci osoby
z orzeczonym znacznym, umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 roku
zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uplyngto 12 miesigcy od ukonczenia szkoty wyzszej.
W ramach realizacji programu, jego uczestnikom wyptacane byto stypendium z tytutu odby-
wania stazu (finansowane z Funduszu Pracy - w przypadku os6b bezrobotnych niepetno-
sprawnych, badz ze srodkow PFRON - dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym na staz wyplacana byla
pomoc w formie dofinansowania bedgcego $wiadczeniem na rehabilitacje zawodows, a pra-
codawcom, u ktorych osoby bezrobotne odbywaly staz przyznawana byta premia z tytutu od-
bycia stazu przez osoby niepelnosprawne.



Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programéw rynku pracy na
przestrzeni ostatnich o$miu lat byta zréznicowana. Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ srod-
kéw przeznaczonych na walke z bezrobociem w latach 2007-2014.

Wykres nr 1 Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizowanie
0sob bezrobotnych w latach 2007- 2014(zd)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B wysokosc¢ srodkow ogotem M algorytm rezerwa MPiPS B Europejski Fundusz Spoteczny

W ramach przyznanych w 2014 r. srodkow finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowat tgcznie 1.449 0sob bezrobotnych, sposrod ktorych 1.324 osoby ukonczyty udziat w
formie wsparcia, a 1.034 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 78%. Wykorzystanie $rod-
kow przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2014 r.

1. | Szkolenia 343.238,57 147 144 65 46%
2. | Bon szkoleniowy 35.764,85 12 12 6 50%
3. | Finansowanie kosztow egzaminu 500,00 1 1 1 100%
4. | Prace interwencyjne 354.556,29 135 102 101 99%
5. | Prace spotecznie uzyteczne 93.395,49 77 77 5 7%
6. gé?;dacja kosztéw wyposazenia stanowiska 2.022.499,00 110 110 110 100%
7 Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4.796.756,00 296 296 296 100%
gospodarczej
8. | Staz 5.055.793,03 717 646 515 80%
9. | Bon stazowy 54.187,76 15 0 0 0%
10. | Bon na zasiedlenie 13.500,00 2 2 2 100%
11. | Badania lekarskie 24.646,65 434 - - -
12. | Refundacja kosztow dojazdu 4.973,64 447 - - -
13. | Studia podyplomowe 18.913,44 4 2 2 100%
14. | Stypendium z tytutu kontynuowania nauki 11.111,10 3 2 1 50%
15. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 935,00 1% - - -
16. Re_funfiacjg skla_dek ZUS dla cztonkow spot- 46.622,40 109 i i i
dzielni socjalnej
Razem 12.877.393,22 1.449 1.324 1.034 78%

) Efektywnosé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby osob, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy zakonczyli udziat w programie
)osoby bezrobotne, ktore otrzymaly wsparcie w postaci refundacji kosztéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztow zakwaterowania, refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem oraz zosta-
ly poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogdlnej liczbie osob zaktywizowanych ujete sa tylko raz (tj. liczby 434, 44 i 1 nie
sa ujete w ogolnej liczbie 1.449)
)liczba 0sob korzystajaca z refundacji sktadek ZUS dla cztonkéw spotdzielni socjalnej nie jest ujeta w ogolnej liczbie 0sob objetych wsparciem, poniewaz cztonkowie spotdzielni socjalnej nie
sg osobami bezrobotnymi




Il. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

W minionym roku, Powiatowy Urzad Pracy dynamicznie angazowat si¢ na rzecz jak
najlepszej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, wspierajac rozmaite formy przeciw-
dziatania bezrobociu $rodkami wydatkowanymi zar6wno z Funduszu Pracy, jak i Europej-
skiego Funduszu Spolecznego. Przedsigwzigcia realizowane przez Urzad niejednokrotnie
przyczyniaty si¢ do zwickszania efektywnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedng z form wspierania osob bezrobotnych. W ubiegtym roku
Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych wydatkowal kwote
354.556,29zk. W ramach realizacji uméw o organizacje prac interwencyjnych, zaktywizowano
135 0s6b bezrobotnych, sposrod ktorych 102 osoby zakonczyty wykonywanie prac interwen-
cyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 101 0s6b zostato zatrudnionych na umowe
o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby oséb zatrudnionych po zakon-
czeniu okresu refundacji, a liczbg osob, ktore zakonczyly udziat w formie wsparcia wynosi
99%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migdzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtdéw, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Miasta i Gminy
Wachock, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Starachowice, Zaktad Gospodarki Komunal-
nej w Brodach, Publiczna Szkota Podstawowa w Lubieni, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Pawlowie, Publiczne Przedszkole w Mircu. Poza jednostkami sfery budzetowej organizato-
rami prac interwencyjnych byli réwniez przedsigbiorcy.

2. Szkolenia

Wzorem lat ubiegtych réwniez w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal
szkolenia dla oso6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyu-
czenia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczeg6lnosci w przypadku braku kwalifi-
kacji, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania
pracy w dotychczasowym zawodzie, czy tez braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zwigkszajac tym samym szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenia organizowane byly w oparciu o plan
szkolen. Na organizacje szkolen zarowno grupowych jak i indywidualnych w 2014 roku
Urzad wydatkowal kwote 343.238,57 zk. W ramach omawianej ustugi rynku pracy zaktywi-
zowanych zostato 147 osob bezrobotnych, w tym 9 oso6b ukonczylo szkolenie z zakresu ak-
tywnego poszukiwania pracy. Szkolenia ukonczyly 144 osoby bezrobotne, sposrod ktorych
prace podjeto 65 0s6b. Efektywnosé szkolenia mierzona liczbg osob, ktore podjety prace po
ukonczonym kursie, a liczbg 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 46%o.

2.1. Szkolenia indywidualne
W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 73 osobom szkolenia w trybie indywi-

dualnym. Sposréd osob przeszkolonych zatrudnienie podjeto 43 absolwentéw szkolenia.
Efektywnosé szkolenia mierzona liczbg osob, ktore podjety prace po ukonczonym Kkursie, a
liczba o0sob, ktore ukonczyly szkolenie wynosi 59%b.
Aktywizowane osoby bezrobotne ukonczyly nast¢pujace szkolenia przeprowadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy w trybie indywidualnym:

— szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,

— prawo jazdy kat. C, D, C+E,

— kucharz z organizacja przyjec,

— spawacz,



— kurs groomingu,

— kwalifikacja wstgpna — przewoz rzeczy, przewdz osob,

— operator zurawia HDS,

— operator koparki, koparko — tadowarki, walca,

— programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— glowny ksiegowy,

— obstluga wozka podnosnikowego,

— pilarz — drwal.

2.2. Szkolenia grupowe
Powiatowy Urzad Pracy dziatajac w oparciu o opracowany i przygotowany uprzednio
plan szkolen, zorganizowat 5 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczyto 74 osoby bezro-
botne, w tym 9 o0sob bedacych stuchaczami szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy. Po zakonczonych kursach zatrudnienie podjety 22 osoby, co stanowi 30%.
Wsrod przeprowadzonych szkolen grupowych znalazly sig:
ABC przedsigbiorczosci,
— sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;,
— spawacz metoda TIG,
— pracownik hurtowni i magazynu z obsluga wozka podnosnikowego, kasg fiskalng
1 gospodarka magazynowa,
— szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2.2. Bony szkoleniowe
Bony szkoleniowe sg nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do os6b bezro-

botnych do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostala nowelizacja ustawy w maju 2014 r.
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty jednego lub kilku szkolen, niezbed-
nych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty zakwaterowania. Laczny
koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 12 osobom 17 szkolen w ramach bonu
szkoleniowego. Byly to nastgpujace szkolenia:

— prawo jazdy kat. C, C/E,

— kwalifikacja wstgpna — przewoz rzeczy,

— obstluga wozka podnosnikowego,

— kurs kosmetyczny,

—  kurs fryzjerski,

— operator koparki,

— kurs groomingu.
Sposrod przeszklonych 12 os6b 6 podjeto zatrudnienie.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa bardzo efektywna forma przeciwdzia-
fania bezrobociu. Udzielane sg one osobom bezrobotnym, ktére zamierzaja podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza, a otrzymane z Urzedu $rodki finansowe chcag przeznaczy¢ na sfinansowanie
planowanego przedsi¢wziecia. Jest to forma, ktora cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ze
strony 0so0b bezrobotnych.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 226 uméw w sprawie przyznania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wydatkowat kwote 4.796.756,- zk.



Dzigki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie rozmaitych form dziatalno$ci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkc;ji.
Dotacje udzielone zostaty migdzy innymi na:
— ustugi spawalnicze,
— ushugi szewskie,
— ushugi brukarskie,
— naprawa, konserwacja i handel samochodami, czg$ciami samochodowymi,
— ushugi remontowo — budowlane,
— ushugi opiekuncze (nad dzie¢mi i osobami starszymi),
— ustugi fotograficzne,
— ushugi prawnicze, rachunkowe, ksiggowe,
— ushugi stolarsko — ciesielskie,
— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,
— ushugi groomerskie oraz weterynaryjne,
— ushugi stomatologiczne, protetyczne,
— ushugi krawieckie,
— ushugi geodezyjne.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZzenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 95 umow z przedsi¢biorcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel wy-
datkowana zostata kwota 2.022.499,- zl, co umozliwito stworzenie w 2014 roku 110 stano-
wisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy uslugowej (46 0sob),
produkcyjnej (17 osob) oraz w handlu (47 osob).

5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dzialalnos$ci szczegdlnie duzo uwagi poswigca mto-
dym osobom wkraczajagcym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego pokolenia zajmuje
jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem ztozonosSci jego przyczyn oraz spotecznego wymia-
ru jego skutkéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier. Duzy
problem stanowia: brak umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, brak pomyshu na realiza-
cj¢ wlasnej kariery zawodowej, brak mozliwosci i1 sSrodkéw na podnoszenie kwalifikacji, nie-
umiejetnos¢ autoprezentacji. RoOwniez pracodawcy zniecheceni sg do tej grupy osob ze
wzgledu na brak dos§wiadczenia zawodowego przy koniecznosci ponoszenia kosztow zatrud-
nienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne jest skierowanie do gru-
py bezrobotnej mlodziezy dziatan majacych na celu umozliwienie im podjecia zatrudnienia.
W 2014 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata si¢ przede wszystkim w formie stazy, pozwa-
lajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

W ramach umow zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodo-
we zdobywato 717 0s6b. Kwota srodkow wydatkowanych na staze wyniosta 5.055.793,03 zl.
Po ukonczeniu stazu przez 646 osob, zatrudnionych zostato 515 0so6b, co stanowi 80%.

5.1. Bony stazowe

Bony stazowe sg nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobot-
nych do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostala nowelizacja ustawy w maju 2014 r.
Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem, ze pracodawca zobo-
wiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ra-
mach bonu stazowego finansowane sg koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, kosz-

7



ty niezbednych badan lekarskich. Osoba odbywajaca staz otrzymuje stypendium w wysokosci
120% zasitku. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy
wyplacana jest premia w wysokosci 1.500,- zt.

W 2014 roku w ramach pozyskanych §rodkéw z rezerwy Ministra Powiatowy Urzad Pracy
skierowal na staz w ramach bonu stazowego 15 0sob bezrobotnych. Wszystkie skierowane
osoby kontynuujg realizacj¢ stazu.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, na podstawie poro-
zumienia zawartego mi¢dzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace te s3 wykonywane.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 5 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spolecznie uzytecznych byly: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawtowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami Spo-
tecznie uzytecznymi objetych miato by¢ 70 0s6b. Jednakze w trakcie roku w wyniku ré6znych
zdarzen prace spotecznie uzyteczne wykonywato tacznie 77 osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Na realizacje prac spotecznie uzy-
tecznych wydatkowana zostata kwota 93.395,49 zl.
W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych, po zakonczeniu okresu refundacji zatrud-
nienie podjeto 5 0s6b bezrobotnych.
Organizacja prac spotecznie uzytecznych miala na celu, oprocz zapewnienia osobom bezro-
botnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkow do zycia i wsparcia dzia-
fan spolecznosci lokalnych, pobudzenie aktywno$ci zyciowej, w tym rowniez aktywnosci
zawodowej u osdb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Oceniajac efekty organizacji
prac spotecznie uzytecznych nie nalezy odnosi¢ si¢ tylko do wskaznikow ekonomicznych.
Przy ocenie uzytecznosci tych prac nalezy mie¢ na wzgledzie wymiar spoteczny. Uczestni-
kami prac spotecznie uzytecznych w przewazajacej czesci sa osoby, ktore doswiadczajg du-
zych trudno$ci ze znalezieniem pracy i utrzymaniem si¢ na ryku pracy, czg¢sto sa to osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym. Osoby te wymagaja szczegolnego wsparcia, a udzielo-
na pomoc w postaci mozliwo$ci wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze zapobiec
poglebianiu si¢ zjawiska marginalizacji spoteczne;.

7. Refundacja kosztow dojazdu na stazi, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac r6znymi formami wsparcia 1 aktywizacji zawo-
dowej 0sob bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan ulatwiajacych podejmo-
wanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajow pomocy. Zgodnie
z obowigzujacym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia. Sta-
rosta moze dokonywa¢ rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie,
ktéra na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem za-
mieszkania.

W 2014 roku z tej formy wsparcia skorzystaly 44 osoby. Urzad na realizacj¢ tego instrumentu
wydatkowal kwote 4.973,64 zt.

W minionym roku Powiatowy urzad Pracy sfinansowat 1 osobie koszty opieki nad dzieckiem
w wysokos$ci 935,- zl.



8. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotne;,
moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2014 r. z 4 osobami bezrobotnymi podpisane zostaly umowy
o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych. Powiatowy Urzad Pracy w ramach za-
wartych umow wydatkowatl kwote W tacznej wysokosci 18.913,44 zl. Studia te byly podej-
mowane na nastepujacych kierunkach: grafika wydawnicza, wycena i gospodarka nierucho-
mos$ciami, podologia, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

9. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla cztonkow spotdzielni socjalne]

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy na podstawie podpisanych umow doko-
nywat refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 2 spotdzielni socjalnych. W ramach
podpisanych umoéw Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku wydatkowat na ten cel kwote
46.622,40 zI. Wsparcie to jest niewatpliwie instrumentem bardzo pomocnym dla podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza i mamy nadzieje, ze w przysziosci przyniesie wy-
mierne korzysci.

lI1. Programy wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Projekt ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”

Pozyskiwanie §rodkow na realizacj¢ roznych form aktywizacji zawodowej osob bez-
robotnych przez Powiatowy Urzad Pracy nie ogranicza si¢ tylko do srodkéw Funduszu Pracy.
Wzorem lat ubiegtych w 2014 roku PUP podejmowatl dziatania w celu finansowania form
wsparcia takze ze §rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powiato-
wy Urzad Pracy w 2014 r. realizowat wniosek o dofinansowanie projektu Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzia-
fanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe] w regio-
nie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu ak-
tywnosci zawodowe] 0s0b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w 2014 r. realizowal pro-
jekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. ,,Rynek pracy
— ocean szans i mozliwosci”.

Grupe docelowa w projekcie ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwos$ci” stanowily
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach. W ra-
mach projektu realizowane byly dziatania obejmujace instrumenty i ustugi rynku pracy,
o ktoérych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczego6l-
nosci: szkolenia, staze, prace interwencyjne oOraz jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. W ramach realizacji PO KL Poddziatanie 6.1.3 urzad zaktywizowat tacznie 843
osoby bezrobotne. Na realizacje¢ programu wydatkowana zostata kwota 8.585.322,45 zl.



Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkow w ramach realizacji
Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2014 r.

1. |Prace interwencyjne 185.224,85 60
2. | Szkolenia 94.680,11 65
3. |Srodki na podjecie dziatalnosci 4.359.940,00 205
gospodarczej
4. |Staze 3.925.931,49 513
5. |Badania lekarskie 19.546,00 351"
Razem 8.585.322,45 843

1) osoby bezrobotne, ktore zostaly poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, dlatego w ogélnej liczbie 0sob zaktywizowanych ujete sg tylko raz (tj. liczba 351 nie jest ujeta w ogdlnej
liczbie 843)

1.1. Prace interwencyjne

W 2014 roku w ramach srodkéw wydatkowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Powiatowy Urzad Pracy na organizacje prac interwencyjnych wydatkowat kwote
185.224,85 zk. Umozliwito to zaktywizowanie grupy 60 osob bezrobotnych. Po zakonczeniu
okresu refundacji 59 0so6b zostato zatrudnionych. Zatem efektywnosé zatrudnienia mierzona
stosunkiem liczby oso6b zatrudnionych po zakonczeniu okresu subsydiowanego, a ogélng
liczbg 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 99%.

1.2. Szkolenia
W minionym roku 4 szkolenia grupowe zostaty sfinansowane ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Na ich organizacj¢ zostata wydatkowana kwota 94.680,11 zt
(oraz dodatkowo badania lekarskie 2.089,45 z). W ramach szkolen wspotfinansowanych ze
srodkow EFS zaktywizowano 65 0sob bezrobotnych, z czego 22 podjety zatrudnienie po za-
konczeniu kurséw, co stanowi 34% ogotu przeszkolonych. W ramach srodkow EFS zorgani-
zowane byly nastepujace szkolenia:
— ABC przedsigbiorczosci,
— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej,
— spawacz metodg TIG,
— pracownik hurtowni i magazynu z obstuga woézka podnosnikowego, kasg fiskalng
1 gospodarka magazynow3.

1.3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku w ramach realizacji projektu ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”
Powiatowy Urzad Pracy wyptacit 205 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej wydatkowat kwote 4.359.940,- zk.
W ramach otrzymanych $rodkow osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢ ustugows, han-
dlowg 1 produkcyjna.

1.4. Staz

W 2014 roku w ramach realizacji umoéw w sprawie organizacji stazu zawartych
z pracodawcami swoje pierwsze do$wiadczenia zawodowe zdobywato 513 0sob bezrobot-
nych. Kwota $rodkéw wydatkowanych na stypendia z tytutlu odbywania stazu wyniosta
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3.925.931,49 z1 oraz na badania lekarskie 0sob kierowanych na staz 17.456,55 zt. Po zakon-
czeniu stazu zatrudnienie podjeto 435 osob, co stanowi 85% ogodtu oséb odbywajacych staz.

2. Projekt ,,Moja przyszios¢ w moich rekach”

Dodatkowo w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach kontynuowat
realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dziatanie 6.1 Poddzia-
tanie 6.1.1. pod nazwa: ,MOJA PRZYSZEOSC W MOICH REKACH” o wartosci
- 998.203,- zt.

Celem gléwnym projektu byto podniesienie do konca maja 2014r. poziomu aktywnos$ci
zawodowej 80 bezrobotnych (w tym 60K,20M) do 25 roku zycia z terenu powiatu staracho-
wickiego.

Grupe docelowa w projekcie stanowity wyltgcznie 0soby bezrobotne do 25 roku zycia
z terenu powiatu starachowickiego, zarejestrowane w PUP w Starachowicach.

Wszystkim uczestnikom projektu zaproponowane zostaty trzy formy wsparcia, tj. poradnic-
two zawodowe, szkolenia i staze. W ramach projektu zrealizowane zostaty 3 szkolenia gru-
powe, tj.:

— sprzedawca z negocjacjami i obslugg kasy fiskalnej dla 30 osob,

— pracownik biurowy z modutem kadrowo-ksiegowym dla 40 oséb,

— pracownik hurtowni i magazynu z obstugg wdzka podnosnikowego dla 10 osob.

Po ukonczeniu szkolen, uwzgledniajac predyspozycje oraz zdobyte kwalifikacje za-
wodowe uczestnicy projektu zostali skierowani do odbycia stazu u pracodawcow zgodnie
z kierunkiem wcze$niej ukonczonego szkolenia. W ramach projektu finansowane byty ponad-
to koszty badan lekarskich wymaganych do podjecia stazu, a takze zwrot kosztow przejazdu
do miejsca odbywania stazu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezna.

Sposrod osob objetych projektem, 69 beneficjentow zakonczyto udziat zgodnie z zaplanowa-
ng $ciezka wsparcia, a 67 0s6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 97%.
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