INFORMACJA O DZIALANIACH

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2012 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

|. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na

walke 7 bezrobociem

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy czynit aktywne, a jednoczesnie skuteczne
dzialania majace na celu pozyskanie $srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje

zawodowa 0sOb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2012 r. na realizacj¢ programow rynku pracy na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu dysponowat kwota 9.747.800,- zk. Byly to zarowno $rodki
finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego jak 1 pochodzace z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowity 6.944.700,- zt, natomiast srodki

z Buropejskiego Funduszu Spolecznego to kwota 2.803.100,- zt.

Podziat §rodkow finansowych prezentuje ponizsza tabela.
Tabela nr 1 Podzial srodkow finansowych w 2012 r.

1. | Fundusz Pracy 6.944.700,- | w tym: | Algorytm 5.205.700,-
Rezerwy 1.739.000,-

MPIPS
2. | Europejski Fundusz Spoteczny 2.803.100,- 2.803.100,-
Razem 9.747.800,- 9.747.800,-

Pierwsze srodki finansowe w wysokosci 5.342.200,- zt na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy otrzymatl w lutym 2012 r. (pismo z dnia 26.01.2012 r. znak: DF-1-4021-a-13-2-MK/12).
Bytly to $rodki finansowe przyznane w ramach $rodkéw algorytmowych przeznaczonych na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej. Przyznana decyzja kwota obowiazywata do czasu ustalenia osta-
tecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2012.
Nastepnie decyzja z dnia 17.04.2012 r. znak: DF-1-4021-a-13-3-MK/12 ustalona zostata osta-
teczna kwota §rodkéw na 2012 r. na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 5.205.700,- z1.
Ponizszy wykres obrazuje wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na walke z bezrobociem

w latach 2007-2012.



Wykres nr 1 Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizowanie
0s6b bezrobotnych w latach 2007- 2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

W dniu 24.02.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapit do Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem ztozonego wniosku byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym
0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Starania nasze zaowocowaty podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie realizacji pro-
jektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Rynek
pracy — ocean szans i moZliwosci”. W oparciu o podpisana umowe, Powiatowy Urzad Pracy
dysponowal §rodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno-
$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych w wysokosci 2.803.100,-z1.

Dokonujac biezacej analizy zaangazowania 1 wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy,
uznali$my za konieczne pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje programow rynku pracy. Pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie tworze-
niem nowych stanowisk pracy z udzialem $rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzy-
mujac wsparcie w postaci refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ponadto zainteresowani byli organizacja stazu. Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane
byly uczestnictwem w stazu, badz pozyskaniem §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Dlatego tez biezaca analiza zmian zachodzacych na rynku pracy oraz rosnace zaintere-
sowanie pracodawcOw realizowanymi przez Urzad formami wsparcia, spowodowaty,
ze 08.08.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt 3 wnioski o przyznanie srodkow z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programu zwigkszajacego aktywnos¢
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Nastepnie w dniu 22.08.2012 r. wystapilismy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach z kolejnym wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
Z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach realizacji 4 programéw zaktadalismy akty-
wizacje zawodowa 358 osob bezrobotnych. Cel ten mial by¢ osiagnigty poprzez realizacje
szkolen, stazy, refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku poczynionych staran Powiatowy Urzad Pracy pozyskal kwote w lacznej
wysokosci 1.739.000,- zt z przeznaczeniem na aktywizacjg grup oséb bezrobotnych okreslo-
nych powyzej. Podziat kwotowy dla poszczegdlnych grup przedstawiat si¢ nastepujaco:

— 1.200.000,- zt — osoby do 30 roku zycia,
— 282.100,- z¥ — osoby powyzej 50 roku zycia,
- 256.900,- zt — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Celem pozyskania dodatkowych $rodkow w minionym roku Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach przystapil do konkursu ogloszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dziata-
nie 6.1 Poddziatanie 6.1.1.

Akces nasz zwienczony zostal sukcesem i dzigki temu podpisali§my umowe z Wojewodzkim

Urzedem Pracy w Kielcach na realizacje projektu pod tytutem: ,MOJA PRZYSZEOSC

W MOICH REKACH” o warto$ci - 1.175.865,- zl.

Celem glownym projektu jest podniesienie do konca maja 2014r. poziomu aktywnosci

zawodowej 80 bezrobotnych (w tym 60K,20M) do 25 roku zycia z terenu powiatu staracho-

wickiego.

Grupe¢ docelowa w projekcie stanowia wylacznie bezrobotne kobiety 1 mgzczyzni do 25

roku zycia z terenu powiatu starachowickiego, zarejestrowane w PUP w Starachowicach.

Zaktadamy, iz w ramach realizacji projektu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniesie

co najmniej 40%.

Wszystkim uczestnikom projektu zaproponowane zostang trzy formy wsparcia, tj. poradnic-

two zawodowe, szkolenia 1 staze.

Projekt przewiduje realizacj¢ 3 szkolen grupowych, tj.:

1. sprzedawca z negocjacjami i obstuga kasy fiskalnej dla 30 osob - szkolenie odbywato
si¢ w dwoch edycjach. Termin realizacji: I edycja- X-XI 2012r., Il edycja - XI-XII 2012r.
Najwazniejsze zagadnienia szkolenia: obstuga kasy fiskalnej, obstuga klienta, dziatania
marketingowe.

2. pracownik biurowy z modulem kadrowo-ksiggowym dla 40 oséb - szkolenie realizo-
wane w dwoch edycjach. Termin realizacji: | edycja - | - 11 2013r., 11 edycja I1-111 2013r.
Program szkolenia: m.in. prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, obstuga urzadzen biuro-
wych, dokumentacja ksiegowa, ksiggowe programy komputerowe.

3. pracownik hurtowni i magazynu z obsluga wozka podnosnikowego dla 10 oséb - ter-
min realizacji - HI-IV 2013r. W programie m.in.: dokumentacja z zakresu obstugi maga-
zynu, obstuga programu magazynowo-finansowego, budowa i obstuga wozka.

Po ukonczeniu szkolen, uwzgledniajac predyspozycje oraz zdobyte kwalifikacje za-
wodowe uczestnicy projektu bgda kierowani do odbycia stazu u pracodawcéw zgodnie z kie-
runkiem wcze$niej ukonczonego szkolenia. W ramach projektu finansowane beda ponadto
koszty badan lekarskich wymaganych do podjgcia stazu a takze zwrot kosztow przejazdu do
miejsca odbywania stazu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

W minionym roku urzad dodatkowo realizowat program ,,JUNIOR” skierowany do
mtodych o0séb niepelnosprawnych. Adresatami programu byly w szczegdlnosci osoby
z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku
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do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uptyngto 12 miesigcy od ukonczenia szkoty
wyzszej. W ramach realizacji programu, jego uczestnikom wyptacane byto stypendium z tytu-
tu odbywania stazu (finansowane z Funduszu Pracy, w przypadku osob bezrobotnych niepet-
nosprawnych, badz ze srodkow PFRON dla 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym na staz wyplacana byta
pomoc w formie dofinansowania bgdacego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa, a pra-
codawcom, u ktorych osoby bezrobotne odbywaly staz przyznawana byta premia z tytutu od-
bycia stazu przez osoby niepelnosprawne.

W ramach przyznanych w 2012 r. §rodkow finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowal tacznie 1.441 0s6b bezrobotnych. Wykorzystanie $rodkéw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 1 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2012 r.

1. |Prace interwencyjne 317.557,31 110
2. |Szkolenia 613.727,69 303
3. Srodki na podjecie dziatalnosci go- 3.205.238,00 160
spodarczej
4. |Refundacja kosztow wyposazenia lub 1.854.782,16 97
doposazenia stanowisk pracy
5. |Staze 3.472.483,02 629
6. | Prace spotecznie uzyteczne 153.893,03 137
Refundacja kosztéw dojazdu na staz, )
7. | szkolenie, do pracy, kosztow zakwa- 2.367,10 23
terowania 1 wyzywienia
g |Finansowanie studiow 7.897.82 2
podyplomowych
1
9. | Badania lekarskie 28.838,00 4457
10. |Stypendium z tytulu kontynuowania 14.490,10 3
nauki
Razem 9.671.274,23 1.441

D" o0soby bezrobotne, ktore otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztow

zakwaterowania oraz zostaty poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu, dlatego w ogolne;j liczbie 0sob zaktywizowanych ujete sa tylko raz (tj. liczby 23 i 445 nie sa ujete w ogdlnej licz-
bie 1.441)

Il. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

W minionym roku, Powiatowy Urzad Pracy dynamicznie angazowat si¢ na rzecz jak
najlepszej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych w nim osdb bezrobotnych, wspierajac
rozmaite formy przeciwdzialania bezrobociu srodkami wydatkowanymi zarowno z Funduszu
Pracy, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedsigwzigcia realizowane przez Urzad



niejednokrotnie przyczyniaty si¢ do zwigkszania efektywnos$ci zatrudnienia na lokalnym ryn-
ku pracy.

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa jedna z form wspierania oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac inter-
wencyjnych wydatkowat kwote 317.557,31 zk. W ramach realizacji 52 uméw o organizacje
prac interwencyjnych, zaktywizowano 110 os6b bezrobotnych. Po zakonczeniu okresu subsy-
diowanego 108 0sob zostato zatrudnionych na umowg o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mie-
rzona stosunkiem liczby 0sob zatrudnionych po zakonczeniu okresu refundacji, a ogolna licz-
ba zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 99%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migedzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtow, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Miasta i Gminy
Wachock, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Starachowice, Gminny Zaklad Opieki Zdro-
wotnej w Pawtowie, Zaktad Gospodarki Komunalnej Brody. Poza jednostkami sfery budze-
towej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsigbiorcy. Skierowane osoby
wykonywaty prace na takich stanowiskach jak: pracownik administracyjny, pracownik go-
spodarczy, opiekunka osob starszych, palacz, sprzedawca, farmaceuta.

2. Szkolenia

Wzorem lat ubiegtych réwniez w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
szkolenia dla osob bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyu-
czenia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczeg6lnosci w przypadku braku kwalifi-
kacji, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania
pracy w dotychczasowym zawodzie, czy tez braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zwigkszajac tym samym szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej. Ponadto zorganizowany zostat takze staz pielg-
gniarski umozliwiajacy odnowienie uprawnien do wykonywania profesji pielggniarki po pig-
cioletniej przerwie w zawodzie. Szkolenia organizowane byly w oparciu o plan szkolen.
Na organizacjg¢ szkolen zaréwno grupowych jak i indywidualnych w 2012 roku Urzad wydat-
kowal kwote 613.727,69 zi. W ramach omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowane
zostaty 303 osoby bezrobotne, w tym 9 osob ukonczylo szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, a 1 osoba staz pielggniarski. Po ukonczeniu szkolenia 74 osoby zostaty
zatrudnione. Efektywnos¢ szkolenia mierzona liczba osob, ktore podjety pracg po ukonczo-
nym kursie, a liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 25%.

2.1. Szkolenia indywidualne
W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 133 osobom szkolenia w trybie indy-
widualnym (w tym staz pielggniarski dla 1 0soby). Sposrod osob przeszkolonych zatrudnienie
podjeto 35 absolwentow szkolenia. Efektywnosé szkolenia mierzona liczba osob, ktore podje-
ty pracg po ukonczonym kursie, a liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 27%.
Aktywizowane osoby bezrobotne ukonczyly nastgpujace szkolenia przeprowadzone przez
P0w1atowy Urzad Pracy w trybie indywidualnym:
szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;j,
— prawo jazdy kat. C, D, C+E,
— kurs masazu,
— kwalifikacja wstgpna — przewoz rzeczy,
— operator koparki, koparko — tadowarki,
— spawacz metoda MAG,
— programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— szkolenie z zakresu projektowania wngtrz,



— kurs medyczno — zielarski z zakresu towaroznawstwa zielarskiego,
— obstuga HDS,

— operator wozka podnosnikowego,

— instruktor nauki jazdy kat. B,

—  kurs kosmetyczny i stylizacji paznokci,
—  kurs groomingu,

— kurs samodzielnego ksiggowego,

— drwal — operator pilarki,

— szkolenie dla sprzedawcy,

—  kurs uprawnienia SEP do 1 kV,

— obstuga programu AUTO CAD,

— staz pielggniarski.

2.2. Szkolenia grupowe
Powiatowy Urzad Pracy dziatajac w oparciu o opracowany i przygotowany uprzednio

plan szKolen, zorganizowat 16 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczyto 169 osob bezro-
botnych, w tym 9 os6b bedacych stuchaczami szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Po zakonczonych kursach zatrudnienie podje¢to 39 0sob aktywizowanych
w tej formie wsparcia, co stanowi 23%.
Wsrod przeprowadzonych szkolen grupowych znalazty sig:

— hydraulik,

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wdzka podnosnikowego,

— opiekunka dzieci 1 0sOb starszych z nauka jezyka niemieckiego,

— przedstawiciel handlowy,

— florystka z elementami decoupage,

— operator koparko — tadowarki k. III,

— ABC Przedsigbiorczosci,

— zakladanie 1 prowadzenie sklepu internetowego,

— 0obstuga programu AUTO CAD,

— operator koparko — tadowarki KI. 111,

— ksiggowos¢ komputerowa,

— szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa bardzo efektywna forma przeciwdzia-

fania bezrobociu. Udzielane sa one osobom bezrobotnym, ktére zamierzaja podjaé dziatalnos¢
gospodarcza, a otrzymane z Urzgdu s$rodki finansowe chca przeznaczy¢ na sfinansowanie
planowanego przedsigwzigcia. Jest to forma ktora cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ze
strony 0sob bezrobotnych.
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 160 umow w sprawie przyznania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej wydatkowatl kwotg 3.205.238,- zk.
Dzigki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkcji.
Dotacje udzielone zostaty migdzy innymi na:

— ustugi wymiany stolarki okiennej,

— mobilna, ekologiczna myjnia,

— produkcja i sprzedaz zniczy,

— ustugi ochrony 0so6b i mienia,

— biuro thumaczen technicznych i nauka jezyka angielskiego,



— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi biurowo — administracyjne,

— ushugi mechaniki pojazdowe;j,

— ustugi stolarsko — ciesielskie,

— osrodek szkolenia kierowcow,

— gabinet rehabilitacyjny, zoopsychologia zwierzat,
— biuro rachunkowe,

— doradztwo prawne,

— dzienna opieka nad dzie¢mi, ztobek.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 79 umow z przedsigbiorcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel wy-
datkowana zostata kwota 1.854.782,16 zl, co umozliwito stworzenie w 2012 roku 97 stano-
wisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zarowno w branzy ustugowej (62 osoby),
produkcyjnej (12 oséb) oraz w handlu (23 osoby).

5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalno$ci szczegolnie duzo uwagi poswigca mto-
dym osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego pokolenia zajmuje
jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem zlozonosci jego przyczyn oraz spolecznego wymia-
ru jego skutkow. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier ze-
wnetrznych 1 wewngtrznych. Duzy problem stanowia: brak umiejgtnosci poruszania si¢ po
rynku pracy, brak pomystu na realizacj¢ wlasnej kariery zawodowej, brak mozliwos$ci
1 srodkéw na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejgtnos$¢ autoprezentacji. ROwniez pracodawcy
zniechgceni sa do tej grupy osob ze wzgledu na brak do§wiadczenia zawodowego przy ko-
nieczno$ci ponoszenia kosztow zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego
tez tak wazne jest skierowanie do grupy bezrobotnej mtodziezy dziatan majacych na celu
umozliwienie im podjgcia zatrudnienia.

W 2012 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywala si¢ przede wszystkim w formie stazy, pozwa-
lajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

W ramach umow zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodo-
we zdobywalo 629 0s6b. Kwota srodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 3.472.483,02 z1.
Po zakonczeniu stazu zatrudnione zostaty 403 osoby, co stanowi 64% ogoétu osob odbywaja-
cych staz. Wskaznik ten z pewnoscia ulegnie zmianie, gdyz wiele umow zawartych zostato
pod koniec 2012 r. i sa one kontynuowane w roku biezacym.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, na podstawie poro-
Zumienia zawartego mi¢dzy starosta a gmina, na rzecz ktdrej prace te sa wykonywane.
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 5 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawlowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami Spo-
lecznie uzytecznymi objetych miato by¢ 97 osob. Jednakze w trakcie roku w wyniku ré6znych
zdarzen do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato tacznie 137 osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Na rea-
lizacjg prac spotecznie uzytecznych wydatkowana zostata kwota 153.893,03 zk.



W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych, po zakonczeniu okresu refundacji zatrud-
nienie uzyskato 10 0sob bezrobotnych.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych miala na celu, oprocz zapewnienia osobom bezro-
botnym mozliwos$ci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkow do zycia 1 wsparcia dzia-
fan spoteczno$ci lokalnych, pobudzenie aktywnos$ci zyciowej, w tym rowniez aktywnosci
zawodowej u os6b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Oceniajac efekty organizacji
prac spolecznie uzytecznych nie nalezy odnosi¢ si¢ tylko do wskaznikoéw ekonomicznych.
Przy ocenie uzytecznosci tych prac nalezy mie¢ na wzgledzie wymiar spoteczny. Uczestni-
kami prac spolecznie uzytecznych w przewazajacej czgsci sa osoby, ktore do§wiadczaja du-
zych trudnos$ci ze znalezieniem pracy i1 utrzymaniem si¢ na ryku pracy, czg¢sto sa to osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Osoby te wymagaja szczegdlnego wsparcia, a udzielo-
na pomoc W postaci mozliwosci wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze zapobiec
poglebianiu si¢ zjawiska marginalizacji spoteczne;.

7. Refundacja kosztow dojazdu na stai, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac réznymi formami wsparcia i aktywizacji zawo-
dowej os6b bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan utatwiajacych podejmo-
wanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajéw pomocy. Zgodnie
z obowiazujacym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia. Sta-
rosta moze dokonywac¢ rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobie,
ktéra na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjgla zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem za-
mieszkania.

W 2012 roku z tej formy wsparcia skorzystalo 23 0soby. Urzad na realizacje tego instrumentu
wydatkowat kwote 2.367,10,- z1.

8. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2012 r. z tej formy wsparcia skorzystaty 2 osoby bezrobotne
Powiatowy Urzad Pracy w ramach zawartych umow wydatkowat kwote w tacznej wysokosci
7.897,82 z1. Studia te byly podejmowane na nastgpujacych kierunkach: zarzadzanie nieru-
chomosciami, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna. Po ukonczeniu
studiow badz w trakcie ich realizacji 2 osoby podjgty zatrudnienie.

I11. Programy wspélfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Pozyskiwanie §rodkéw na realizacj¢ roznych form aktywizacji zawodowej osob bez-
robotnych przez Powiatowy Urzad Pracy nie ogranicza si¢ tylko do srodkow Funduszu Pracy,
poniewaz wzorem lat ubieglych, rowniez w 2012 roku PUP podejmowatl dziatania w celu
finansowania form wsparcia takze ze $rodkdéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy w 2012 r. realizowat wniosek o dofinansowanie pro-
jektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podno-
szenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy
w 2012 r. realizowat projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, pn. ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”.




Grupe docelowa w projekcie ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliw0$ci” stanowily
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, w tym
osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane
byly dzialania obejmujace instrumenty i ushugi rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegolnosci: szkolenia, staze, prace
interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach rea-
lizacji PO KL Poddziatanie 6.1.3 urzad zaktywizowatl tacznie 275 0sob bezrobotnych. Na
realizacj¢ programu wydatkowana zostata kwota 2.788.800,23 zk.

Tabela nr 6 Wykorzystanie srodkow w ramach realizacji
Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2012r.

1. |Prace interwencyjne 126.873,19 32

2. | Szkolenia 86.907,93 40

3. |Srodki na podjecie dziatalnosci 1.877.538,00 94
gospodarczej

4. |Staze 691.891,11 109

5. | Badania lekarskie 5.590,00 86"

Razem 2.788.800,23 275

1) osoby bezrobotne, ktore zostaly poddane badaniom lekarskim korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, dlatego w og6lnej liczbie 0sdb zaktywizowanych ujgte sa tylko raz (tj. liczba 86 nie jest ujeta w ogolnej licz-
bie 275)

1.1. Prace interwencyjne

W 2012 roku w ramach srodkéw wydatkowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Powiatowy Urzad Pracy realizowat 19 uméw w sprawie organizacji prac interwencyj-
nych, przeznaczajac na ten cel kwote 126.873,19 zi. Umozliwito to zaktywizowanie grupy 32
0s0b bezrobotnych. Po zakonczeniu okresu refundacji 31 0s6b zostato zatrudnionych. Zatem
efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osob zatrudnionych po zakonczeniu
okresu subsydiowanego, a 0gdlna liczba osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
wynosi 97%.

1.2. Szkolenia
Sposrod 17 szkolen grupowych zorganizowanych i przeprowadzonych w 2012 r.

przez Powiatowy Urzad Pracy, majacych na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, 4 zostaly sfinansowane ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Na ich organizacje zostata wydatkowana kwota 86.907,93 zi
(oraz dodatkowo badania lekarskie 1.430,- zt). W ramach szkolen wspoétfinansowanych ze
srodkow EFS zaktywizowano 40 osob bezrobotnych, z czego 19 podjeto zatrudnienie po za-
konczeniu kurséw. W ramach srodkow EFS zorganizowane byty nastepujace szkolenia:

— ABC Przedsigbiorczosci,

— kwalifikacja wstgpna — przewoz rzeczy,

— operator koparko —tadowarki kl. III,

— ksiggowos$¢ komputerowa.



1.3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku w ramach realizacji projektu ,,Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”
Powiatowy Urzad Pracy wyptacil 94 osobom bezrobotnym $rodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej wydatkowat kwote 1.877.538,- zk.
W ramach otrzymanych $rodkow osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢ ustugowa, han-
dlowa i produkcyjna.

1.4. Staz

W 2012 roku w ramach realizacji uméw w sprawie organizacji stazu zawartych
z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywato 109 mtodych osob
bezrobotnych. Kwota $rodkow wydatkowanych na stypendia z tytulu odbywania stazu wynio-
sta 691.891,11 z} oraz badania lekarskie osob kierowanych na staz 4.160,- zt. Do konca roku
zatrudnienie po stazach podjgto juz 79 osdb, co stanowi 73% ogoétu osdéb odbywajacych staz.
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