INFORMACJA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2010 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

|. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na

walke 7 bezrobociem

Miniony rok 2010 zapisat si¢ szczegélnie dobrze w historii Powiatowego
Urzedu Pracy. Byt wyjatkowo udanym jesli chodzi o wysokos¢ $rodkéw finansowych jakimi
dysponowal Powiatowy Urzad Pracy. Ubiegloroczny budzet $rodkéw przeznaczonych na
aktywizowanie 0sob bezrobotnych zamknigty zostat kwota 22.151.200,- zk. Podsumowujac
ubiegly rok w zakresie §rodkéw przeznaczonych na aktywizowanie 0sob bezrobotnych,
nalezy podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy dysponowat najwigkszym budzetem w historii
urz¢du. Zaplecze finansowe na tak wysokim poziomie pozwolito zaktywizowac znaczna
grupe 0sob bezrobotnych. Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na
walke z bezrobociem w latach 2007-2010.

Wykres nr 1 Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizowanie 0séb
bezrobotnych w latach 2007- 2010
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W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy czynit aktywne, a jednocze$nie
skuteczne dziatania majace na celu pozyskanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Na bedaca w dyspozycji Urzedu kwote 22.151.200,- zt sktadaty sie $rodki
finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu
Spotecznego jak i pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowily 15.203.500,- zi, natomiast
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 6.947.700,- zi.
Podziatl srodkéw finansowych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2010 r.

Fundusz Pracy 15.203.500,- | w tym: | Algorytm 12.902.800,-
Rezerwy 2.300.700,-

MPIPS
Europejski Fundusz Spoleczny 6.947.700,- 6.947.700,-
Razem 22.151.200,- 22.151.200,-

Pierwsze s$rodki finansowe w wysokosci 12.902.800,- zl na realizacjg
programow na rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w marcu 2010 r. (pismo z dnia 04.03.2010 r. znak: DF.I-
4021/13a/PM/10). Byty to $rodki finansowe przyznane w ramach srodkow algorytmowych
przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W dniu 17.02.2010 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapit do Wojewodzkiego Urzegdu
Pracy w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem zlozonego wniosku byla aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w tym
0soOb znajdujacych sig¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Starania nasze zaowocowaly podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie realizacji
projektu wspoHinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Rynek
pracy — ocean szans i moZliwosci”. W oparciu o podpisang umowe, Powiatowy Urzad Pracy
dysponowal §rodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacjg

wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,




Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w wysokosci 6.947.700,-z1.

Dokonujac biezacej analizy zaangazowania i wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,

zauwazyliSmy zwigkszone zapotrzebowanie na te S$rodki wsrod pracodawcow 1 0sOb
bezrobotnych. Pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk
pracy z udziatem $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujac wsparcie w postaci
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani
byli organizacja stazu. Rowniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem
w stazu, badZz pozyskaniem S$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Pomimo, zZe
kwota §rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego byla zdecydowanie
wigksza od ubieglorocznej, uznali§my jednak, ze kwota ta jest niewystarczajaca do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Dlatego tez biezaca analiza zmian zachodzacych na rynku pracy oraz
rosnace zainteresowanie pracodawcow realizowanymi przez Urzad formami wsparcia,
spowodowaty, ze w miesigcu lipcu 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt 2 wnioski
0 przyznanie Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje
programu zwigzanego z rozwojem malej i Sredniej przedsigbiorczo$ci oraz programu na
rzecz 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Skutkiem naszych staran bylo przyznanie decyzja finansowa z dnia 14.09.2010 r. nr DF.I-
4021/rm/13/14/MK/10 kwoty 2.300.700,- zt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki te
przeznaczone zostaly na realizacj¢ umow w sprawie refundacji kosztow doposazenia
stanowisk pracy, przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz organizacjg stazu.

Tabela nr 2 Zestawienie wnioskow sktadanych do MPiPS w 2010 r.

Program dla osob korzystajacych ze $rodkéw na rozwdj | 30.07.2010 2.178.000,- | 1.876.700,-
malej i $redniej przedsigbiorczosci

Program na rzecz o0s6b bezrobotnych bedacych w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 | 30.07.2010 614.950,- 424.000,-
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Razem

2.300.700,-




Pozyskane s$rodki finansowe przeznaczane sa na realizacj¢ programdéw na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu. W ramach przyznanych w 2010 r. $rodkéw finansowych,

Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowal tacznie 2.922 osoby bezrobotne. Wykorzystanie

srodkow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2010 .

1. |Prace interwencyjne 382.615,68 177
2. | Szkolenia 1.001.980,08 428"
3. Srodki na podjecie dziatalnosci 6.592.224.00 349
gospodarczej
4. |Refundacja kosztow wyposazenia lub 5.264.533,20 279
doposazenia stanowisk pracy
Staze 8.413.048,98 1.547%
Prace spotecznie uzyteczne 116.581,56 130
Refundacja kosztoéw dojazdu na staz, 3
szkolenie, do pracy, kosztow 156.739,50 294
zakwaterowania 1 wyzywienia
Finansowanie studiow 48.820,28 12
podyplomowych
Refundacja kosztow opieki nad 272,00 -
dzieckiem
10. | Badania lekarskie 91.047,00 -
11. |Stypendium z tytulu kontynuowania 7.487,60 -
nauki
Razem 22.075.349,88 2.922

0

2)

3)

Roéznica w liczbie osOb zaktywizowanych w ramach szkolen pomigdzy danymi zawartymi w tabeli Wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2010r. (str. 8) a danymi zawartymi w opracowaniu w pkt. 2 Zmiany w poziomie
bezrobocia (str. 3) wynika z faktu, iz w tabeli ujgte zostaly osoby korzystajace ze szkolen indywidualnych realizowanych
na przetomie 2009/2010 oraz osoby skierowane na szkolenie do Klubu Pracy, ktére na czas uczestnictwa w zajg¢ciach nie
sa wylaczane z ewidencji 0s6b bezrobotnych

Roéznica w liczbie 0s6b zaktywizowanych w ramach stazy pomigdzy danymi zawartymi w tabeli: Wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2010r. (str. 8) a danymi zawartymi w opracowaniu w pkt. 2 Zmiany w poziomie
bezrobocia (str. 3) wynika z faktu, iz w tabeli ujgte zostaly osoby odbywajace staz na przetomie 2009/2010r.

osoby bezrobotne, ktore otrzymatly wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztow
zakwaterowania korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogolnej liczbie osob
zaktywizowanych ujgte sa tylko raz (tj. liczba 294 nie jest ujeta w ogdlne;j liczbie 2.922)

Il. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociu

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy bardzo dynamicznie dziatat na rzecz jak

najlepszej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych w nim osob bezrobotnych, wspierajac

rozmaite formy przeciwdziatania bezrobociu srodkami wydatkowanymi zaréwno z Funduszu
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Pracy, jak 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedsiewzigcia realizowane przez Urzad
niejednokrotnie przyczynialy si¢ do zwigkszania efektywnos$ci zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy.

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa jedna z form wspierania 0so6b znajdujacych sig
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy na
refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowal kwote 382.615,68 zi. W ramach zawartych
umoéw zaktywizowano 177 osob bezrobotnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 152
osoby zostaly zatrudnione na umowg o prace. Efektywnosé¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem
liczby os6b zatrudnionych po zakonczeniu okresu refundacji, a 0golna liczba zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych wynosi 86%o.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migdzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtdéw, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Miasta i Gminy
Wachock, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Starachowice, Starachowickie Centrum
Kultury. Skierowane osoby wykonywaty prace na takich stanowiskach jak: pracownik

administracyjny, pracownik gospodarczy, opiekunka osob starszych, palacz.

2. Szkolenia

Wzorem lat ubiegtych rowniez w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy
zorganizowal wiele szkolen dla osob bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych, przyuczenia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegdlnosSci
w przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, czy tez braku umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszajac tym samym szanse na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto zostat takze
zorganizowany staz pielggniarski umozliwiajacy odnowienie uprawnien do wykonywania
profesji pielegniarki po pigcioletniej przerwie w zawodzie. Szkolenia organizowane byly
w oparciu o plan szkolen.
Na organizacj¢ szkolen zaréwno grupowych jak i indywidualnych w 2010 roku Urzad
wydatkowal kwote 1.001.980,08 zi. W ramach omawianej ustugi rynku pracy
zaktywizowanych zostato 428 osob bezrobotnych, w tym 10 oséb ukonczylo szkolenie
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, a 8 osob staz pielggniarski. Po ukonczeniu
szkolenia 155 o0sob zostato zatrudnionych. Efektywnosé szkolenia mierzona liczba osob, ktore
podjely prace po ukonczonym kursie, a liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 36%o.
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2.1. Szkolenia indywidualne
W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 113 szkolen w trybie indywidualnym
(w tym staz pielegniarski dla 8 os6b). Do udzialu w szkoleniach indywidualnych
skierowanych zostato 113 0sob bezrobotnych, z ktorych zatrudnienie podjeto 51 absolwentow
szkolenia. Efektywnos¢ szkolenia mierzona liczba osob, ktore podjety prace po ukonczonym
kursie, a liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 45%.
Aktywizowane osoby bezrobotne ukonczyty nast¢pujace szkolenia przeprowadzone

przez Powiatowy Urzad Pracy w trybie indywidualnym:

— operator koparko — tadowarki,

—  przewOz rzeczy,

—  przewodz osob,

— operator walca drogowego,

— makijaz permanentny z elementami biotatuazu,

— pilot wycieczek,

— prawo jazdy kat. C, C+E, D,

—  kurs masazu,

— instruktor nauki jazdy,

— prace pod napigciem,

— technolog rob6t wykonczeniowych,

— programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— operator dzwigu hydraulicznego samochodowego (HDS),

— operator wozka podnos$nikowego,

—  kurs tatuazu,

—  pilarz,

— pracownik dziatu kadr,

—  kurs wizazu,

— intensywny kurs jgzyka angielskiego,

— spawacz metoda MAG, TIG,

—  kurs florystyki,

— ABC przedsigbiorczosci,

—  kurs projektowania wngtrz,

—  kurs fotografii,

— uprawnienia SEP do 1 kV,



—  kurs na specjaliste ds. rachunkowosci,
— certyfikat bezpieczenstwa — systemem SCC,

— staz pielggniarski.

2.2. Szkolenia grupowe
Powiatowy Urzad Pracy dzialajac w oparciu o opracowany i przygotowany

uprzednio plan szkolen, zorganizowat 20 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczyto 315
0s0b bezrobotnych, w tym takze 10 os6b bedacych shluchaczami szkolenia z zakresu
umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Po zakonczonych kursach zatrudnienie podj¢to
104 osoby aktywizowane w tej formie wsparcia, co stanowi 33%. Nadmieni¢ nalezy, ze
niektore szkolenia zakonczyly si¢ w listopadzie i grudniu 2010 roku i czg$¢ absolwentow
szkolenia wkrétce zostanie zatrudniona, a tym samym wskaznik efektywnosci zatrudniania po
ukonczonym szkoleniu bgdzie wyzszy.
Warto nadmienié, iz szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia zwiazane
z obstuga wozkdéw podnosnikowych, jak rdéwniez organizowany po raz pierwszy przez Urzad
Pracy kurs florystki.
Wsrdd przeprowadzonych szkolen grupowych znalazty sig:

— pilarz,

—  murarz,

— monter instalacji wodno — kanalizacyjnych,

— malarz,

— florystka,

— grafika komputerowa,

— technolog robot wykonczeniowych,

— operator maszyn drogowych,

— kurs kwalifikacji wstgpnej — przewoz rzeczy,

— ksiggowos¢ komputerowa,

— szkolenie z zakresu pozyskiwania §rodkow UE,

— pracownik dziatu kadr — profesjonalna obstuga biura,

— ABC przedsigbiorczosci,

— profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;,

— wizazystka,

— przewoz rzeczy,

— AutoCad,



— pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wédzka podnos$nikowego,
— operator wozkow podnosnikowych,

— szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy

Tabela nr 4 Liczba osob zaktywizowanych w ramach przeprowadzonych szkolen
indywidualnych i grupowych w 2010 r.

. 105
1. Indywidualne (W tym 2 osoby z 2009r.) 48 46
Grupowe 315 104 33
.. . 8
3. Staz pieleggniarski (w tym 3 osoby  200r.) 3 38
Razem 428 155 36

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa bardzo efektywna forma
przeciwdziatania bezrobociu. Udzielane sa one osobom bezrobotnym, ktoére zamierzaja podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, a otrzymane z Urzedu S$rodki finansowe chca przeznaczy¢ na
sfinansowanie planowanego przedsigwzigcia. Jest to forma ktora cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem ze strony osob bezrobotnych. Z roku na rok obserwujemy zwigkszone
zapotrzebowanie na ta forme aktywizacji. Dla zobrazowania rosnacego zainteresowania

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe udzielonych dotacji w latach 2005-2010.

Tabela nr 5 Liczba udzielonych dotacji w latach 2005 - 2010

2005 86
2006 111
2007 153
2008 223
2009 283
2010 349

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 349 uméw w sprawie przyznania srodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.



W minionym roku Urzad udzielajac $§rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowat
kwote 6.592.224,- zk.
Dzigki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie rozmaitych form dziatalno$ci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkc;ji.
Dotacje udzielone zostaly miedzy innymi na:

— dzialalno$¢ prawnicza,

— osrodek szkolenia kierowcow,

— ushugi sprzatajace,

— szkotle jezykowa,

— ushugi w zakresie projektow i fotografii,

— ushugi zwiazane ze sportem, poprawa kondycji fizycznej,

— zaklad lecznicy dla zwierzat,

— opieke nad grobami,

— ushugi rehabilitacyjne,

— studio odnowy biologicznej,

— salon tatuazu,

— pracownig protetyki dentystycznej,

— pensjonat,

— ustugi wulkanizacyjne,

— ustugi kominiarskie,

— nauke gry na instrumentach,

— ustugi programistyczne,

— opieke dzienna nad dzie¢mi,

— produkcjg pierogdw i makaronow,

— ushugi florystyczne.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 161 umow
z przedsigbiorcami w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy (w tym 3 umowy zawarte w 2009 roku, ale realizowane w roku nastgpnym). Na ten cel

wydatkowana zostata kwota 5.264.533,20 zl, co umozliwilo stworzenie w 2010 roku 279



stanowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej,

produkcyjnej oraz w handlu.

5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalno$ci szczegoélnie duzo uwagi
poswigca mtodym osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem bezrobocia mtodego
pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem zlozonosci jego przyczyn oraz
spotecznego wymiaru jego skutkéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja
wiele barier zewngtrznych i wewngtrznych. Duzy problem stanowia: brak umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, brak pomyshu na realizacje wilasnej kariery zawodowej, brak
mozliwosci 1 srodkdw na podnoszenie kwalifikacji, nieumiej¢tnos¢ autoprezentacji. RoOwniez
pracodawcy zniechgceni sa do tej grupy osob ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego
przy koniecznosci ponoszenia kosztow zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika.
Dlatego tez tak wazne jest skierowanie do grupy bezrobotnej miodziezy dziatan majacych na
celu umozliwienie im podjecia zatrudnienia.
W 2010 r. aktywizacja mlodych ludzi odbywata si¢ przede wszystkim w formie stazy,
pozwalajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

W ramach 1.103 uméw zawartych z pracodawcami (w tym 223 umowy
»przechodzace” z 2009 r.) swoje pierwsze do$wiadczenia zawodowe zdobywato 1.547 osob.
Kwota $rodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 8.413.048,98 zl. Po zakonczeniu stazu
zatrudnionych zostato 836 0sob, co stanowi 54% ogoétu osob odbywajacych staz. Wskaznik
ten z pewnoscia ulegnie zmianie, gdyz wiele umoéw zawartych pod koniec 2010 r. jest

realizowanych w 2011 r.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s na wniosek gminy, na podstawie
porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace te sa wykonywane.
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 3 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byl Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starachowicach 1 Urzad Miasta i Gminy w Wachocku. Do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostalo tacznie 130 o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczenh pomocy spotecznej. Na

realizacjg prac spotecznie uzytecznych wydatkowana zostata kwota 116.581,56 zl.
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W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych, po zakonczeniu okresu refundacji
zatrudnienie uzyskato 13 osob bezrobotnych.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych miala na celu, oprocz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia i wsparcia
dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i1 ograniczenie mozliwosci

wykonywania przez nich pracy ,,na czarno".

7. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac réoznymi formami wsparcia i aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan ulatwiajacych
podejmowanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajow pomocy. Zgodnie
z obowiazujacym prawem starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo
szkolenia. Starosta moze dokonywaé rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobie, ktdra na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie
poza miejscem zamieszkania.

W 2010 roku z tej formy wsparcia skorzystalo 294 osoby. Urzad na realizacjg tego
instrumentu wydatkowat kwote 156.739,50 z1.

8. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych
Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby

bezrobotnej, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli
bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2010 r. z tej formy wsparcia skorzystalo 12 oséb
bezrobotnych (w tym 2 osoby, ktore kontynuowaly studia na podstawie umoéw zawartych
w 2009 r.). Powiatowy Urzad Pracy w ramach zawartych umow wydatkowal kwote W tacznej
wysokosci 48.820,28 zl. Studia te byly podejmowane na nast¢pujacych kierunkach:

— marketing internetowy,

— przysposobienie obronne,

— edukacja dla bezpieczenstwa,
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— nowoczesna promocja,

—  prawo pracy,

— edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,

— zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,

— zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapia pedagogiczna,

— logopedia,

— nauczanie j¢zyka polskiego w szkole podstawowej 1 gimnazjum,

— zywienie czlowieka oraz gospodarstwa domowego.
Efektywnos$¢ tej aktywnej formy przeciwdzialania bezrobociu uplasowata si¢ na dosé
wysokim poziome, gdyz 9 0s6b ze wszystkich skierowanych podjeto zatrudnienie w trakcie

lub po zakonczeniu odbywanych studiow.

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Skuteczno$¢ realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatah w duzym
stopniu zalezy od poprawnego zdiagnozowania potrzeb osob, do ktorych kierowane sa te
dzialania. Powiatowy urzad Pracy dysponujac réznymi formami wsparcia 1 aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan ulatwiajacych
podejmowanie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajow pomocy. Jedna
z takich form pomocy jest refundacja kosztow opieki nad dzieckiem osobie, ktora podjeta
zatrudnienie, staz lub szkolenie. W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy zrefundowat

jednej osobie, ktora podjeta zatrudnienie koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci 272,00 z1.

111. Programy wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Pozyskiwanie $rodkow na realizacj¢ roznych form aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy nie ogranicza si¢ tylko do $rodkow Funduszu
Pracy, poniewaz wzorem lat ubieglych, rowniez w 2010 roku PUP podejmowal dziatania
w celu finansowania form wsparcia takze ze s$rodkéw pochodzacych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy w 2010 r. realizowal wniosek
o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w 2010 r. realizowal projekt wspoétfinansowany ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. ,, Rynek pracy — ocean szans i mozliwosci”.
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Grupe docelowa w projekcie ,,Rynek pracy — ocean szans 1 mozliw0$ci” stanowilty
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach, w tym
osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane
byly dzialania obejmujace instrumenty i ushugi rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczego6lnosci: szkolenia, staze, prace
interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach
realizacji PO KL Poddziatanie 6.1.3 urzad zaktywizowat tacznie 884 osoby bezrobotne. Na
realizacj¢ programu wydatkowana zostata kwota 6.909.549,83 zk.

Tabela nr 6 Wykorzystanie srodkéw w ramach realizacji
Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2010r.

1. Prace interwencyjne 188.472,39 66
2. Szkolenia 454.698,72 235
3. Srodki na podjecie dziatalnosci 3.509.940,00 187
gospodarczej
4. Staze 2.725.621,72 396
5. Badania lekarskie 30.817,00 -
Razem 6.909.549,83 884

1.1. Prace interwencyjne

W 2010 roku w ramach srodkéw wydatkowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy realizowat 23 umowy w sprawie organizacji prac
interwencyjnych, przeznaczajac na ten cel kwote 188.472,39 zl. Umozliwito to
zaktywizowanie grupy 66 osob bezrobotnych. Po zakonczeniu okresu refundacji 59 osob
zostalo zatrudnionych. Zatem efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby 0sob
zatrudnionych po zakonczeniu okresu subsydiowanego, a 0golna liczba oséb zatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych wynosi 89%o.

1.2. Szkolenia

Sposrod 20 szkolen grupowych zorganizowanych i przeprowadzonych
w 2010r. przez Powiatowy Urzad Pracy, majacych na celu przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, 13 zostalo sfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na ich organizacje¢ zostata wydatkowana

kwota 454.698,72 z. W ramach szkolen wspoétfinansowanych ze $rodkow EFS
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zaktywizowano 235 o0sob bezrobotnych, z czego 76 podjeto zatrudnienie po zakonczeniu

kursow. W ramach $rodkéw EFS zorganizowane byly nast¢pujace szkolenia:

technolog robdt wykonczeniowych,

operator maszyn drogowych,

kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy,

ksiggowos¢ komputerowa,

pozyskiwanie $rodkéw Unii Europejskiej,

pracownik dziatu kadr — profesjonalna obstuga biura,
ABC przedsigbiorczosci,

profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j,
wizazystka,

przewoz rzeczy,

AutoCad,

pracownik hurtowni i magazynu z obsluga wozka podno$nikowego,

operator wozkéw podnosnikowych.

1.3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2010 roku w ramach realizacji projektu ,,Rynek pracy — ocean szans

I mozliwosci” Powiatowy Urzad Pracy wyptacit 187 osobom bezrobotnym srodki na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej wydatkowatl kwotg 3.509.940,- zk.

W ramach otrzymanych $§rodkéw osoby bezrobotne uruchomilty dziatalnos¢ ustugowa,

handlowa 1 produkcyjna.

1.4. Staz

W 2010 roku w ramach realizacji 276 uméw w sprawie organizacji stazu

zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywato 396

mlodych o0sob bezrobotnych. Kwota s$rodkéow wydatkowanych na staze wyniosta

2.725.621,72 7. Do konca roku zatrudnienie po stazach podjeto juz 301 osob, co stanowi

76% og6tu 0s6b odbywajacych staz.
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