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INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH 

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2010 R.  

W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

I. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewidziane na 

walkę z bezrobociem 

   

   Miniony rok 2010 zapisał się szczególnie dobrze w historii Powiatowego 

Urzędu Pracy. Był wyjątkowo udanym jeśli chodzi o wysokość środków finansowych jakimi 

dysponował Powiatowy Urząd Pracy. Ubiegłoroczny budżet środków przeznaczonych na 

aktywizowanie osób bezrobotnych zamknięty został kwotą 22.151.200,- zł. Podsumowując 

ubiegły rok w zakresie środków przeznaczonych na aktywizowanie osób bezrobotnych, 

należy podkreślić, że Powiatowy Urząd Pracy dysponował największym budżetem w historii 

urzędu. Zaplecze finansowe na tak wysokim poziomie pozwoliło zaktywizować znaczną 

grupę osób bezrobotnych. Poniższy wykres obrazuje wysokość środków przeznaczonych na 

walkę z bezrobociem w latach 2007-2010.  

 

Wykres nr 1 Wysokość środków finansowych przeznaczonych na aktywizowanie osób 

bezrobotnych w latach 2007- 2010 

10 893 000 zł

13 529 400 zł
15 331 700 zł

22 151 200 zł

2007 2008 2009 2010
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 W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy czynił aktywne, a jednocześnie 

skuteczne działania mające na celu pozyskanie środków finansowych przeznaczonych na 

aktywizację zawodową osób bezrobotnych.  

  Na będącą w dyspozycji Urzędu kwotę 22.151.200,- zł składały się środki 

finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu 

Społecznego jak i pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W ramach tej kwoty środki Funduszu Pracy stanowiły 15.203.500,- zł, natomiast 

środki z Europejskiego Funduszu Społecznego to kwota 6.947.700,- zł.  

Podział środków finansowych prezentuje poniższa tabela. 

Tabela nr 1 Podział środków finansowych  w 2010 r. 

Lp. Źródła finansowania Kwota Kwota 

1. Fundusz Pracy 15.203.500,- w tym: Algorytm 12.902.800,- 

Rezerwy 

MPiPS 

2.300.700,- 

2. Europejski Fundusz Społeczny 6.947.700,-  6.947.700,- 

Razem 22.151.200,-  22.151.200,- 

 

  Pierwsze środki finansowe w wysokości 12.902.800,- zł na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał w marcu 2010 r. (pismo z dnia 04.03.2010 r. znak: DF.I-

4021/13a/PM/10). Były to środki finansowe przyznane w ramach środków algorytmowych 

przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

W dniu 17.02.2010 r. Powiatowy Urząd Pracy wystąpił do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Celem złożonego wniosku była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym 

osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Starania nasze zaowocowały podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie realizacji 

projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Rynek 

pracy – ocean szans i możliwości”. W oparciu o podpisaną umowę, Powiatowy Urząd Pracy 

dysponował środkami pochodzącymi z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację 

wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, 
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Poddziałanie 6.1.3 – Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w wysokości 6.947.700,-zł. 

Dokonując bieżącej analizy zaangażowania i wydatkowania środków Funduszu Pracy, 

zauważyliśmy zwiększone zapotrzebowanie na te środki wśród pracodawców i osób 

bezrobotnych. Pracodawcy wykazywali duże zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk 

pracy z udziałem środków pochodzących z Funduszu Pracy - otrzymując wsparcie w postaci 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani 

byli organizacją stażu. Również osoby bezrobotne zainteresowane były uczestnictwem  

w stażu, bądź pozyskaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej. Pomimo, że 

kwota środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego była zdecydowanie 

większa od ubiegłorocznej, uznaliśmy jednak, że kwota ta jest niewystarczająca do potrzeb 

lokalnego rynku pracy. Dlatego też bieżąca analiza zmian zachodzących na rynku pracy oraz 

rosnące zainteresowanie pracodawców realizowanymi przez Urząd formami wsparcia, 

spowodowały, że w miesiącu lipcu 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy złożył 2 wnioski  

o przyznanie środków z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację 

programu związanego z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości oraz programu na 

rzecz osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych  

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Skutkiem naszych starań było przyznanie decyzją finansową z dnia 14.09.2010 r. nr DF.I-

4021/rm/13/14/MK/10 kwoty 2.300.700,- zł na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Środki te 

przeznaczone zostały na realizację umów w sprawie refundacji kosztów doposażenia 

stanowisk pracy, przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

oraz organizację stażu. 

Tabela nr 2 Zestawienie wniosków składanych do MPiPS w 2010 r. 

Zestawienie wniosków składanych do MPiPS 

Lp. Nazwa programu 
Data 

złożenia 

wniosku 

Wnioskowana 

kwota (zł) 

Pozyskana 

kwota (zł) 

1. Program dla osób korzystających ze środków na rozwój 

małej i średniej przedsiębiorczości  
30.07.2010 2.178.000,- 1.876.700,- 

2. 

Program na rzecz osób bezrobotnych będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

30.07.2010 614.950,- 424.000,- 

Razem  2.300.700,- 
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 Pozyskane środki finansowe przeznaczane są na realizację programów na rzecz 

przeciwdziałania bezrobociu. W ramach przyznanych w 2010 r. środków finansowych, 

Powiatowy Urząd Pracy zaktywizował łącznie 2.922 osoby bezrobotne. Wykorzystanie 

środków przedstawia poniższa tabela. 

Tabela nr 3 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS w 2010 r. 

Lp. Forma 

Struktura 

wykorzystania 

środków (zł) 

Liczba osób 

zaktywizowanych 

1. Prace interwencyjne 382.615,68 177 

2. Szkolenia 1.001.980,08 428
1)

 

3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
6.592.224,00 349 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 
5.264.533,20 279 

5. Staże 8.413.048,98 1.547
2)

 

6. Prace społecznie użyteczne 116.581,56 130 

7. 
Refundacja kosztów dojazdu na staż, 

szkolenie, do pracy, kosztów 

zakwaterowania i wyżywienia 

156.739,50 294
3)

 

8. Finansowanie studiów  

podyplomowych 
48.820,28 12 

9. Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem 
272,00 - 

10. Badania lekarskie 91.047,00 - 

11. Stypendium z tytułu kontynuowania 

nauki 
7.487,60 - 

Razem 22.075.349,88 2.922 

1) Różnica w liczbie osób zaktywizowanych w ramach szkoleń pomiędzy danymi zawartymi w tabeli Wykorzystanie 

środków Funduszu Pracy i EFS w 2010r. (str. 8) a danymi zawartymi w opracowaniu w pkt. 2 Zmiany w poziomie 

bezrobocia (str. 3) wynika z faktu, iż w tabeli ujęte zostały osoby korzystające ze szkoleń indywidualnych realizowanych 

na przełomie 2009/2010 oraz osoby skierowane na szkolenie do Klubu Pracy, które na czas uczestnictwa w zajęciach nie 

są wyłączane z ewidencji osób bezrobotnych 
2) Różnica w liczbie osób zaktywizowanych w ramach staży pomiędzy danymi zawartymi w tabeli: Wykorzystanie 

środków Funduszu Pracy i EFS w 2010r. (str. 8) a danymi zawartymi w opracowaniu w pkt. 2 Zmiany w poziomie 

bezrobocia (str. 3) wynika z faktu, iż w tabeli ujęte zostały osoby odbywające staż na przełomie 2009/2010r. 
3) osoby bezrobotne, które otrzymały wsparcie w postaci refundacji kosztów dojazdu na staż, szkolenie, do pracy i kosztów 

zakwaterowania korzystają z innych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, dlatego w ogólnej liczbie osób 

zaktywizowanych ujęte są tylko raz (tj. liczba 294 nie jest ujęta w ogólnej liczbie 2.922) 

 

II. Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy bardzo dynamicznie działał na rzecz jak 

najlepszej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych w nim osób bezrobotnych, wspierając 

rozmaite formy przeciwdziałania bezrobociu środkami wydatkowanymi zarówno z Funduszu 
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Pracy, jak i Europejskiego Funduszu Społecznego. Przedsięwzięcia realizowane przez Urząd 

niejednokrotnie przyczyniały się do zwiększania efektywności zatrudnienia na lokalnym 

rynku pracy. 

1. Prace interwencyjne 

  Prace interwencyjne są jedną z form wspierania osób znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy na 

refundację prac interwencyjnych wydatkował kwotę 382.615,68 zł. W ramach zawartych 

umów zaktywizowano 177 osób bezrobotnych. Po zakończeniu okresu subsydiowanego 152 

osoby zostały zatrudnione na umowę o pracę. Efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem 

liczby osób zatrudnionych po zakończeniu okresu refundacji, a ogólną liczbą zatrudnionych  

w ramach prac interwencyjnych wynosi 86%.   

Organizatorami prac interwencyjnych byli między innymi: Starostwo Powiatowe, Urząd 

Miejski Starachowice, Urząd Gminy Pawłów, Urząd Gminy Mirzec, Urząd Miasta i Gminy 

Wąchock, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Starachowice, Starachowickie Centrum 

Kultury. Skierowane osoby wykonywały prace na takich stanowiskach jak: pracownik 

administracyjny, pracownik gospodarczy, opiekunka osób starszych, palacz. 

 

2. Szkolenia 

    Wzorem lat ubiegłych również w 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy 

zorganizował wiele szkoleń dla osób bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji 

zawodowych, przyuczenia do zawodu, czy też przekwalifikowania w szczególności  

w przypadku braku kwalifikacji, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty 

zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, czy też braku umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy, zwiększając tym samym szanse na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Ponadto został także 

zorganizowany staż pielęgniarski umożliwiający odnowienie uprawnień do wykonywania 

profesji pielęgniarki po pięcioletniej przerwie w zawodzie. Szkolenia organizowane były  

w oparciu o plan szkoleń.  

Na organizację szkoleń zarówno grupowych jak i indywidualnych w 2010 roku Urząd 

wydatkował kwotę 1.001.980,08 zł. W ramach omawianej usługi rynku pracy  

zaktywizowanych zostało 428 osób bezrobotnych, w tym 10 osób ukończyło szkolenie  

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, a 8 osób staż pielęgniarski. Po ukończeniu 

szkolenia 155 osób zostało zatrudnionych. Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które 

podjęły pracę po ukończonym kursie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi 36%. 
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2.1. Szkolenia indywidualne   

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 113 szkoleń w trybie indywidualnym  

(w tym staż pielęgniarski dla 8 osób). Do udziału w szkoleniach indywidualnych 

skierowanych zostało 113 osób bezrobotnych, z których zatrudnienie podjęło 51 absolwentów 

szkolenia. Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym 

kursie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi 45%. 

 Aktywizowane osoby bezrobotne ukończyły następujące szkolenia przeprowadzone 

przez Powiatowy Urząd Pracy w trybie indywidualnym: 

– operator koparko – ładowarki,  

– przewóz rzeczy, 

– przewóz osób,  

– operator walca drogowego,  

– makijaż permanentny z elementami biotatuażu,  

– pilot wycieczek,  

– prawo jazdy kat. C, C+E, D,  

– kurs masażu, 

– instruktor nauki jazdy,  

– prace pod napięciem,  

– technolog robót wykończeniowych,  

– programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,  

– operator dźwigu hydraulicznego samochodowego (HDS),  

– operator wózka podnośnikowego,  

– kurs tatuażu,  

– pilarz,  

– pracownik działu kadr,  

– kurs wizażu,  

– intensywny kurs języka angielskiego,  

– spawacz metodą MAG, TIG, 

– kurs florystyki, 

– ABC przedsiębiorczości,  

– kurs projektowania wnętrz,  

– kurs fotografii,  

– uprawnienia SEP do 1 kV,  



7 

 

– kurs na specjalistę ds. rachunkowości,  

– certyfikat bezpieczeństwa – systemem  SCC,  

– staż pielęgniarski.  

 

2.2. Szkolenia grupowe 

  Powiatowy Urząd Pracy działając w oparciu o opracowany i przygotowany 

uprzednio plan szkoleń, zorganizował 20 szkoleń grupowych, w których uczestniczyło 315 

osób bezrobotnych, w tym także 10 osób będących słuchaczami szkolenia z zakresu 

umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Po zakończonych kursach zatrudnienie podjęło 

104 osoby aktywizowane w tej formie wsparcia, co stanowi 33%. Nadmienić należy, że 

niektóre szkolenia zakończyły się w listopadzie i grudniu 2010 roku i część absolwentów 

szkolenia wkrótce zostanie zatrudniona, a tym samym wskaźnik efektywności zatrudniania po 

ukończonym szkoleniu będzie wyższy. 

Warto nadmienić, iż szczególnie dużym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia związane  

z obsługą wózków podnośnikowych, jak również organizowany po raz pierwszy przez Urząd 

Pracy kurs florystki. 

Wśród przeprowadzonych szkoleń grupowych znalazły się: 

– pilarz, 

– murarz, 

– monter instalacji wodno – kanalizacyjnych, 

– malarz,  

– florystka, 

– grafika komputerowa, 

– technolog robót wykończeniowych, 

– operator maszyn drogowych, 

– kurs kwalifikacji wstępnej – przewóz rzeczy, 

– księgowość komputerowa, 

– szkolenie z zakresu pozyskiwania środków UE, 

– pracownik działu kadr – profesjonalna obsługa biura, 

– ABC przedsiębiorczości, 

– profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, 

– wizażystka, 

– przewóz rzeczy, 

– AutoCad, 
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– pracownik hurtowni i magazynu z obsługą wózka podnośnikowego, 

– operator wózków podnośnikowych,  

– szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy  

 

Tabela nr 4 Liczba osób zaktywizowanych w ramach przeprowadzonych szkoleń 

indywidualnych i grupowych w 2010 r. 

 

Lp. Rodzaj szkolenia 
Liczba osób 

przeszkolonych  

Efektywność 

osoby % 

1. Indywidualne 
105 

(w tym 2 osoby z 2009r.) 
48 46 

2. Grupowe 315 104 33 

3. Staż pielęgniarski 
8 

(w tym 3 osoby z 2009r.) 
3 38 

Razem 428 155 36 

 

 

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

   Środki na podjęcie działalności gospodarczej są bardzo efektywną formą 

przeciwdziałania bezrobociu. Udzielane są one osobom bezrobotnym, które zamierzają podjąć 

działalność gospodarczą, a otrzymane z Urzędu środki finansowe chcą przeznaczyć na 

sfinansowanie planowanego przedsięwzięcia. Jest to forma która cieszy się ogromnym 

zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych. Z roku na rok obserwujemy zwiększone 

zapotrzebowanie na tą formę aktywizacji. Dla zobrazowania rosnącego zainteresowania   

w poniższej tabeli przedstawiono liczbę udzielonych dotacji w latach 2005-2010. 

 

Tabela nr 5 Liczba udzielonych dotacji w latach 2005 - 2010 

Rok 
Liczba osób, którym wypłacono 

dotacje 

2005 86 

2006 111 

2007 153 

2008 223 

2009 283 

2010 349 

 

W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 349 umów w sprawie przyznania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej.  
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W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie działalności gospodarczej wydatkował 

kwotę 6.592.224,- zł.  

Dzięki udzielonej pomocy możliwe było uruchomienie rozmaitych form działalności  

w dziedzinie usług, handlu czy produkcji.  

Dotacje udzielone zostały między innymi na:  

– działalność prawniczą, 

– ośrodek szkolenia kierowców, 

– usługi sprzątające, 

– szkołę językową, 

– usługi w zakresie projektów i fotografii, 

– usługi związane ze sportem, poprawą kondycji fizycznej, 

– zakład lecznicy dla zwierząt, 

– opiekę nad grobami, 

– usługi rehabilitacyjne,  

– studio odnowy biologicznej, 

– salon tatuażu, 

– pracownię protetyki dentystycznej, 

– pensjonat, 

– usługi wulkanizacyjne, 

– usługi kominiarskie, 

– naukę gry na instrumentach, 

– usługi programistyczne, 

– opiekę dzienną nad dziećmi, 

– produkcję pierogów i makaronów, 

– usługi florystyczne. 

 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

  Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszącym się bardzo dużym 

zainteresowaniem jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 161 umów  

z przedsiębiorcami w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy (w tym 3 umowy zawarte w 2009 roku, ale realizowane w roku następnym). Na ten cel 

wydatkowana została kwota 5.264.533,20 zł, co umożliwiło stworzenie w 2010 roku 279 
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stanowisk pracy. Były to stanowiska pracy utworzone zarówno w branży usługowej, 

produkcyjnej oraz w handlu.  

 

5. Staże  

  Powiatowy Urząd Pracy w swojej działalności szczególnie dużo uwagi 

poświęca młodym osobom wkraczającym na rynek pracy. Problem bezrobocia młodego 

pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod względem złożoności jego przyczyn oraz 

społecznego wymiaru jego skutków. Młodzi ludzie wkraczający na rynek pracy napotykają 

wiele barier zewnętrznych i wewnętrznych. Duży problem stanowią: brak umiejętności 

poruszania się po rynku pracy, brak pomysłu na realizację własnej kariery zawodowej, brak 

możliwości i środków na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejętność autoprezentacji. Również 

pracodawcy zniechęceni są do tej grupy osób ze względu na brak doświadczenia zawodowego 

przy konieczności ponoszenia kosztów zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. 

Dlatego też tak ważne jest skierowanie do grupy bezrobotnej młodzieży działań mających na 

celu umożliwienie im podjęcia zatrudnienia. 

W 2010 r. aktywizacja młodych ludzi odbywała się przede wszystkim w formie staży, 

pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności praktycznych do wykonywania pracy.

  W ramach 1.103 umów zawartych z pracodawcami (w tym 223 umowy 

„przechodzące” z 2009 r.) swoje pierwsze doświadczenia zawodowe zdobywało 1.547 osób. 

Kwota środków wydatkowanych na staże wyniosła 8.413.048,98 zł. Po zakończeniu stażu 

zatrudnionych zostało 836 osób, co stanowi 54% ogółu osób odbywających staż. Wskaźnik 

ten z pewnością ulegnie zmianie, gdyż wiele umów zawartych pod koniec 2010 r. jest 

realizowanych w 2011 r. 

 

6. Prace społecznie użyteczne 

   Prace społecznie użyteczne organizowane są na wniosek gminy, na podstawie 

porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace te są wykonywane.  

W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 3 porozumienia w sprawie organizacji prac 

społecznie użytecznych. Organizatorami prac społecznie użytecznych był Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Starachowicach i Urząd Miasta i Gminy w Wąchocku. Do 

wykonywania prac społecznie użytecznych skierowanych zostało łącznie 130 osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Na 

realizację prac społecznie użytecznych wydatkowana została kwota 116.581,56 zł.  
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W wyniku realizacji prac społecznie użytecznych, po zakończeniu okresu refundacji 

zatrudnienie uzyskało 13 osób bezrobotnych.  

Organizacja prac społecznie użytecznych miała na celu, oprócz zapewnienia osobom 

bezrobotnym możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej środków do życia i wsparcia 

działań społeczności lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie możliwości 

wykonywania przez nich pracy „na czarno".  

 

7. Refundacja kosztów dojazdu na staż, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja 

kosztów zakwaterowania. 

   Powiatowy Urząd Pracy dysponując różnymi formami wsparcia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych ma także prawo do dokonywania działań ułatwiających 

podejmowanie pracy, czy też korzystanie z innych oferowanych rodzajów pomocy. Zgodnie  

z obowiązującym prawem starosta może dokonywać z Funduszu Pracy zwrotu kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej lub przez okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych albo 

szkolenia. Starosta może dokonywać również zwrotu z Funduszu Pracy kosztów 

zakwaterowania osobie, która na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy podjęła 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie 

poza miejscem zamieszkania. 

W 2010 roku z tej formy wsparcia skorzystało 294 osoby. Urząd na realizację tego 

instrumentu wydatkował kwotę 156.739,50 zł. 

 

8. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych  

   Zgodnie z obowiązującym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby 

bezrobotnej, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych, jeżeli 

bezrobotny uprawdopodobni, że ukończenie danych studiów zapewni uzyskanie 

odpowiedniej pracy.  

Zgodnie z tymi założeniami w 2010 r. z tej formy wsparcia skorzystało 12 osób 

bezrobotnych (w tym 2 osoby, które kontynuowały studia na podstawie umów zawartych  

w 2009 r.). Powiatowy Urząd Pracy w ramach zawartych umów wydatkował kwotę w łącznej 

wysokości 48.820,28 zł. Studia te były podejmowane na następujących kierunkach: 

– marketing internetowy, 

– przysposobienie obronne, 

– edukacja dla bezpieczeństwa, 
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– nowoczesna promocja, 

– prawo pracy, 

– edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, 

– zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, 

– zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapią pedagogiczną, 

– logopedia, 

– nauczanie języka polskiego w szkole podstawowej i gimnazjum, 

– żywienie człowieka oraz gospodarstwa domowego. 

Efektywność tej aktywnej formy przeciwdziałania bezrobociu uplasowała się na dość 

wysokim poziome, gdyż 9 osób ze wszystkich skierowanych podjęło zatrudnienie w trakcie 

lub po zakończeniu odbywanych studiów. 

 

9. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

   Skuteczność realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy działań w dużym 

stopniu zależy od poprawnego zdiagnozowania potrzeb osób, do których kierowane są te 

działania. Powiatowy urząd Pracy dysponując różnymi formami wsparcia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych ma także prawo do dokonywania działań ułatwiających 

podejmowanie pracy, czy też korzystanie z innych oferowanych rodzajów pomocy. Jedną  

z takich form pomocy jest refundacja kosztów opieki nad dzieckiem osobie, która podjęła 

zatrudnienie, staż lub szkolenie. W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy zrefundował 

jednej osobie, która podjęła zatrudnienie koszty opieki nad dzieckiem w wysokości 272,00 zł. 

 

III. Programy współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

  Pozyskiwanie środków na realizację różnych form aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych przez Powiatowy Urząd Pracy nie ogranicza się tylko do środków Funduszu 

Pracy, ponieważ wzorem lat ubiegłych, również w 2010 roku PUP podejmował działania  

w celu finansowania form wsparcia także ze środków pochodzących z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Powiatowy Urząd Pracy w 2010 r. realizował wniosek  

o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W ramach Priorytetu VI 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, 

Powiatowy Urząd Pracy w 2010 r. realizował projekt współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, pn. „Rynek pracy – ocean szans i możliwości”.   
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 Grupę docelową w projekcie „Rynek pracy – ocean szans i możliwości” stanowiły 

osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach, w tym 

osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane 

były działania obejmujące instrumenty i usługi rynku pracy, o których mowa w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczególności: szkolenia, staże, prace 

interwencyjne oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W ramach 

realizacji PO KL Poddziałanie 6.1.3 urząd zaktywizował łącznie 884 osoby bezrobotne. Na 

realizację programu wydatkowana została kwota 6.909.549,83 zł. 

 

Tabela nr 6 Wykorzystanie środków w ramach realizacji  

Poddziałania 6.1.3 PO KL w 2010r. 

 

Lp. Forma 
Struktura wykorzystania 

środków (zł) 

Liczba osób 

zaktywizowanych 

1. Prace interwencyjne 188.472,39 66 

2. Szkolenia 454.698,72 235 

3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

3.509.940,00 187 

4. Staże 2.725.621,72 396 

5. Badania lekarskie 30.817,00 - 

Razem 6.909.549,83 884 

 

1.1. Prace interwencyjne 

  W 2010 roku w ramach środków wydatkowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy realizował 23 umowy w sprawie organizacji prac 

interwencyjnych, przeznaczając na ten cel kwotę 188.472,39 zł. Umożliwiło to 

zaktywizowanie grupy 66 osób bezrobotnych. Po zakończeniu okresu refundacji 59 osób 

zostało zatrudnionych. Zatem efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób 

zatrudnionych po zakończeniu okresu subsydiowanego, a ogólną liczbą osób zatrudnionych  

w ramach prac interwencyjnych wynosi 89%.   

 

1.2. Szkolenia 

  Spośród 20 szkoleń grupowych zorganizowanych i przeprowadzonych  

w 2010r. przez Powiatowy Urząd Pracy, mających na celu przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie czy podwyższenie kwalifikacji zawodowych, 13 zostało sfinansowanych 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Na ich organizację została wydatkowana 

kwota 454.698,72 zł.  W ramach szkoleń współfinansowanych ze środków EFS 
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zaktywizowano 235 osób bezrobotnych, z czego 76 podjęło zatrudnienie po zakończeniu 

kursów. W ramach środków EFS zorganizowane były następujące szkolenia: 

– technolog robót wykończeniowych, 

– operator maszyn drogowych, 

– kwalifikacja wstępna – przewóz rzeczy, 

– księgowość komputerowa, 

– pozyskiwanie środków Unii Europejskiej, 

– pracownik działu kadr – profesjonalna obsługa biura, 

– ABC przedsiębiorczości, 

– profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, 

– wizażystka, 

– przewóz rzeczy, 

– AutoCad, 

– pracownik hurtowni i magazynu z obsługą wózka podnośnikowego, 

– operator wózków podnośnikowych. 

   

1.3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

  W 2010 roku w ramach realizacji projektu „Rynek pracy – ocean szans  

i możliwości” Powiatowy Urząd Pracy wypłacił 187 osobom bezrobotnym środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie 

działalności gospodarczej wydatkował kwotę 3.509.940,- zł.  

W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność usługową, 

handlową i produkcyjną.  

 

1.4. Staż 

  W 2010 roku w ramach realizacji 276 umów w sprawie organizacji stażu 

zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doświadczenia zawodowe zdobywało 396 

młodych osób bezrobotnych. Kwota środków wydatkowanych na staże wyniosła 

2.725.621,72 zł. Do końca roku zatrudnienie po stażach podjęło już 301 osób, co stanowi 

76% ogółu osób odbywających staż.  


