
INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2009 R.

I.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewidziane na  

walkę z bezrobociem
 

  W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy czynił  aktywne,  a  jednocześnie 

skuteczne  działania  mające  na  celu  pozyskanie  środków finansowych  przeznaczonych  na 

aktywizację zawodową osób bezrobotnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2009 r. na realizację programów 

rynku pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu dysponował kwotą 15.331.700,- zł. Były to 

zarówno środki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego 

Funduszu Społecznego jak i pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

W ramach  tej  kwoty  środki  Funduszu  Pracy  stanowiły  10.651.300,-  zł,  natomiast 

środki z Europejskiego Funduszu Społecznego to kwota 4.680.400,- zł. 

Podział środków finansowych prezentuje poniższa tabela.

Tabela nr 1 Podział środków finansowych  w 2009 r.

Lp. Źródła finansowania Kwota Kwota
1. Fundusz Pracy 10.651.300,- w tym: Algorytm 4.680.400,-

Rezerwy 
MPiPS

5.970.900,-

2. Europejski Fundusz Społeczny 4.680.400,- 4.680.400,-
Razem 15.331.700,- 15.331.700,-

 Pierwsze  środki  finansowe  w  wysokości  4.680.400,-  zł na  realizację 

programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia  i  aktywizacji  zawodowej  osób  bezrobotnych 

Powiatowy  Urząd  Pracy  otrzymał  w  marcu  2009  r.  (pismo  z  dnia  04.03.2009  r.  znak: 

FP.3050-2/09).  Były  to  środki  finansowe  przyznane  w  ramach  środków  algorytmowych 

przeznaczonych  na  finansowanie  programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W dniu 09.02.2009 r. Powiatowy Urząd Pracy wystąpił do Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Celem złożonego wniosku była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym 

osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Starania  nasze  zaowocowały  podpisaniem aneksu  do  umowy  o  dofinansowanie  realizacji 

projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Rynek 

pracy – ocean szans i możliwości”. W oparciu o podpisaną umowę, Powiatowy Urząd Pracy 

dysponował środkami pochodzącymi z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację 

wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, 

Poddziałanie  6.1.3  –  Poprawa  zdolności  do  zatrudnienia  oraz  podnoszenie  poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w wysokości 4.680.400,-zł.

Dokonując bieżącej analizy zaangażowania i wydatkowania środków Funduszu Pracy, 

zauważyliśmy  zwiększone  zapotrzebowanie  na  te  środki  wśród  pracodawców  i  osób 

bezrobotnych. Pracodawcy wykazywali duże zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk 

pracy z udziałem środków pochodzących z Funduszu Pracy - otrzymując wsparcie w postaci 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, ponadto zainteresowani 

byli  organizacją  stażu.  Również  osoby  bezrobotne  zainteresowane  były  uczestnictwem  

w  stażu,  przygotowaniu  zawodowym,  szkoleniu  bądź  pozyskaniem  środków  na  podjęcie 

działalności gospodarczej. 

Bieżąca analiza  zmian zachodzących na rynku pracy spowodowała,  że w miesiącu 

marcu 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy złożył  4 wnioski o przyznanie środków z rezerwy 

Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  na  realizację  programów: „Młodzi  –  aktywni  

i  kreatywni”,  „Stop barierom wiekowym”, „Startuj  z  nami”,  „Kreatywność  i  aktywność  

szansą na sukces”.

Skutkiem naszych starań było przyznanie decyzją finansową z dnia 11.05.2009 r. nr DF.I-

4021/13rm/MK/09  kwoty  3.068.300,-  zł na  realizację  programów  na  rzecz  promocji 

zatrudnienia,  łagodzenia  skutków  bezrobocia  i  aktywizacji  zawodowej.  Środki  te 

przeznaczone  zostały  na  realizację  umów  w  sprawie  refundacji  kosztów  doposażenia 

stanowisk pracy, odbywania stażu, prac interwencyjnych, szkoleń, przyznania jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Z uwagi na zwiększone zapotrzebowanie na środki finansowe wśród pracodawców  

i  osób  bezrobotnych,  oraz  uwzględniając  fakt,  iż  kwota  na  realizację  4  w/w programów 

została przyznana w wysokości mniejszej niż wnioskowaliśmy (wnioskowana 5.421.570 zł, 

przyznana 3.068.300 zł), Powiatowy Urząd Pracy pismem z dnia 17.06.2009 r. wystąpił do 

MPiPS  z  prośbą  o  zapewnienie  możliwości  realizacji  w  pełnym  wymiarze  projektów 

finansowanych  z  rezerwy  Ministra.  W  odpowiedzi  na  naszą  prośbę  decyzją  z  dnia 

13.07.2009 r. znak: DF.I-4021/13rm1/MK/09 otrzymaliśmy dodatkowo kwotę 1.402.600,- zł. 
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Dynamiczne  zmiany  zachodzące  na  lokalnym  rynku  pracy  i  duże  zainteresowanie 

pracodawców realizowanymi  przez Urząd formami wsparcia,  spowodowały,  iż Powiatowy 

Urząd Pracy w sierpniu po raz kolejny wystąpił  do Ministra Pracy i  Polityki  Społecznej  

o  przyznanie  dodatkowych  środków  finansowych  na  realizację  programu  „Nowe 

perspektywy”.  Efektem  naszych  starań  było  pozyskanie  kwoty  1.500.000,-  zł,  

z  przeznaczeniem  na  realizację  umów  z  tytułu  przyznania  jednorazowych  środków  na 

podjęcie  działalności  gospodarczej,  refundacji  kosztów  doposażenia  stanowisk  pracy  dla 

zatrudnionych osób bezrobotnych oraz organizację stażu.

W  2009  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  złożył  łącznie  5  wniosków  do  MPiPS  

o  pozyskanie  dodatkowych  środków  Funduszu  Pracy  na  finansowanie  lokalnych 

projektów. Zestawienie składanych wniosków przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 2 Zestawienie wniosków składanych do MPiPS w 2009 r.

Zestawienie wniosków składanych do MPiPS
Lp
. Nazwa wniosku Data złożenia 

wniosku
Wnioskowana 

kwota (zł)
Pozyskana
kwota (zł)

1. Młodzi – aktywni i kreatywni 27.03.2009 2.469.700,- 1.453.300,-
2. Stop barierom wiekowym 27.03.2009 713.870,- 495.800,-
3. Startuj z nami 27.03.2009 1.665.000,- 546.200,-

4. Kreatywność i aktywność szansą na 
sukces 27.03.2009 573.000,- 573.000,-

5.
Łącznie 
Decyzja MPiPS z dnia 11.05.2009r. znak: DF.I-4021-

13rm/MK/09
5.421.570,- 3.068.300,-

6.

W związku z przyznaniem kwot na realizację programów rynku pracy  
w  wysokości  mniejszej  niż  wnioskowana,  Powiatowy  Urząd  Pracy  
pismem z dnia 17.06.2009 r. wystąpił do MPiPS z prośbą o zapewnienie 
możliwości  realizacji  w  pełnym  wymiarze  projektów finansowanych  
z  rezerwy  Ministra.  W  odpowiedzi  na  naszą  prośbę  decyzją  z  dnia 
13.07.2009 r. znak: DF.I-4021/13rm1/MK/09 otrzymaliśmy dodatkowo 
kwotę 1.402.600,- zł

1.402.600,-

7. Nowe perspektywy 20.08.2009 1.500.000,- 1.500.000,-
Razem (5+7) 5.970.900,-

Pozyskane  środki  finansowe  przeznaczane  są  na  realizację  programów  na  rzecz 

przeciwdziałania  bezrobociu.  W  ramach  przyznanych  w  2009  r.  środków  finansowych, 

Powiatowy  Urząd  Pracy  zaktywizował  łącznie  2.158 osób  bezrobotnych.  Wykorzystanie 

środków przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 3 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS w 2009 r.
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Lp. Forma Wysokość środków 
(zł)

Liczba osób
zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 501.713,77 199
2. Szkolenia 556.116,11 233

3. Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 5.104.670,00 284

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy 3.149.752,12 177

5. Staże 5.426.833,87 1.119
6. Przygotowanie zawodowe 300.972,68 84
7. Prace społecznie użyteczne 71.154,96 59

8.
Refundacja kosztów dojazdu na staż, 
przygotowanie zawodowe, szkolenie, 
do pracy

91.913,08 2171)

9. Finansowanie studiów 
podyplomowych 3.411,60 2

10. Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem 205,20 1

11. Badania lekarskie 58.761,00 -
Razem 15.265.504,39 2.158

1) osoby bezrobotne, które otrzymały wsparcie w postaci refundacji kosztów dojazdu na 
staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie, do pracy korzystają z innych aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu, dlatego w ogólnej liczbie osób zaktywizowanych 
ujęte są tylko raz (tj. liczba 217 nie jest ujęta w ogólnej liczbie 2.158)

II.  Działania  podejmowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  ramach  aktywnych  form  

przeciwdziałania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

 W 2009  roku  Powiatowy Urząd  Pracy  na  refundację  prac  interwencyjnych 

wydatkował  kwotę  501.713,77  zł. W ramach  zawartych  umów  zaktywizowano  199 osób 

bezrobotnych.  Po  zakończeniu  okresu  subsydiowanego  183 osoby zostały  zatrudnione  na 

umowę o pracę. Efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób zatrudnionych po 

zakończeniu okresu refundacji, a ogólną liczbą zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 

wynosi 92%.  

Organizatorami  prac  interwencyjnych  byli  między  innymi:  Starostwo  Powiatowe,  Urząd 

Miejski Starachowice, Urząd Gminy Pawłów, Urząd Gminy Mirzec, Urząd Miasta i Gminy 

Wąchock,  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  Starachowice,  Starachowickie  Centrum 

Kultury, Muzeum Przyrody i Techniki Starachowice, Zarząd Dróg Powiatowych, Powiatowy 

Zakład Opieki Zdrowotnej w Starachowicach.
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Prace  interwencyjne  organizowane  były  między  innymi  w  zawodach:  pracownik 

administracyjno - biurowy, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, opiekunka, kucharz, plastyk 

- animator kultury, palacz, pracownik drogowy – dróżnik, instruktor terapii uzależnień.

2. Szkolenia

Podobnie jak w latach ubiegłych również w 2009 roku szkolenia organizowane 

były w oparciu o plan szkoleń. W celu zwiększenia szans osób bezrobotnych na uzyskanie 

zatrudnienia,  Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach organizował  w 2009 roku szereg 

szkoleń  indywidualnych  i  grupowych  mających  za  zadanie  przyuczenie  do  zawodu, 

przekwalifikowanie, podwyższenie kwalifikacji zawodowych, jak również Powiatowy Urząd 

Pracy sfinansował staż pielęgniarski mający na celu odnowienie uprawnień do wykonywania 

zawodu po 5- letniej przerwie w wykonywaniu zawodu.

Na  organizację  szkoleń  zarówno  grupowych  jak  i  indywidualnych  w  2009  roku  Urząd 

wydatkował kwotę 556.116,11 zł. W ramach organizowanych szkoleń zaktywizowane zostały 

233 osoby bezrobotne, w tym 8 osób ukończyło szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania 

pracy, a 17 osób staż pielęgniarski. Po ukończeniu szkolenia 77 osób zostało zatrudnionych. 

Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a 

liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi 33%.

2.1. Szkolenia indywidualne 

W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 71 szkoleń w trybie indywidualnym (w tym 

staż  pielęgniarski  dla  17  osób).  Do udziału  w szkoleniach  indywidualnych  skierowanych 

zostało  71 osób bezrobotnych,  z  których  zatrudnienie  podjęło  28  absolwentów szkolenia. 

Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a 

liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi 39%.

Osoby bezrobotne ukończyły n/w  kursy:

– prawo jazdy kat. C, C+E, D,

– manager restauracji,

– księgowość komputerowa,

– technolog robót wykończeniowych,

– instruktor nauki jazdy,

– programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

– drwal – operator pilarki,

– profesjonalna kosmetyczka,

– operator wózków widłowych,
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– przewóz rzeczy,

– operator walca drogowego, 

– operator koparko – ładowarki i ładowarki,

– inspektor ochrony przeciwpożarowej,

– pielęgniarstwo rodzinne,

– spawacz metodą TIG, MAG,

– kurs fryzjerski,

– przewóz materiałów niebezpiecznych,

– kurs szeregowych Państwowej Straży Pożarnej,

– staż pielęgniarski.

2.2. Szkolenia grupowe

 W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował  14 szkoleń grupowych,  

w których  uczestniczyło  162 osoby bezrobotne. Po ukończonym szkoleniu  zatrudnionych 

zostało  49 osób, co stanowi  30%. Nadmienić należy, że niektóre szkolenia zakończyły się  

w  listopadzie  i  grudniu  2008  roku  i  część  absolwentów  szkolenia  wkrótce  zostanie 

zatrudniona,  a tym samym wskaźnik efektywności  zatrudniania  po ukończonym szkoleniu 

będzie wyższy.

W ramach posiadanych środków zorganizowane były następujące szkolenia:

– brukarz,

– murarz – tynkarz,

– pracownik działu kadr – profesjonalna obsługa biura,

– opiekunka dzieci i osób starszych,

– grafika komputerowa i projektowanie stron internetowych,

– technolog robót wykończeniowych,

– obsługa programu AUTO – CAD,

– decoupage i biżuteria – rękodzieło artystyczne krok po kroku

– spawacz metodą MAG,

– programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

– operator koparko – ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej kl. III,

– profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,

– specjalista ds. projektów unijnych,

– szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
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3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 Środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  są  bardzo  efektywną  formą 

przeciwdziałania bezrobociu. Udzielane są one osobom bezrobotnym, które zamierzają podjąć 

działalność  gospodarczą,  a  otrzymane  z  Urzędu  środki  finansowe  chcą  przeznaczyć  na 

sfinansowanie planowanego przedsięwzięcia. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 284 umowy w sprawie przyznania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie działalności gospodarczej wydatkował 

kwotę 5.104.670,- zł. 

W  ramach  otrzymanych  środków  osoby  bezrobotne  uruchomiły  działalność  usługową, 

handlową  lub  produkcyjną.  Dotacje  udzielone  zostały  między  innymi  na:  działalność 

edukacyjno – artystyczną, wyłapywanie bezdomnych zwierząt, kawiarnio – winiarnia, usługi 

kamieniarskie,  przechowywania  sprzętu  sportowego  i  serwis,  usługi  szkoleniowe  i 

konsultingowe,  gastronomia  –  naleśnikarnia,  wróżenie  z  tarota  i  reiki,  usługi  fryzjerskie, 

kosmetyczne, zabiegi laserowe, dzienna opieka nad dziećmi, usługi remontowo – budowlane, 

produkcja galanterii betonowej, usługi finansowe, usługi mechaniki samochodowej. 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy

 W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 103 umowy z przedsiębiorcami 

w  sprawie  refundacji  kosztów  wyposażenia  lub  doposażenia  stanowisk  pracy  (w  tym  4 

umowy przechodzące na rok 2010). Na ten cel wydatkowana została kwota 3.149.752,12 zł, 

co umożliwiło stworzenie w 2009 roku 177 stanowisk pracy, natomiast  16 stanowisk pracy 

utworzonych  zostanie  w 2010 r.  Były  to  stanowiska pracy utworzone zarówno w branży 

usługowej – 93 stanowiska pracy,  produkcyjnej – 40 stanowisk pracy oraz w handlu – 60 

stanowisk pracy. 

5. Staże 

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  swojej  działalności  szczególnie  dużo  uwagi 

poświęca  młodym  osobom  wkraczającym  na  rynek  pracy.  Problem  bezrobocia  młodego 

pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod względem złożoności jego przyczyn oraz 

społecznego wymiaru jego skutków. Młodzi ludzie wkraczający na rynek pracy napotykają 

wiele  barier  zewnętrznych  i  wewnętrznych.  Duży  problem  stanowią:  brak  umiejętności 

poruszania się po rynku pracy, brak pomysłu na realizację własnej kariery zawodowej, brak 

możliwości i środków na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejętność autoprezentacji. Również 
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pracodawcy zniechęceni są do tej grupy osób ze względu na brak doświadczenia zawodowego 

przy konieczności ponoszenia kosztów zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. 

Dlatego też tak ważne jest skierowanie do grupy bezrobotnej młodzieży działań mających na 

celu umożliwienie im podjęcia zatrudnienia.

W  2009  r.  aktywizacja  młodych  ludzi  odbywała  się  przede  wszystkim  w  formie  staży, 

pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności praktycznych do wykonywania pracy.

W  ramach  684  umów  zawartych  z  pracodawcami  swoje  pierwsze 

doświadczenia zawodowe zdobywało  1.119 osób. Kwota środków wydatkowanych na staże 

wyniosła  5.426.833,87 zł. Do końca roku zatrudnienie po stażach podjęło już  480 osób, co 

stanowi  43% ogółu osób odbywających  staż.  Wskaźnik ten z  pewnością  ulegnie zmianie, 

gdyż wiele umów zawartych pod koniec 2009 r. jest realizowanych w 2010 r.

6. Przygotowanie zawodowe

 W 2009 roku ramach 44 umów zawartych z pracodawcami nowe kwalifikacje 

zawodowe zdobywało  84 osoby bezrobotne.  Na realizację  tych  umów urząd  wydatkował 

300.972,68 zł.  Po  ukończeniu  przygotowania  zawodowego  59 osób  podjęło  zatrudnienie. 

Efektywność  tej  formy  aktywizacji  mierzona  stosunkiem  liczby  osób  zatrudnionych  po 

zakończeniu  przygotowania  zawodowego,  do  liczby  osób  odbywających  przygotowanie 

zawodowe wynosi 70%. 

7. Prace społecznie użyteczne

 Prace społecznie użyteczne organizowane są na wniosek gminy, na podstawie 

porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace te są wykonywane. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 2 porozumienia w sprawie organizacji prac 

społecznie użytecznych.  Organizatorami prac społecznie użytecznych był  Miejski Ośrodek 

Pomocy  Społecznej  w  Starachowicach  i  Urząd  Miasta  i  Gminy  w  Wąchocku.  Do 

wykonywania  prac  społecznie  użytecznych  skierowanych  zostało  łącznie  59 osób 

bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku  korzystających  ze  świadczeń  pomocy  społecznej.  Na 

realizację prac społecznie użytecznych wydatkowana została kwota 71.154,96 zł. 

W  wyniku  realizacji  prac  społecznie  użytecznych,  po  zakończeniu  okresu  refundacji 

zatrudnienie uzyskały 3 osoby bezrobotne. 

Organizacja  prac  społecznie  użytecznych  miała  na  celu,  oprócz  zapewnienia  osobom 

bezrobotnym możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej środków do życia i wsparcia 
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działań społeczności  lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i  ograniczenie możliwości 

wykonywania przez nich pracy „na czarno". 

8. Refundacja kosztów dojazdu na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie lub do miejsca  

pracy

 Aktywizując  osoby  bezrobotne,  Powiatowy  Urząd  Pracy  może  również 

prowadzić  działania  wspierające  i  ułatwiające  podjęcie  pracy.  Realizacja  tego  następuje 

między  innymi  poprzez  zwrot  kosztów  przejazdu  z  miejsca  zamieszkania  i  powrotu  do 

miejsca  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej,  odbywania  stażu,  przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia. 

W  2009  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  organizując  staże,  przygotowania  zawodowe  czy 

szkolenia,  dokonywał  również  refundacji  kosztów  przejazdu  na  staż,  przygotowanie 

zawodowe, szkolenie czy do miejsca pracy. W 2009 roku z tej formy wsparcia skorzystało 

217 osób. Urząd na refundację kosztów dojazdu do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, 

szkolenie wydatkował kwotę 91.913,08 zł.

9. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych

 Zgodnie  z  obowiązującym  stanem  prawnym,  Starosta  na  wniosek  osoby 

bezrobotnej,  może  sfinansować z  Funduszu Pracy koszty  studiów podyplomowych,  jeżeli 

bezrobotny uprawdopodobni, że ukończenie danych studiów zapewni uzyskanie odpowiedniej 

pracy. 

W  2009  r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  ramach  zawartych  umów  sfinansował  2 osobom 

bezrobotnym koszty studiów podyplomowych, w łącznej wysokości 3.411,60 zł. Są to studia 

na  kierunku  metodyka  nauczania  języka  obcego  oraz  mechatronika  w  kształceniu 

zawodowym.

10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem

 Skuteczność realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy działań w dużym 

stopniu zależy od poprawnego zdiagnozowania  potrzeb  osób,  do których  kierowane są te 

działania.  Jedną  z  form,  która  jest  elementem  bardzo  pomocnym  przy  realizacji  usług  

i instrumentów rynku pracy jest refundacja kosztów opieki nad dzieckiem. W minionym roku 

Powiatowy Urząd Pracy zrefundował jednej osobie, która podjęła zatrudnienie koszty opieki 

nad dzieckiem w wysokości 205,20 zł.
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III. Programy współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 Powiatowy Urząd Pracy podobnie jak w latach ubiegłych tak również w 2009 roku 

aktywizował osoby bezrobotne w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego.

W związku z nowym okresem programowania dla funduszy UE określonym na lata 2007 – 

2013,  Powiatowy Urząd  Pracy  w  2009  r.  realizował  wniosek  o  dofinansowanie  projektu 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

W  ramach  Priorytetu  VI.  Rynek  pracy  otwarty  dla  wszystkich,  Działanie  6.1.  Poprawa 

dostępu  do zatrudnienia  oraz  wspieranie  aktywności  zawodowej  w regionie,  Poddziałanie 

6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych, Powiatowy Urząd Pracy w 2009 r. realizował projekt współfinansowany 

ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  pn.  „Rynek  pracy  –  ocean  szans  

i możliwości”.  

Grupę docelową w projekcie „Rynek pracy – ocean szans i możliwości”  stanowiły 

osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach, w tym 

osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane 

były działania  obejmujące instrumenty i  usługi  rynku pracy,  o których mowa w ustawie  

o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy,  a  w  szczególności:  szkolenia,  staże, 

przygotowanie  zawodowe,  prace  interwencyjne  oraz  jednorazowe  środki  na  podjęcie 

działalności  gospodarczej.  W  ramach  realizacji  PO  KL  Poddziałanie  6.1.3  urząd 

zaktywizował łącznie  582 osoby bezrobotne. Na realizację programu wydatkowana została 

kwota 4.661.292,38 zł.

Tabela  nr  4  Wykorzystanie  środków  w  ramach  realizacji  Poddziałania  6.1.3  PO  KL  

w 2009r.

Lp. Forma Wysokość środków (zł) Liczba osób
zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 311.422,50 122
2. Szkolenia 202.957,31 75
3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej
2.409.700,00 136

4. Staże 1.690.855,84 244
5. Przygotowanie zawodowe 29.331,73 5
6. Badania lekarskie 17.025,00 -

Razem 4.661.292,38 582
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1.1. Prace interwencyjne

 W ramach  realizacji  76  umów w sprawie  organizacji  prac  interwencyjnych 

współfinansowanych  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  2009  roku 

Powiatowy Urząd Pracy wydatkował kwotę 311.422,50 zł. Pozwoliło to zaktywizować grupę 

122 osób bezrobotnych. Po zakończeniu okresu refundacji  107 osób zostało zatrudnionych. 

Zatem  efektywność  zatrudnienia mierzona  stosunkiem  liczby  osób  zatrudnionych  po 

zakończeniu  okresu  subsydiowanego,  a  ogólną  liczbą  osób zatrudnionych  w ramach  prac 

interwencyjnych wynosi 88%.  

1.2. Szkolenia

 W  celu  zwiększenia  szans  osób  bezrobotnych  na  uzyskanie  zatrudnienia, 

Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2009 roku w ramach realizacji projektu „Rynek 

pracy – ocean szans i możliwości” zorganizował 5 szkoleń grupowych mających za zadanie 

przyuczenie  do  zawodu,  przekwalifikowanie,  podwyższenie  kwalifikacji  zawodowych,  

a w konsekwencji pomoc w podjęciu zatrudnienia.

Na  organizację  szkoleń  współfinansowanych  ze  środków  Europejskiego  Funduszu 

Społecznego Program Operacyjny Kapitał  Ludzki  w 2009 roku Urząd wydatkował  kwotę 

202.957,31 zł,  w tym: stypendia szkoleniowe – 70.547,31 zł, należność jednostki szkolącej – 

132.410,-  zł. W  ramach  organizowanych  szkoleń  zaktywizowanych  zostało  75 osób 

bezrobotnych. Po ukończeniu szkolenia 34 osoby zostały zatrudnione. Efektywność szkolenia 

mierzona  liczbą  osób,  które  podjęły  pracę  po  ukończonym  kursie,  a  liczbą  osób,  które 

ukończyły szkolenie wynosi  45%. Szkolenia zorganizowane zostały w zawodach: spawacz, 

operator  koparko  –  ładowarki  i  ładowarki  jednonaczyniowej,  programowanie  i  obsługa 

obrabiarek  CNC,  profesjonalny  sprzedawca  z  obsługą  kasy  fiskalnej,  specjalista  ds. 

pozyskiwania środków UE.

1.3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 W  2009  roku  w  ramach  realizacji  projektu  „Rynek  pracy  –  ocean  szans  

i możliwości” Powiatowy Urząd Pracy wypłacił 136 osobom bezrobotnym środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie działalności 

gospodarczej wydatkował kwotę 2.409.700,- zł. 

W  ramach  otrzymanych  środków  osoby  bezrobotne  uruchomiły  działalność  usługową, 

handlową i produkcyjną. 
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1.4. Staż

 W 2009  roku  w ramach  realizacji  131  umów  w  sprawie  organizacji  stażu 

zawartych  z  pracodawcami  swoje  pierwsze  doświadczenia  zawodowe  zdobywało  244 

młode osoby  bezrobotne.  Kwota  środków  wydatkowanych  na  staże  wyniosła 

1.690.855,84 zł. Do końca roku zatrudnienie po stażach podjęło już 162 osób, co stanowi 

66% ogółu osób odbywających staż. 

1.5. Przygotowanie zawodowe

 W  2009  roku  w  ramach  umów  w  sprawie  organizacji  przygotowania 

zawodowego zawartych z pracodawcami umiejętności do wykonywania pracy zdobywało 

5 osób  bezrobotnych.  Kwota  środków  wydatkowanych  na  przygotowanie  zawodowe 

wyniosła  29.331,73 zł. Zatrudnienie po przygotowaniu zawodowym podjęło  4  osoby, co 

stanowi 80% ogółu osób uczestniczących w przygotowaniu zawodowym. 
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IV. Współpraca ze Specjalną Strefą Ekonomiczną w Starachowicach

Powiatowy Urząd Pracy działając na lokalnym rynku chce pozyskać do współpracy 

jak najwięcej partnerów, którzy są zainteresowani tworzeniem nowych miejsc pracy. Dlatego 

też podczas bezpośrednich wizyt u pracodawców, pośrednicy pracy wizytują również zakłady 

pracy działające na terenie SSE Starachowice. 

W  minionym  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  współpracował  z  pracodawcami 

działającymi  na terenie  SSE w zakresie  organizacji  stażu,  jak również  tworzenia  nowych 

miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy. 

W  zakresie  organizacji  stażu  Powiatowy  Urząd  Pracy  współpracował  z  następującymi 

firmami:

1. G-Plus Partners sp. z o.o. – 1 osoba,

2. Cerrad sp. z o.o. – 2 osoby,

3. Kom- Pur sp. z o.o. – 15 osób,

4. Man Bus sp. z o.o. – 4 osoby,

5. PPHU Goset Duo s.c. – 1 osoba.

W zakresie organizacji  miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk 

pracy, Powiatowy Urząd Pracy w 2009 r. realizował 5 umów z następującymi firmami:

1. Starpol II sp. z o.o. - 36 stanowisk pracy (realizacja umowy zakończona w 2009 r.),

2. Kom-Pur sp. z o.o. – 2 stanowiska pracy (w ramach podpisanej umowy 2 kolejne 

stanowiska pracy utworzone zostaną w roku bieżącym),

3. ZPH Prodhurt Bis – 3 stanowiska pracy (realizacja umowy zakończona w 2009 r.),

4. Promet S.A. – 36 stanowisk pracy (umowa w trakcie realizacji),

5. PPHU Goset Duo s.c. – 4 stanowiska pracy (umowa w trakcie realizacji).
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