
INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2008 R.

I.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewi-
dziane na walkę z bezrobociem

 

  Miniony rok 2008 był rokiem energicznych działań Powiatowego 

Urzędu Pracy mających na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych  

jak również  pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na realizację 

programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2008 r. na realiza-

cję programów rynku pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu dyspono-

wał kwotą  13.529.400,- zł.  Były to zarówno środki finansowe z Funduszu 

Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu Społecznego 

jak i pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

W ramach tej kwoty środki Funduszu Pracy stanowiły 9.611.700,- zł, 

natomiast  środki  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  to  kwota 

3.917.700,- zł. 

Podział środków finansowych prezentuje poniższa tabela.

Tabela nr 1 Podział środków finansowych  w 2008 r.

Lp. Źródła finansowania Kwota
1. Algorytm 4.460.200,-
2. Rezerwy MPiPS 5.151.500,-
3. Europejski Fundusz Społeczny 3.917.700,-

Razem 13.529.400,-

 Pierwsze środki finansowe w wysokości  4.460.200,- zł na reali-

zację  programów na rzecz  promocji  zatrudnienia  i  aktywizacji  zawodowej 
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osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy otrzymał w marcu 2008 r. Były 

to środki finansowe przyznane w ramach środków algorytmowych przezna-

czonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łago-

dzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Natomiast w lutym 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy wystąpił do Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach z wnioskiem o dofinansowanie realiza-

cji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem złożone-

go  wniosku  była  aktywizacja  zawodowa  osób  bezrobotnych,  w  tym osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Starania nasze zaowocowały podpisaniem umowy o dofinansowanie realizacji 

projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecz-

nego pn. „Rynek pracy – ocean szans i możliwości”. W oparciu o podpisaną 

umowę,  Powiatowy  Urząd  Pracy  dysponował  środkami  pochodzącymi  

z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację wniosku o dofinansowa-

nie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Poddzia-

łanie 6.1.3 – Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w wysokości 3.917.700,-zł.

Dokonując bieżącej  analizy zaangażowania i  wydatkowania środków 

Funduszu  Pracy,  zauważyliśmy  zwiększone  zapotrzebowanie  na  te  środki 

wśród  pracodawców i  osób  bezrobotnych.  Pracodawcy  wykazywali  duże  

zainteresowanie  tworzeniem nowych stanowisk  pracy  z  udziałem środków 

pochodzących z Funduszu Pracy - otrzymując wsparcie w postaci refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, ponadto zaintereso-

wani byli organizacją stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

Również  osoby  bezrobotne  zainteresowane  były  uczestnictwem  w  stażu, 

przygotowaniu zawodowym, szkoleniu bądź pozyskaniem środków na podję-

cie działalności gospodarczej. 
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Bieżąca analiza zmian zachodzących na rynku pracy spowodowała,  

że w miesiącu maju 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy złożył wniosek o przy-

znanie środków z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację 

programu „Wsparcie dla aktywnych”.

Skutkiem  naszych  starań  było  przyznanie  decyzją  finansową  z  dnia 

30.05.2008 r.  nr DF.I-4021/13pr/MK/08 kwoty  2.301.500,- zł na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej pn: „Wsparcie dla aktywnych”. Środki te przezna-

czone zostały na realizację umów w sprawie refundacji kosztów doposażenia 

stanowisk pracy, odbywania stażu czy przygotowania zawodowego, prac in-

terwencyjnych, szkoleń.

Z uwagi na zwiększone zapotrzebowanie na środki finansowe wśród 

pracodawców i osób bezrobotnych, 30 maja 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy 

złożył kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy

 z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programu „Stop 

bierności – bezrobotny w czasie przeszłym”. Działania te zaowocowały pozy-

skaniem dodatkowo kwoty 2.300.000,- zł.

Z uwagi na dynamiczne zmiany zachodzące na lokalnym rynku pracy 

i  duże  zainteresowanie  pracodawców realizowanymi  przez  Urząd formami 

wsparcia, Powiatowy Urząd Pracy w październiku po raz kolejny wystąpił  

do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie dodatkowych środków 

finansowych na realizację programu  „Przedsiębiorczość szansą na sukces”. 

Efektem naszych starań było pozyskanie kwoty  550.000,- zł, z przeznacze-

niem na realizację umów z tytułu przyznania jednorazowych środków na pod-

jęcie działalności  gospodarczej  oraz refundacji  kosztów doposażenia stano-

wisk pracy dla zatrudnionych osób bezrobotnych.

Pozyskane środki finansowe przeznaczane są na realizację programów 

na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. W ramach przyznanych w 2008 r. środ-
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ków finansowych, Powiatowy Urząd Pracy zaktywizował łącznie 2.471 osób 

bezrobotnych. Wykorzystanie środków przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 2 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS w 2008 r.

Lp. Forma Wysokość środków (zł) Liczba osób
zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 534.511,48 247
2. Szkolenia 620.671,48 330
3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej
3.185.387,00 223

4. Refundacja kosztów wyposaże-
nia  lub  doposażenia  stanowisk 
pracy

3.130.521,96 230

5. Staże 5.007.692,11 1.212
6. Przygotowanie zawodowe 710.199,20 172
7. Prace społecznie użyteczne 57.729,00 57
8. Refundacja kosztów dojazdu na 

staż, przygotowanie zawodowe, 
na szkolenie

111.407,07 2881)

9. Badania lekarskie 76.024,00 -
Razem 13.434.143,30 2.471

1) osoby bezrobotne , które otrzymały wsparcie w postaci refundacji kosztów dojazdu na staż, 
przygotowanie zawodowe, na szkolenie korzystają z innych aktywnych form przeciwdzia-
łania bezrobociu, dlatego w ogólnej liczbie osób zaktywizowanych ujęte są tylko raz

II.  Działania  podejmowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  ramach  

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

 W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy na refundację prac inter-

wencyjnych wydatkował kwotę 534.511,48 zł. W minionym roku urząd zre-

alizował  86 umów w sprawie organizacji  prac interwencyjnych (w tym 22 

umowy przechodzące z 2007 r.). W ramach zawartych umów zaktywizowano 

247 osób bezrobotnych. Po zakończeniu okresu subsydiowanego 224 osoby 

zostały zatrudnione na umowę o pracę.  Efektywność zatrudnienia mierzona 

stosunkiem liczby  osób  zatrudnionych po  zakończeniu  okresu  refundacji,  

a ogólną liczbą zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 91%.  
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Organizatorami prac interwencyjnych byli między innymi: Starostwo Powia-

towe,  Urząd Miejski  Starachowice,  Urząd Gminy  Pawłów,  Urząd Miasta  

i Gminy Wąchock, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Starachowice, Stara-

chowickie Centrum Kultury,  Miejskie Centrum Rekreacji i Wypoczynku Sta-

rachowice, Muzeum Przyrody i Techniki Starachowice, PTTK Starachowice, 

Centrum Kształcenia Praktycznego Starachowice, PH „Starmlecz” Staracho-

wice, „Prodhurt Bis” Starachowice, FTUH „Darek” Starachowice, „Hydro In-

stal” Starachowice.

Prace  interwencyjne  organizowane  były  między  innymi  w  zawodach:  

pracownik administracyjno - biurowy, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, 

pracownik socjalny, dozorca, goniec, nauczyciel, ślusarz, akwizytor, operator 

koparki, hydraulik.

2. Szkolenia

Podobnie jak w latach ubiegłych również w 2008 roku szkolenia 

organizowane były w oparciu o plan szkoleń. W celu zwiększenia szans osób 

bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Staracho-

wicach organizował  w 2008 roku szereg  szkoleń indywidualnych i  grupo-

wych mających za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-

wyższenie kwalifikacji zawodowych.

Na organizację szkoleń zarówno grupowych jak i  indywidualnych w 2008 

roku  Urząd wydatkował  kwotę  620.671,48  zł. W ramach  organizowanych 

szkoleń  zaktywizowanych  zostało  330 osób  bezrobotnych.  Po  ukończeniu 

szkolenia  107 osób zostało zatrudnionych.  Efektywność szkolenia mierzona 

liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a liczbą osób, które 

ukończyły szkolenie wynosi 32%.
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2.1. Szkolenia indywidualne 

Do udziału w szkoleniach indywidualnych skierowane zostały 54 osoby bez-

robotne, z których zatrudnienie podjęło  28 absolwentów szkolenia.  Efektyw-

ność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym kur-

sie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi 52%.

Osoby bezrobotne ukończyły n/w  kursy:

– przewóz materiałów niebezpiecznych,

– operator walca drogowego, 

– przewóz materiałów niebezpiecznych,

– prawo jazdy kat. C, C+E,

– kierowca wózka jezdniowego,

– operator suwnic,

– operator koparko – ładowarki,

– kurs pedagogiczny,

– operator żurawia wieżowego,

– kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych,

– kurs szeregowych Państwowej Straży Pożarnej,

– spawacz, 

– bukieciarstwo,

– staż pielęgniarski.

2.2. Szkolenia grupowe

 W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 23 szkolenia 

grupowe, w których uczestniczyło  276 osób bezrobotnych. Po ukończonym 

szkoleniu zatrudnionych zostało 79 osób, co stanowi 29%. Nadmienić należy, 

że niektóre szkolenia zakończyły się w listopadzie i grudniu 2008 roku i część 

absolwentów szkolenia wkrótce zostanie zatrudniona, a tym samym wskaźnik 

efektywności zatrudniania po ukończonym szkoleniu będzie wyższy.
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W ramach posiadanych środków zorganizowane były następujące szkolenia:

– sprzedawca (z obsługą kas fiskalnych),

– prawo jazdy kat. C oraz C+E,

– spawacz metodą MAG,

– pracownik hurtowni i magazynu,

– dekarz,

– opiekunka dzieci i osób starszych,

– wizażystka,

– operator koparko – ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej,

– operator wózków podnośnikowych,

– glazurnik posadzkarz,

– kucharz, 

– kelner – barman,

– programowanie i obsługa obrabiarek CNC,

– murarz – tynkarz,

– specjalista ds. projektów unijnych.

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 Środki na podjęcie działalności gospodarczej są bardzo efektyw-

ną formą przeciwdziałania bezrobociu. Udzielane są one osobom bezrobot-

nym, które zamierzają podjąć działalność gospodarczą, a otrzymane z Urzędu 

środki finansowe chcą przeznaczyć na sfinansowanie planowanego przedsię-

wzięcia. 

W  2008  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  podpisał  223 umowy  w  sprawie  

przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie działalności gospodar-

czej wydatkował kwotę 3.185.387,- zł. 
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W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność 

usługową,  handlową  lub  produkcyjną.  Dotacje  udzielone  zostały  między  

innymi na:

Usługi: Handel: Produkcja:
marketingowe sklep komputerowy Mebli
zarządzanie nieruchomościami sklep motoryzacyjny konstrukcji stalowych
finansowe sprzedaż odzieży opakowań drewnianych
fryzjerskie Kiosk „Ruch”
remontowo – budowlane sprzedaż kosmetyków 
prawnicze salonik prasowy
kosmetyczne, stylizacja paznokci sklep zoologiczny
krawieckie sklep zielarski
mechaniki i elektroniki samocho-
dowej

Kwiaciarnia

gastronomiczne
edukacyjno - artystyczne
opieka nad dziećmi
brukarskie
 logopedyczne
geodezyjne

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy

 W 2008  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  podpisał  102 umowy  

z przedsiębiorcami w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposaże-

nia stanowisk pracy. Na ten cel wydatkowana została kwota 3.130.521,96 zł, 

co  umożliwiło  stworzenie  230 stanowisk  pracy.  Były  to  stanowiska  pracy 

utworzone zarówno w branży usługowej – 68 stanowisk pracy, produkcyjnej 

– 84 stanowiska pracy oraz w handlu – 78 stanowisk pracy. 
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5. Staże 

Powiatowy Urząd Pracy w swojej działalności szczególnie dużo 

uwagi  poświęca  młodym osobom wkraczającym na  rynek  pracy.  Problem 

bezrobocia młodego pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzglę-

dem złożoności jego przyczyn oraz społecznego wymiaru jego skutków. Mło-

dzi ludzie wkraczający na rynek pracy napotykają wiele barier zewnętrznych i 

wewnętrznych. Duży problem stanowią: brak umiejętności poruszania się po 

rynku pracy,  brak  pomysłu  na  realizację  własnej  kariery  zawodowej,  brak 

możliwości i środków na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejętność autopre-

zentacji. Również pracodawcy zniechęceni są do tej grupy osób ze względu 

na brak doświadczenia zawodowego przy konieczności ponoszenia kosztów 

zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego też tak ważne 

jest skierowanie do grupy bezrobotnej młodzieży działań mających na celu 

umożliwienie im podjęcia zatrudnienia.

W  2008  r.  aktywizacja  młodych  ludzi  odbywała  się  przede  wszystkim  

w formie staży, pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności prak-

tycznych do wykonywania pracy.

W ramach  umów zawartych z  pracodawcami  swoje  pierwsze  

doświadczenia zawodowe zdobywało  1.212 osób. Kwota środków wydatko-

wanych na staże wyniosła  5.007.692,11 zł.  Do końca roku zatrudnienie po 

stażach podjęło już  623 osoby, co stanowi  51% ogółu osób odbywających 

staż. Wskaźnik ten może ulec zmianie, gdyż wiele umów zawartych pod ko-

niec 2008 r. jest realizowanych w 2009 r.

6. Przygotowanie zawodowe

W 2008 roku ramach 88 umów zawartych z pracodawcami nowe 

kwalifikacje zawodowe zdobywało 172 osoby bezrobotne. Na realizację tych 

umów urząd wydatkował 710.199,20 zł. Po ukończeniu przygotowania zawo-
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dowego  95 osób  podjęło  zatrudnienie.  Efektywność  tej  formy  aktywizacji 

mierzona stosunkiem liczby osób zatrudnionych po zakończeniu przygotowa-

nia  zawodowego,  do  liczby  osób  odbywających przygotowanie  zawodowe 

wynosi 55%. Podobnie jak w przypadku staży wskaźnik ten może ulec zmia-

nie, gdyż wiele umów zawartych pod koniec 2008 roku jest realizowanych  

w roku bieżącym.

 

7. Prace społecznie użyteczne

 Prace społecznie użyteczne organizowane są na wniosek gminy, 

na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz któ-

rej prace te są wykonywane. 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 2 porozumienia w sprawie 

organizacji prac społecznie użytecznych. Organizatorami prac społecznie uży-

tecznych był Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Starachowicach i Urząd 

Miasta i Gminy w Wąchocku. Do wykonywania prac społecznie użytecznych 

skierowanych zostało łącznie 57 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku ko-

rzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Na realizację prac społecznie 

użytecznych wydatkowana została kwota 57.729,- zł. 

W wyniku realizacji prac społecznie użytecznych, po zakończeniu okresu re-

fundacji zatrudnienie uzyskało łącznie 10 osób. Zatrudnienie to przedstawiało 

się następująco:

1. u organizatora prac społecznie użytecznych – 7 osób

– Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – 3 osoby (przygotowanie zawodowe)

– Urząd Miasta i Gminy Wąchock – 1 osoba (przygotowanie zawodowe)

2. u innych pracodawców na otwartym rynku pracy -  6 osób (w tym 5 osób 

- przygotowanie zawodowe)

Organizacja prac społecznie użytecznych miała na celu, oprócz zapewnienia 

osobom bezrobotnym możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej środ-
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ków do życia i wsparcia działań społeczności  lokalnych, zdyscyplinowanie 

bezrobotnych  i  ograniczenie  możliwości  wykonywania  przez  nich  pracy  

„na czarno". 

8. Refundacja kosztów dojazdu na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie  

lub do miejsca pracy

 Aktywizując  osoby bezrobotne,  Powiatowy Urząd Pracy może 

również  prowadzić  działania  wspierające  i  ułatwiające  podjęcie  pracy.  

Realizacja tego następuje między innymi poprzez zwrot kosztów przejazdu  

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy  

zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy 

lub szkolenia. 

W 2008  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  organizując  staże,  przygotowania  

zawodowe czy szkolenia, dokonywał również refundacji kosztów przejazdu 

na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie czy do miejsca pracy. W 2008 

roku z tej formy wsparcia skorzystało 288 osoby. Urząd na refundację kosz-

tów dojazdu do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie wydatko-

wał kwotę 111.407,07 zł.

III.  Programy  współfinansowane  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  

Społecznego 

 Powiatowy Urząd Pracy podobnie jak w latach ubiegłych tak również 

w 2008 roku aktywizował osoby bezrobotne w ramach środków pozyskanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego.

W związku z nowym okresem programowania dla funduszy UE określonym 

na lata 2007 – 2013, Powiatowy Urząd Pracy w 2008 r. po raz pierwszy reali-

zował wniosek o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 
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W ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. 

Poprawa dostępu do zatrudnienia  oraz  wspieranie  aktywności  zawodowej  

w regionie, Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz pod-

noszenie  poziomu  aktywności  zawodowej  osób  bezrobotnych,  Powiatowy 

Urząd Pracy w 2008 r.  realizował  projekt  współfinansowany ze środków  

Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  pn.  „Rynek  pracy  –  ocean szans  i  

możliwości”.  

Grupę  docelową  w  projekcie  „Rynek  pracy  –  ocean  szans  i 

możliwości”  stanowiły  osoby  bezrobotne  zarejestrowane  w  Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Starachowicach, w tym osoby znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowane były działania obej-

mujące instrumenty i usługi rynku pracy, o których mowa w  ustawie o pro-

mocji  

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a  w szczególności: szkolenia, staże, 

przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, refundacja kosztów wyposa-

żenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz jednorazowe środki na podjęcie 

działalności  gospodarczej.  W ramach  realizacji  PO KL Poddziałanie  6.1.3 

urząd zaktywizował łącznie 600 osób bezrobotnych. Na realizację programu 

wydatkowana została kwota 3.872.777,47 zł.
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Tabela nr 3 Wykorzystanie środków w ramach realizacji Poddziałania 6.1.3  

PO KL w 2008r.

Lp. Forma Wysokość środków (zł) Liczba osób
zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 262.761,86 79
2. Szkolenia 197.908,84 99
3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej
1.660.200,00 116

4. Refundacja kosztów wyposaże-
nia  lub  doposażenia  stanowisk 
pracy

28.800,00 2

5. Staże 1.580.442,74 281
6. Przygotowanie zawodowe 124.529,03 23
7. Badania lekarskie 18.135,00 -

Razem 3.872.777,47 600

1.1. Prace interwencyjne

 W ramach realizacji 28 umów w sprawie organizacji prac inter-

wencyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego  w  2008  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  wydatkował  kwotę 

262.761,86 zł. Pozwoliło to zaktywizować grupę  79 osób bezrobotnych. Po 

zakończeniu okresu refundacji  68 osób zostało zatrudnionych. Zatem  efek-

tywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób zatrudnionych po za-

kończeniu  okresu  subsydiowanego,  a  ogólną  liczbą  osób  zatrudnionych  

w ramach prac interwencyjnych wynosi 86%.  

1.2. Szkolenia

 W celu zwiększenia szans osób bezrobotnych na uzyskanie za-

trudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2008 roku w ramach 

realizacji projektu „Rynek pracy – ocean szans i możliwości” zorganizował 

8 szkoleń grupowych mających za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwa-

lifikowanie, podwyższenie kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji po-

moc w podjęciu zatrudnienia.
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Na  organizację  szkoleń  współfinansowanych  ze  środków  Europejskiego  

Funduszu  Społecznego  Program Operacyjny  Kapitał  Ludzki  w  2008  roku 

Urząd wydatkował kwotę  197.908,84 zł,   w tym: stypendia szkoleniowe – 

12.596,94 zł, dodatki szkoleniowe – 8.021,90 zł, należność jednostki szkolą-

cej – 177.290,- zł. W ramach organizowanych szkoleń zaktywizowanych zo-

stało 99 osób bezrobotnych. Po ukończeniu szkolenia 49 osób zostało zatrud-

nionych. Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po 

ukończonym kursie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi  49%. 

Szkolenia  zorganizowane zostały  w zawodach:  spawacz,  operator  wózków 

podnośnikowych o napędzie spalinowym i akumulatorowym, operator kopar-

ko – ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej, programowanie i obsługa obra-

biarek CNC, murarz – tynkarz, specjalista ds. projektów unijnych.

1.3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 W 2008 roku w ramach realizacji projektu „Rynek pracy – ocean 

szans i możliwości” Powiatowy Urząd Pracy wypłacił 116 osobom bezrobot-

nym środki na podjęcie działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd 

udzielając środki  na podjęcie  działalności  gospodarczej  wydatkował  kwotę 

1.660.200,- zł. 

W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność 

usługową, handlową i produkcyjną. 

1.4. Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy

 W  2008  roku  po  raz  pierwszy  w  ramach  realizacji  projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego moż-

liwe było udzielenie wsparcia pracodawcom w postaci refundacji kosztów do-

posażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej zatrud-

nionej w  ramach prac interwencyjnych. Realizując projekt „Rynek pracy – 
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ocean szans i możliwości” w 2008 roku, Powiatowy Urząd Pracy podpisał 2 

umowy w sprawie refundacji kosztów doposażenia i lub wyposażenia stano-

wisk pracy. Umożliwiło to utworzenie 2 stanowisk pracy (operator koparki 

oraz hydraulik). Na ten cel wydatkowana została kwota 28.800,- zł.

1.5. Staż

 W 2008 roku w ramach realizacji 145 umów w sprawie organiza-

cji stażu zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doświadczenia zawodo-

we zdobywało 281 młodych osób bezrobotnych. Kwota środków wydatkowa-

nych na staże wyniosła  1.580.442,74 zł. Do końca roku zatrudnienie po sta-

żach podjęło już 270 osób, co stanowi 96% ogółu osób odbywających staż. 

1.6. Przygotowanie zawodowe

 W 2008 roku w ramach umów w sprawie organizacji przygoto-

wania zawodowego zawartych z pracodawcami umiejętności do wykonywa-

nia pracy zdobywało 23 osoby bezrobotne. Kwota środków wydatkowanych 

na przygotowanie zawodowe wyniosła 124.529,03 zł. Do końca roku zatrud-

nienie po przygotowaniu zawodowym podjęło 19 osób, co stanowi 83% ogó-

łu osób uczestniczących w przygotowaniu zawodowym. 
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