INFORMACJA O DZIALANIACH

Powiatoweco Urzepu Pracy w StaracHowicacH w 2007 r.

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewi-
dziane na walke 7 bezrobociem

Miniony rok 2007 byt rokiem energicznych dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych
1 pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje programow
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2007 r. na realiza-
cje programow rynku pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dyspono-
wal kwota 10.893.000,- z. Byly to zarowno S$rodki finansowe z Funduszu
Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu Spotecznego
jak 1 pochodzace z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W ramach tej kwoty srodki Funduszu Pracy stanowily 8.290.600,- z1,
natomiast S$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota
2.602.400,- zt.

Podziat srodkéw finansowych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podzial srodkow finansowych w 2007 r.

Lp. Zrédla finansowania Kwota
1. |Algorytm 6.324.700,-
Rezerwy MPiPS 1.965.900,-
3. |Europejski Fundusz Spoteczny 2.602.400,-
Razem 10.893.000,-

Pierwsze srodki finansowe w wysokosci 6.324.700,- zt na reali-

zacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe]
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0sOb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy otrzymal w marcu 2007 r. Byly
to srodki finansowe przyznane w ramach srodkéw algorytmowych przezna-
czonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Ponadto w oparciu o aneks podpisany 11.12.2006 r. Powiatowy Urzad
Pracy dysponowal srodkami pochodzacymi z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacj¢ Dziatania 1.2 SPO RZL w wysokosci 552.900,-zt
oraz Dzialania 1.3 SPO RZL —999.500,- z1.

Réwniez w marcu Powiatowy Urzad Pracy zglosit swoj akces w pro-
gramie regionalnym 1 wnioskowat o przyznanie kwoty 1.000.000,- zt z prze-
znaczeniem na aktywizacje osob bezrobotnych do 25 roku zycia. Starania
nasze zaowocowaty pozyskaniem dodatkowych $rodkéw finansowych
na realizacj¢ projektu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL przyznanymi zgod-
nie z podzialem dokonanym przez Zarzad Wojewodztwa w wysokosci
1.000.000,- zt.

W maju 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy wnioskowal o przyznanie
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej na realizacje programu ,,Male 1 §rednie przedsigbiorstwa zrodtem
nowych miejsc pracy”. Starania urz¢gdu zaowocowaly pozyskaniem kwoty
1.016.000,- zt.

Dokonujac biezacej analizy zaangazowania 1 wydatkowania $rodkoéw
Funduszu Pracy, zauwazyliSmy zwigkszone zapotrzebowanie na te $rodki
wsrdd pracodawcow 1 0sOb bezrobotnych. Pracodawcy wykazywali duze
zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk pracy z udziatem $rodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy - otrzymujac wsparcie w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zaintereso-

wani byli organizacja stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Réwniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem w stazu,
przygotowaniu zawodowym badz pozyskaniem srodkow na podjgcie dziatal-
nos$ci gospodarcze;j.

Biezaca analiza zmian zachodzacych na rynku pracy spowodowala,
ze w miesiacu czerwcu Powiatowy Urzad Pracy ztozyt kolejne dwa wnioski
o przyznanie $rodkow z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacj¢ programéw: ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku
pracy” oraz ,,Praca dla mtodych — dobry start”.

Skutkiem naszych staran bylo przyznanie decyzja finansowa w lipcu 2007 r.
kwoty 546.900,- zt na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pn:

- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” — 443.800,- zt

— ,,Praca dla mlodych — dobry start” — 103.100,- z1.

Z uwagi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy
1 duze zainteresowanie pracodawcow realizowanymi przez Urzad formami
wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy w listopadzie po raz kolejny wystapit
do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych srodkow
finansowych na realizacj¢ programu ,,Przedsigbiorczos¢ szansa na sukces”.
Efektem naszych staran byto pozyskanie kwoty 403.000,- zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy dodatkowo pozyskal srodki w wysokosci
50.000,- zt na realizacj¢ projektu SPO RZL Dziatanie 1.3.

Pozyskane $rodki finansowe wykorzystane zostaty na realizacj¢ progra-
moOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. W ramach przyznanych srodkow
Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat tacznie 2.497 oséb bezrobotnych. Wy-

korzystanie srodkow przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 2 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2007 r.

Lp. Forma Wysokos$¢ srodkow (z1) zakL t;rcviib;wovsa(;:)ych
1. |Prace interwencyjne 780.772,53 333
) Szkolenia 473.438,59 314
3. Srodki na podjecie dziatalno$ci 1.898.500,00 153
gospodarczej
4. Refundacja kosztéw wyposaze- 3.596.074,00 293
nia lub doposazenia stanowisk
pracy
5. Staze 3.395.976,35 1.100
6. Przygotowanie zawodowe 463.893,78 189
7. Refundacja sktadki ZUS 14.353,77 6
8. Sfinansowanie studiow pody- 5.362,50 2
plomowych
0. Prace spotecznie uzyteczne 86.082,18 107
10. |Refundacja kosztéw dojazdu na 67.257,05 -
staz, przygotowanie zawodowe,
na szkolenie
11. |Stypendium na nauke 10.405,60 -
Razem 10.792.116,35 2.497

II. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w ramach

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacj¢ prac inter-
wencyjnych wydatkowal kwote 780.772,53 zk. W minionym roku urzad zre-
alizowal 83 umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych. W ramach
zawartych umoéw zaktywizowano 333 osoby bezrobotne, w tym 187 kobiet
1 146 mezczyzn. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 225 oséb zostato
zatrudnionych na umowg o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosun-
kiem liczby 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu okresu refundacji, a ogolna
liczba zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 68%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migdzy innymi: Starostwo Powia-
towe, Urzad Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtow, Urzad Gminy Bro-
dy, Urzad Miasta 1 Gminy Wachock, Urzad Gminy Mirzec, Miejski Osrodek
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Pomocy Spotecznej Starachowice, Miejska Biblioteka Publiczna Starachowi-
ce, Gimnazjum Publiczne w Mircu, Starachowickie Centrum Kultury Stara-
chowice, Centrum Ksztalcenia Praktycznego Starachowice, Szkota Podstawo-
wa w Brodach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach,
Zicz Max Starachowice, MCRiW Starachowice, PPHU Duet Starachowice,
PH Mifex Starachowice, Sklep Spozywczy Starachowice.

Prace interwencyjne organizowane byly migdzy innymi w zawodach:
pracownik administracyjno - biurowy, pracownik gospodarczy, sprzataczka,
pracownik socjalny, montazysta okien, goniec, dozorca, recepcjonistka, sprze-

dawca, ksiggowa, nauczyciel.

2. Szkolenia

Podobnie jak w latach ubiegtych rowniez w 2007 roku szkolenia
organizowane byty w oparciu o plan szkolen. W celu zwigkszenia szans 0sob
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Staracho-
wicach organizowat w 2007 roku szereg szkolen indywidualnych i grupo-
wych majacych za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych.
Na organizacj¢ szkolen zaréwno grupowych jak 1 indywidualnych w 2007
roku Urzad wydatkowat kwot¢ 473.438,59 zk. W ramach organizowanych
szkolen zaktywizowanych zostalo 314 0sob bezrobotnych. Po ukonczeniu
szkolenia 165 os6b zostato zatrudnionych. Efektywnosé¢ szkolenia mierzona
liczba osob, ktore podjety prace po ukonczonym kursie, a liczba osob, ktore

ukonczyty szkolenie wynosi 52,6%.
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2.1. Szkolenia indywidualne
Do udzialu w szkoleniach indywidualnych skierowanych zostato
37 0s6b bezrobotnych. Szkolenia ukonczyto 31 0sob, z ktérych zatrudnienie
podjeto 21 absolwentoéw szkolenia.
Osoby bezrobotne ukonczyly n/'w kursy:
— operator maszyn drogowych,
— przewOz materialow niebezpiecznych,
— kurs doksztatcajacy w zakresie przewozu osob,
— pracownik ochrony fizycznej osob 1 mienia,
— kierowcy roznych kategorii,
- kierowca wozka podnos$nikowego o napedzie spalinowym i1 akumulatoro-
wym,
— nauka jezyka angielskiego,
— spawacz gazowy,
- instruktor nauki jazdy,
— pracownik hotelowy z nauka jezyka angielskiego,

— staz pielggniarski.

2.2. Szkolenia grupowe

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 20 szkolen
grupowych, w ktorych uczestniczyto 277 oséb bezrobotnych. Po ukonczonym
szkoleniu zatrudnione zostaty 144 osoby, co stanowi 52%. Nadmieni¢ nalezy,
ze niektore szkolenia zakonczyty si¢ w grudniu 2007 roku i czg$¢ absolwen-
tow szkolenia wkrotce zostanie zatrudniona, a tym samym wskaznik efektyw-
nos$ci zatrudniania po ukonczonym szkoleniu bgdzie wyzszy.
W ramach posiadanych srodkow zorganizowane byty nastepujace szkolenia:

— spawacz metoda MAG,
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- operator wozkoéw podnosnikowych o napgdzie spalinowym i akumulato-
rowym,

— sprzedawca (z obstluga kas fiskalnych),

— operator koparko — tadowarki,

— profesjonalna obstuga biura z nauka programéw kadrowo — ptacowych,

— programowanie i obstuga obrabiarek CNC,

— kosmetyczka,

— nauka jezyka angielskiego z obstuga komputera,

— szwaczka konfekcji lekkiej,

— prawo jazdy kat. D,

— pakowacz — wedliniarz.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej sa bardzo efektyw-
ng forma przeciwdziatania bezrobociu. Udzielane sa one osobom bezrobot-
nym, ktore zamierzaja podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a otrzymane z Urzgdu
srodki finansowe chca przeznaczy¢ na sfinansowanie planowanego przedsig-
wzigcia.
W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplyngto 157 wnioskéw
o udzielenie srodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Pozytywnie
rozpatrzonych zostato 153 wnioski, 3 osoby zrezygnowaty z ubiegania sig
o dotacje, 1 wniosek wymaga uzupeltnienia.
W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy udzielajac $rodki na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej wydatkowat kwoteg 1.898.500,- z1.
W ramach otrzymanych srodkéw osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢
uslugowa, handlowa lub produkcyjna. Dotacje udzielone zostaly migdzy

innymi na:
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Ustugi: Handel: Produkcja:

marketingowe sklep komputerowy Przedmiotéw ozdobnych ze
szkta

kowalstwo artystyczne sklep motoryzacyjny domkoéw 1 mebli ogrodowych

w zakresie naprawy i instalacji | sprzedaz odziezy Produkcja i naprawa plandek

tachografow samochodowych samochodowych

Tworzenie witryn internetowych | Kiosk ,,Ruch”

Remontowo — budowlane sprzedaz kosmetykow

prawnicze

odnowa biologiczna, kosmetycz-
ne, stylizacja paznokci

Fryzjerskie

Tatarczane

wulkanizacyjne

Reklamowe

krawieckie

mechaniki i elektroniki samocho-

dowej

gastronomiczne

ustlugi przewozu osob taxi

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazienia stanowisk pracy

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 109 umow
z przedsigbiorcami w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowisk pracy. Na ten cel wydatkowana zostata kwota 3.596.074,- zl,

co umozliwito stworzenie 293 stanowisk pracy.

5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dzialalnosci szczegdlnie duzo
uwagi poswigca mlodym osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem
bezrobocia mtodego pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzgle-
dem ztozono$ci jego przyczyn oraz spolecznego wymiaru jego skutkéw. Mto-
dzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier zewngtrznych 1

wewngtrznych. Duzy problem stanowia: brak umiejetnos$ci poruszania si¢ po
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rynku pracy, brak pomystu na realizacj¢ wlasnej kariery zawodowej, brak
mozliwosci 1 srodkow na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejetno$¢ autopre-
zentacji. Rowniez pracodawcy zniecheceni sa do tej grupy osob ze wzgledu
na brak do$§wiadczenia zawodowego przy konieczno$ci ponoszenia kosztow
zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne
jest skierowanie do grupy bezrobotnej miodziezy dziatan majacych na celu
umozliwienie im podjgcia zatrudnienia.

W 2007 r. aktywizacja mlodych ludzi odbywata si¢ przede wszystkim
w formie stazy, pozwalajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy.

W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze
do$wiadczenia zawodowe zdobywato 1.100 osoéb. Kwota srodkow Funduszu
Pracy wydatkowanych na staze wyniosta 3.395.976,35 zl. Do konca roku
zatrudnienie po stazach podjeto juz 370 oséb, co stanowi 33,64% ogotu osdb
odbywajacych staz. Wskaznik ten moze ulec zmianie, gdyz wiele umow

zawartych pod koniec 2007 r. jest realizowanych w 2008 r.

6. Przygotowanie zawodowe

W ramach umoéw zawartych z pracodawcami nowe kwalifikacje
zawodowe zdobywato 189 os6b bezrobotnych. Na realizacje tych umoéw
urzad wydatkowatl 463.893,78 zl. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego
85 o0s6b podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji mierzona
stosunkiem liczby 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu przygotowania zawo-
dowego, do liczby osob odbywajacych przygotowanie zawodowe wynosi
44,97%. Podobnie jak w przypadku stazy wskaznik ten moze ulec zmianie,
gdyz wiele uméw zawartych pod koniec 2007 roku jest realizowanych w roku

biezacym.
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7. Refundacja sktadki ZUS

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy realizujac 1 umoweg
z 2006 r., wydatkowat kwoteg 14.353,77 zl tytulem refundacji sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych. Pozwolito to na stworze-
nie 6 stanowisk pracy. Osoby, na ktore urzad dokonal refundacji sa zatrudnio-

ne u pracodawcy, efektywno$¢ w tej formie wynosi 100%.

8. Sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek
osoby bezrobotnej, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 75%, jezeli bezrobotny uprawdopodobni,
ze ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplynety 2 wnioski z prosba
o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Wnioski obydwu o0sob
zostaly rozpatrzone pozytywnie, co skutkowalo wydatkowaniem kwoty

5.362,50 zk. Obydwie osoby podjety zatrudnienie — efektywnos¢ 100%.

9. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy,
na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na rzecz kto-
rej prace te sa wykonywane.
W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 2 porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzy-
tecznych byt Urzad Miejski w Starachowicach 1 Urzad Miasta i Gminy
w Wachocku. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowanych
zostato tacznie 107 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Na realizacje prac spotecznie uzytecznych

wydatkowana zostata kwota 86.082,18 zl.
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W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych, po zakonczeniu okresu re-
fundacji zatrudnienie uzyskato tacznie 16 osob. Zatrudnienie to przedstawiato
si¢ nastepujaco:

1. u organizatora prac spotecznie uzytecznych — 7 oséb

— Urzad Miejski Starachowice — 5 0s6b

— Urzad Miasta 1 Gminy Wachock — 2 osoby

2. uinnych pracodawcoé4w na otwartym rynku pracy - 9 oséb

Organizacja prac spotecznie uzytecznych miata na celu, oprocz zapewnienia
osobom bezrobotnym mozliwos$ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rod-
koéw do zycia 1 wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie
bezrobotnych 1 ograniczenie mozliwo$ci wykonywania przez nich pracy

,,ha czarno".

10. Refundacja kosztow dojazdu na staz, przygotowanie zawodowe, szkole-
nie lub do miejsca pracy

Aktywizujac osoby bezrobotne, Powiatowy Urzad Pracy moze
rowniez prowadzi¢ dziatania wspierajace 1 ulatwiajace podjecie pracy.
Realizacja tego nastgpuje migdzy innymi poprzez zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy
lub szkolenia.
W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy organizujac staze, przygotowania
zawodowe czy szkolenia, dokonywat rowniez refundacji kosztow przejazdu
na staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie czy do miejsca pracy. W 2007
roku z tej formy wsparcia skorzystato 244 osoby. Urzad na refundacje¢ kosz-
tow dojazdu do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie wydatko-

wat kwote 67.257,05 zk.
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Ill. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w ramach

bezkosztowych form wsparcia.

1. Posrednictwo pracy

Dla aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych istotne jest
dynamiczne, sprawne i profesjonalne posrednictwo pracy. Posrednictwo pra-
cy dzialajace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach prowadzone
jest zgodnie z zasadami dostgpnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci 1 jawno-
sci. Wszystkie oferty zglaszane do urzedu sa niezwlocznie rejestrowane
w komputerowej bazie danych 1 zamieszczane na tablicach informacyjnych
znajdujacych sig na terenie urzedu pracy.
W 2007 roku posrednicy pracy w szczegdlnosci udzielali pracodawcom
informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikoOw na zgtoszonych mie;j-
scach pracy. Informowali réwniez osoby bezrobotne o mozliwosciach podje-
cia zatrudnienia. Inspirowali 1 zorganizowali 51 gield pracy, w ktérych
w rozmowach z pracodawcami wzi¢lo udzial 878 oso6b bezrobotnych.
Pracodawcy, dla ktérych organizowane byly gietdy pracy poszukiwali kandy-
datow do pracy w zawodach: szwaczka, pracownicy fizyczni, technik budow-
nictwa, kierowca autobusu, informatyk, technik elektryk, telemarketer, thu-
macz jezyka francuskiego, robotnik budowlany, sprzataczka, magazynier,
przedstawiciel handlowy, kasjer, sprzedawca, operator wozka widlowego,
spawacz, blacharz, fizjoterapeuta, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, stolarz
meblowy, dozorca, ciesla.
Realizujac zadania ustawowe posrednicy pracy wspotdziatali takze z innymi
urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne poszukujace pracy. Informowali osoby
bezrobotne o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
W minionym roku posrednicy pracy pozyskali 833 miejsca pracy niesubsy-

diowanej, jak rowniez 1.784 miejsc pracy subsydiowanej. W ramach realiza-
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cji pozyskanych ofert, 4.558 0sob otrzymato skierowania do pracy, a 2.366
0sOb podjelo zatrudnienie. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow
w zawodach: kierowca kat. C+E,D, spawacz, sprzedawca, operator wozkow
widlowych, pracownik budowlany (murarz, tynkarz, glazurkarz, dekarz),
Slusarz, tokarz.

W 2007 roku posrednicy pracy podczas bezposrednich wizyt u 157 pracodaw-
cow promowali ushugi swiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy. Informo-
wali pracodawcéw o dostgpnych formach 1 mozliwosciach skorzystania
ze Srodkow Funduszu Pracy. Dziatania te znalazty odzwierciedlenie w liczbie
sktadanych wnioskéw o organizacje stazy, przygotowania zawodowego,

czy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobot-
nym 1 poszukujacym pracy w planowaniu 1 organizowaniu ich zycia zawodo-
wego. Ustugi poradnictwa zawodowego oferowane przez powiatowe urzedy
pracy polegaja m.in. na: udzielaniu informacji zawodowych, wskazowek,
rad, oraz prowadzeniu badan diagnostycznych przydatnosci zawodowe;.
Doradcy zawodowi w urzedach pracy pomagaja ludziom, ktdrzy maja trudno-
sci z podjeciem lub realizacja decyzji zawodowej, jesli trudnosci te wynikaja
gldwnie z braku umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci zawodowych lub ko-
rzystania z informacji o rynku pracy. Doradcy zawodowi pomagaja rowniez
ludziom zaradnym, zamierzajacym zmieni¢ zawod lub podja¢ dziatalno$¢
gospodarcza. Doradcy zawodowi w urzedach pracy pomoga: poznaé predys-
pozycje zawodowe, wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia
czy przekwalifikowania, uzyskac szczegélowe informacje o zawodach na ryn-

ku pracy.
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Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formach indywidualnych 1 grupo-
wych.
2.1. Poradnictwo indywidualne

W 2007 roku doradca zawodowy udzielit porad indywidualnych
116 osobom bezrobotnym. Porady indywidualne dotyczyty udzielenia infor-
macji w zakresie:
—  rynku pracy,
—  mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawo-

dowym w miejscu pracy, pracach interwencyjnych,

—  podeymowania dzialalnosci gospodarczej,
—  aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy,
—  okreslenia predyspozycji zawodowych.
Sposrdd 109 osob, 78 skierowanych zostato na zajecia grupowe z doradca za-
wodowym, 33 osoby do Klubu Pracy, 2 osoby na szkolenie zawodowe.
W wyniku dziatania doradcy zawodowego 20 osob podjeto prace odpowied-
nia.
2.2. Poradnictwo grupowe

W 2007 roku doradca zawodowy przeszkolit 78 oséb bezrobot-
nych w 7 grupach. Byty to zajgcia jedno lub trzydniowe, skierowane gtownie
do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych. Zaje¢cia obejmowaly tematyke
aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, a w szczegolnosci metody,
techniki szukania pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych 1 mocnych
stron, komunikacj¢ werbalna 1 mowe ciala, nauke¢ pisania listobw motywacyj-
nych i zyciorysow.

W zajeciach w Sali Informacji Zawodowej uczestniczyto tacznie
101 os6b bezrobotnych (informacja indywidualna 1 grupowa).
Doradca zawodowy w ramach informacji grupowej spotkal si¢ z grupa osob

z Warsztatow Terapii Zajeciowe] z Katkowa 1 Zaktadu Aktywnos$ci Zawodo-
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wej w Stykowie, udzielajac informacji o mozliwosciach pomocy ze strony
urz¢du osobom niepetnosprawnym.

Wspodlpracujac ze szkotami ponadgimnazjalnymi, doradca zawodowy
w ramach 13 spotkan udzielit informacji 255 uczniom szkét ponadgimnazjal-
nych. Byli to gtownie uczniowie z Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 1 Nr 2,
Technikum Nr 1 1 Nr 2 oraz Zespotu Szkoél Licealnych. Uczniowie zapoznani
zostali z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, formami pomocy oferowanej przez Urzad, otrzymali rowniez informa-
cje o lokalnym rynku pracy i zawodach przyszto$ci, metodach i technikach

poszukiwania pracy, autoprezentacji i rozmowie kwalifikacyjne;.

3. Klub Pracy

W 2007 roku w zajeciach w Klubie Pracy uczestniczyto 40 oséb.

Odregbnym dziataniem doradcy zawodowego 1 lidera Klubu Pracy
byta obsluga programéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W programie skierowanym do mtodziezy do 25 roku zycia (Dziatanie

1.2 SPO RZL) procesem doradczym objetych zostato 309 oséb, a w ramach
realizacji Dziatania 1.3 SPO RZL skierowanego do dlugotrwale bezrobotnych
— 644 osoby.
Mtodziezy do 25 roku zycia proponowano 2 godzinne zajecia z zakresu zasad
poruszania si¢ po rynku pracy oraz informacje dotyczace stazy.
Osobom, ktore ubiegaty si¢ o srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
sprawdzono predyspozycje zawodowe do jej prowadzenia. Osoby ubiegajace
si¢ o uczestnictwo w szkoleniach zawodowych wykonywaty Autotest Zainte-

resowan 1 Preferencji Zawodowych.
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Osobom bioracym udziat w programie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych za-
proponowano zaj¢cia dotyczace przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

zasad prowadzenia rozmow z pracodawcami.

1V. Programy wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-

lecznego
Powiatowy Urzad Pracy podobnie jak w latach ubieglych tak rowniez

w 2007 roku aktywizowat osoby bezrobotne w ramach $rodkéw pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy realizowat
dwa projekty wspotinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Byly to dzialania realizowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich: Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy ,,Udany start w dorosto§¢” oraz Dzialanie 1.3. ,,Zatrudnienie — lep-

sze horyzonty zyciowe”.

1. Dzialanie 1.2 SPO RZL — program ,,Udany start w dorostos¢”

Dziatanie 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow
Ludzkich skierowane jest do 0oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. W ramach realizacji SPO RZL Dzia-
tanie 1.2 urzad zaktywizowatl tacznie 594 osoby bezrobotne. Na realizacje

programu wydatkowana zostala kwota 2.121.225,38 zl.
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Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkow w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL
w 2007r.

Wysokos¢ Srodkow (z1) Liczba oséb
Lp. Forma , zaktywizo-
Ogotem EFS FP wanych
1. | Prace interwencyjne 109.706,68 80.531,58| 29.175,10 36
2. |Szkolenia 125.436,65 92.133,17| 33.303,48 105
3, | Srodki napodjecie dzia- | 500 500 00| 281.816,36| 106.183,64 31
falnosci gospodarczej
4. |Staz 1.479.261,05| 1.084.892,14| 394.368,91 422
5. |Badania lekarskie 18.821,00 0,00 18.821,00 -
Razem 2.121.225,38| 1.539.373,25| 581.852,13 594

1.1. Prace interwencyjne

W ramach realizacji 15 umoéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych
wspotinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Dzia-
tanie 1.2 SPO RZL w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat kwote
109.706,68 zl. Pozwolito to zaktywizowac¢ grupg 36 mtodych osob do 25 roku
zycia, w tym 25 kobiet. Po zakonczeniu okresu refundacji 27 osob zostato za-
trudnionych. Zatem efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby
osOb zatrudnionych po zakonczeniu okresu subsydiowanego, a ogdlng liczba

0sOb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 75%.

1.2. Szkolenia

W celu zwigkszenia szans mtodych osob bezrobotnych do 25 roku zycia na
uzyskanie zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2007
roku w ramach realizacji Dzialania 1.2 SPO RZL zorganizowat 8 szkolen gru-
powych majacych za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji pomoc
w podjeciu zatrudnienia.

Na organizacje szkolen wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Dziatanie 1.2 w 2007 roku Urzad wydatkowal kwote
125.436,65 zt, w tym: stypendia szkoleniowe — 23.231,75 zl, naleznos$¢ jed-
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nostki szkolacej — 102.204,90 zt. W ramach organizowanych szkolen zakty-
wizowanych zostalo 105 os6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,

w tym: 39 kobiet 1 66 m¢zczyzn. Po ukonczeniu szkolenia 52 osoby zostaly
zatrudnione. Efektywnos¢ szkolenia mierzona liczba osob, ktére podjety prace
po ukonczonym kursie, a liczba osoéb, ktore ukonczyly szkolenie wynosi
49,5%. Szkolenia zorganizowane zostaly w zawodach: spawacz, operator
wozkow podnosnikowych o napedzie spalinowym 1 akumulatorowym, opera-
tor koparko — tadowarki 1 tadowarki jednonaczyniowej, profesjonalny sprze-

dawca, obstuga biura z nauka programoéw kadrowo — ptacowych.

1.3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2007 roku w ramach realizacji Dziatania 1.2 SPO RZL Powia-
towy Urzad Pracy wyptacit 31 mtodym osobom s$rodki na podjgcie dziatalno-
$ci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjecie dzia-
talnos$ci gospodarczej wydatkowat kwote 388.000,- zt.
W ramach otrzymanych $rodkoéw osoby bezrobotne uruchomity dziatalnosé

uslugowa — 21 0s6b, handlowa — 9 0s6b 1 produkcyjna- 1 osoba.

1.4. Staz

W 2007 roku w ramach umow w sprawie organizacji stazu
zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdoby-
walo 422 osoby. Kwota $rodkow wydatkowanych na staze wyniosta
1.479.261,05 zi. Do konca roku zatrudnienie po stazach podjeto juz 234 oso-
by, co stanowi 55,5% ogo6tu os6b odbywajacych staz.
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2. Dzialanie 1.3 SPO RZL - program ,Zatrudnienie — lepsze horyzonty
Zyciowe ”

Dziatanie 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich skierowane jest do osob dlugotrwale bezrobotnych.
W ramach realizacji SPO RZL Dziatanie 1.3 urzad zaktywizowatl tacznie 284
osoby bezrobotne. Na realizacj¢ tego programu wydatkowano kwote

1.410.405,60 zi.

Tabela nr 4 Wykorzystanie srodkow w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL
w 2007r.

Wysokos¢ srodkow (z1) Liczba oséb
Lp. Forma Owél EFS FP zaktywizo-
solem wanych
1. | Prace interwencyjne 188.893,42 140.035,42| 48.858,00 56
Szkolenia 156.479,60| 116.013,98| 40.465,62 115
3. |Srodkinapodjecie dzia- | g5 550 00| 677.969,17| 239.530,83 76
falnosci gospodarczej
4, fvr:ygomwame zawodo- | 143 166,58|  106.086,27| 37.08031 37
5. |Badania lekarskie 4.366,00 0,00 4.366,00 -
Razem 1.410.405,60| 1.040.104,84| 370.300,76 284

2.1. Prace interwencyjne

W ramach realizacji 24 umow w sprawie organizacji prac interwencyjnych
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Dzia-
tanie 1.3 SPO RZL w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat kwote¢
188.893,42 zl. Pozwolito to zaktywizowal grupe 56 bezrobotnych,

w tym 40 kobiet. Po zakonczeniu okresu refundacji 51 osob zostato zatrud-
nionych. Zatem efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osob
zatrudnionych po zakonczeniu okresu subsydiowanego, a 0ogdlna liczba osob

zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 91%.
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2.2. Szkolenia

W celu zwigkszenia szans osob dlugotrwale bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2007 roku
w ramach realizacji Dzialania 1.3 SPO RZL zorganizowat 8 szkolen grupo-
wych majacych za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji pomoc w podjeciu
zatrudnienia.

Na organizacje szkolen wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Dziatanie 1.3 w 2007 roku Urzad wydatkowal kwote
156.479,60 zt, w tym: dodatki szkoleniowe — 16.174,60 zt, naleznos¢ jed-
nostki szkolacej — 140.305,00 zt. W ramach organizowanych szkolen zakty-
wizowanych zostato 115 0so6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym: 36 kobiet
179 mezczyzn. Po ukonczeniu szkolenia 60 oséb zostato zatrudnionych. Efek-
tywnos¢ szkolenia mierzona liczba o0sob, ktore podjely prace po ukonczonym
kursie, a liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 52,2%. Szkolenia
zorganizowane zostaty w zawodach: spawacz, operator wozkow podnosniko-
wych o napedzie spalinowym 1 akumulatorowym, operator koparko — tado-
warki 1 tadowarki jednonaczyniowej, kosmetyczka, programowanie 1 obstuga

obrabiarek CNC.

2.3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2007 roku w ramach realizacji Dzialania 1.3 SPO RZL
Powiatowy Urzad Pracy wyptacil 76 osobom dtugotrwale bezrobotnym $rod-
ki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej wydatkowal kwotg 917.500,- zl.
W ramach otrzymanych srodkéw osoby bezrobotne uruchomity dziatalnos¢

ustugowa — 42 os6b, handlowa — 30 0s6b 1 produkcyjna - 4 osoby.
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2.4. Przygotowanie zawodowe

W 2007 roku w ramach uméw w sprawie organizacji przygoto-
wania zawodowego zawartych z pracodawcami umiejgtnosci do wykonywa-
nia pracy zdobywato 37 osob. Kwota srodkow wydatkowanych na przygoto-
wanie zawodowe wyniosta 143.166,58 zk. Do konca roku zatrudnienie po
przygotowaniu zawodowym podj¢to 31 oséb, co stanowi 83,8% ogdlu osob

uczestniczacych w przygotowaniu zawodowym.

V. Podsumowanie

W minionym 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy czynil wiele
staran o pozyskanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na aktywizacj¢ o0sob bezrobotnych. Dziatania nasze ukierunkowane byty
gléwnie na udzielenie pomocy osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytu-
acji na ryku pracy. Do grupy tych oséb naleza osoby:

— bezrobotne do 25 roku zycia,

— bezrobotne dhugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

— bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztalcenia $redniego,

— bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko w wieku
do 18 roku zycia,

— bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety
zatrudnienia,

— bezrobotne niepelnosprawne.

Aktywizacja os6b bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

rozpoczynana jest zwykle od zdiagnozowania potrzeb wsparcia, poprzez

doradztwo, szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, okreslenia
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predyspozycji zawodowych, skierowania na odpowiednie szkolenie zawodo-
we, a takze zaoferowanie pracy, w tym pracy subsydiowane;.
Pozyskanie §rodkdéw na realizacj¢ programéw rynku pracy pozwolito zakty-
wizowac duza grupg osob bezrobotnych, ktérzy po zakonczeniu okresu subsy-
diowanego podj¢li zatrudnienie. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku
w rejestrach urzedu pozostawato 7.099 oséb bezrobotnych. W analogicznym
okresie 2007 roku liczba o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie to 5.274. Powyzsze dane wskazuja, ze nastapit spadek poziomu
bezrobocia o 1.825 0sob.

Zmniejszenie liczby o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie 1 zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy powoduje
problemy w zagospodarowaniu ofert pracy, poprzez dokonanie odpowiednie-

go doboru osoby bezrobotnej do oferty.

Niepokojacym zjawiskiem jest rejestracja osob bezrobotnych zainteresowa-
nych tylko uzyskaniem prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, a nie podjg-
ciem pracy. Niestety, ale wéréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w urze-
dzie, sa osoby po prostu bierne zawodowo, ktore nie wyrazaja zadnej ochoty,
by podjac pracg, a ,,sposobem’ na zycie 1 zrodtem dochodu jest pomoc otrzy-
mywana z O$rodka Pomocy Spotecznej. Sa to zwykle osoby nie posiadajace
kwalifikacji, jak rOwniez nie zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji.
Dlatego tak wazne jest dotarcie z pomoca i1 zaktywizowanie tej wtasnie grupy
osob, realizowane poprzez: indywidualne badZz grupowe poradnictwo zawo-
dowe, zajecia aktywizujace w Klubie Pracy, kursy aktywnego poszukiwania
pracy, uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, w konsekwencji pomoc w uzy-
skaniu zatrudnienia, a tym samym pomoc w ,,wylaczeniu” osoby z biernosci

zawodowe;j.

Kolejnym problemem czgsto zgltaszanym przez osoby bezrobotne kierowane

do pracy sa zbyt niskie zarobki. Osoby o kwalifikacjach poszukiwanych na
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rynku pracy, nie chca pracowaé za zaproponowane najnizsze wynagrodzenie.
Wola wyjecha¢ za graniceg albo szuka¢ do skutku takiej pracy, ktora usatys-
fakcjonuje je finansowo. Odmawiaja podjecia zatrudnienia, skutkiem czego

jest pozbawienie statusu osoby bezrobotne;.

W swojej dzialalnosci Powiatowy Urzad Pracy szczegdlna pomoca otacza
osoby mtode wkraczajace na rynek pracy. Swoje pierwsze doswiadczenia
zawodowe osoby te czgsto zdobywaja poprzez uczestnictwo w organizowa-
nych przez Urzad stazach. Dlatego tez pozytywna zmiana na rynku pracy byto
podwyzszenie kwoty stypendium wyptacanego osobie odbywajacej staz lub
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Zmiana kwoty stypendium
spowodowala wigksze zainteresowanie 0s0b bezrobotnych uczestnictwem

w stazu badz przygotowaniu zawodowym.

Wychodzac naprzeciw potrzebom zglaszanym przez osoby bez-
robotne, jak rOwniez w oparciu o analiz¢ ofert pracy, w 2008 roku przewidu-
jemy przeprowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych, migdzy innymi
w zawodach: spawacz, operator wozkow podnosnikowych, operator obrabia-
rek sterowanych numerycznie CNC, operator koparko — tadowarki, kierowca
kat. C, E, kucharz, kelner, opiekunka dzieci 1 osob starszych, specjalista ds.

pozyskiwania srodkéw UE, murarz, glazurnik.

Ponadto chcielibysmy pozyska¢ nowych partneréw do realizacji pro-
gramOéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Regularne kontakty z praco-
dawcami — utrzymywane w formie bezposrednich wizyt posrednika pacy —
pozwola na lepsze rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2008 roku Urzad bedzie realizowat programy rynku pracy finansowane
z krajowych $rodkow publicznych, jak rowniez wspotfinansowane ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjne-

go Kapitat Ludzki.
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Zwigkszenie tej formy wsparcia powinno spowodowac bardziej
trafne kierowanie pomocy socjalnej do 0séb rzeczywiscie jej potrzebujacych.
Stosowana jest zasada, ze odmowa wykonywania prac spolecznie uzytecz-
nych na rzecz gminy wiaze si¢ z utratg statusu osoby bezrobotnej, a tym sa-
mym odmowa udzielania pewnych rodzajéw wsparcia osrodkow pomocy

spoteczne;.
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