LPowiarowy URzab PRACY
W STARACHOWICACH

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

realizowane w 2006 roku.

Starachowice, luty 2007r.
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Powiatowy Urzad Pracy dziatajac w oparciu o art. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz kierujac si¢ zalozeniami “Powiato-
wego programu przeciwdziatania bezrobociu” juz z poczatkiem 2006 roku roz-
poczatl dzialania na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych i pozyskiwania §rodkoéw
na realizacje¢ programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.

Pierwsze $rodki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, wyliczone na podsta-wie
algorytmu, Starosta Powiatu Starachowickiego otrzymat decyzja Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej nr DF.1.4021/13a/AK/06 z dnia 21.02.2006r.

Minister biorac pod uwage wysoka efektywnos$¢ wykorzystania srodkéw Fun-
duszu Pracy, jakg Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach osiaga w kolej-nych
latach, przyznal powiatowi kwote 5.061.000 zt. Jest ona wigksza o0 402.000 ziotych
od kwoty, ktéra w ramach algorytmu przyznano w 2005r.

Otrzymane $rodki zostaly podzielone na poszczego6lne aktywne formy w

wysokosciach przedstawionych w tabeli nr 1.
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Tabela nr i

Wysokos¢ W tym Ilo$¢ osob
Lp. Forma srodkow planowany prfleyv;';]dgzva-
Wzl] udzial aktywizacji
W EFS

1. |Prace interwencyjne 520.000,00 70.458,43 146

2. |Roboty publiczne 60.000,00 - 13

3. |Szkolenia 165.000,00 103.807,28 32

5. |Przygotowanie zawodowe 360.000,00 33.619,52 128

6. |Staze 2.020.000,00 310.365,83 485

7. | Dotacje na podjecie dzial. 648.000,00 214.742 .94 26
gospodarczej

8. |Refundacja kosztow 1.017.000,00 - 94
wyposazenia stan.pracy

9. |Prace spotecznie uzyteczne 168.642,00 - 125

10. |Zwrot kosztow dojazdu 65.071,00 - -

11. | Audyt 37.287,00 37.287,00 -

RAZEM 5.061.000,00 770.281,00 1.049

Uwaga: Tabela nie obejmuje ilosci 0s6b planowanych do objecia programami realizowanymi w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Obejmuje tylko wysokosci srodkow, ktore urzad
musi wnies¢ jako wkiad wlasny w realizacj¢ tych programow

Mimo, iz kwota przyznanych PUP srodkéw Funduszu Pracy , wyliczonych
na podstawie algorytmu, byla wigksza od ubiegtorocznej, uznalismy, ze przyznane
srodki sa niewystarczajace do realizacji potrzeb lokalnego rynku pracy.

W celu pozyskania dodatkowych $rodkéw, Powiatowy Urzad Pracy opra-
cowat 1 zlozyt w dniu 08.03.2006r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach
dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Pierwszy projekt pn. “Udany
start w doroslo$¢” skierowany jest do mtodych ludzi w wieku do 25 lat.

Niezbedna do realizacji tego projektu kwota —1.943.883,15 zt. Wnioskowana kwota

srodkoéw EFS dofinansowujaca projekt - 1.410.676 zi
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Drugi projekt pn “Zatrudnienie — lepsze horyzonty zyciowe” swoimi
dziataniami obejmie osoby bezrobotne, w tym diugotrwale bezrobotne, w wieku
powyzej 25 lat, z terenu powiatu starachowickiego.

Niezbedna kwota srodkdow na jego realizacje, to 902.793,60 zt. Wnioskowana
kwota srodkow EFS dofinansowujaca projekt - 665.720 zt

Programy te uzyskaly juz akceptacje Wojewodzkiego Urzgdu Pracy i zostaty
podpisane stosowne umowy gwarantujace realizaje tych programow. Decyzjg
DF.I. — 4021/13¢c/AK/06 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.05.2006r.
otrzymaliSmy 2.076.400 zt na ich realizacje.

Dokonujac biezacej analizy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych decyzja Ministra zauwazylismy wigksze, niz w analogicznym okresie
ubieglego roku, zapotrzebowanie na $rodki tak pracodawcéw jak rowniez samych
bezrobotnych. Wzrosto zainteresowanie stazami , $rodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refunacjami kosztoéw
doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych. Oczekujac na
utrzymywanie si¢ tego trendu, w dniu 6.04.2006r. wystapilismy do MPiPS o
przyznanie dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy z “rezerwy” Ministra — na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. WnioskowaliSmy o maksymalna, zgodng z
wytycznymi ministerstwa kwotg w wysokosci 751,050 zt. Chcielismy przy pomocy
tych srodkéw zaktywizowaé dodatkowo 105 0séb bezrobotnych.

ZgtosiliSmy réwniez w dniu 7.04.2006r. swdj udzial w opracowywanym
przez Wojewodzkim Urzad Pracy w Kielcach programie “50 PLUS” majacym na
celu aktywizacjie zawodowa o0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
Whnioskowali§my o przyznanie 352.000 zt na zaktywizowanie 60 oséb bezrobot-
nych z tej grupy wiekowe;.

Na realizacje pierwszego programu otrzymaliSmy z “rezerwy” Ministra
decyzja DF.I.- 4021/13b/AK/06 z dnia 27.04.2006r. kwote 494.400 zt a na
realizacje programu “ 50 PLUS” kwote 170.000 zt decyzja DF.I.- 4021/13d/AK/06
z dnia 03.07.2006r.
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Analizujac dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy i ro-
sngce zainteresowanie lokalnych pracodawcéw wspomaganym zatrudnianiem oséb
bezrobotnych, urzad w dniu 24.05.2006r. ponownie wystapit z wnioskiem o
przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z “rezerwy” Ministra na
realizacje programu ‘“Mlodos¢ i przedsiebiorczos¢ — nowe miejsca pracy”.
Whnioskowali$my o przyznanie kwoty 2.083.000 zt na zaktywizowanie w ra-mach
tego programu 235 bezrobotnych. Pomimo wyczerpanych “rezerw”, Minister
przyznat 350.000 zt.( decyzja DF.1. — 4021/13e/AK/06 z dnia 08.07.2006r. )

Urzad, biorgc pod uwage wymieniong wyzej sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy, chcac aktywnie przeciwdziataé skutkom bezrobocia,  po raz kolejny
wystapil do Ministra o dofinansowanie z “rezerwy” realizacji programu
“Przedsigbiorczos¢ i rozwoj zrédlem nowych miejsc pracy”. W dniu 25.08 2006r.
wystapiliSmy z wnioskiem o przyznanie kwoty 1.038.500 zi. Minister Pracy
i Polityki Spotecznej zdecydowat o przyznaniu Powiatowi na realizacje tego
programu kwoty 650.000 zt ( decyzja DF.1. — 4021/131V/AK/06 z dnia 20.09.06).

Wykaz skladanych wnioskow o dodatkowe $rodki z “rezerwy” Ministra

przedstawia tabela 2.



na realizacje programow na

Zestawienie skladanych wnioskow o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra

Tabela 2

rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Data wnio- Whnioskowana | Planowana licz- Otrzymana Liczba os6b zak-
Lp. sku Tytul programu kwota ba osob do zak- kwota tywizowanych Uwagi
[zl ] tywizowania [zl]
1. 03.04.06r. |,.Doswiadczenie zawodowe i 751.050 105 494 .400 67
przedsigbiorczos¢”
2. 10.04.06r. | Wojewddzki program aktywiza-cji 352.000 60 170.000 32
os6b w wieku powyzej 50 lat ",,50
PLUS
3. 11.05.06r. | Wojewodzki program aktywizacji 340.000 45 - - Program nie
0s6b w wieku do 25 lat realizowany
przez WUP
4, 24.05.06r. |,,Mlodosé i przedsigbiorczos¢ — 2.083.000 235 350.000 82
nowe miejsca pracy”
5. | 25.08.06r. |..Przedsigbiorczos¢ i rozwoj zro- 1.038.500 136 650.000 156
dtem nowych miejsc pracy
RAZEM 4.564.550 581 1.664.400 337




Na skutek dynamicznych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy,

koniecznos$ci przeznaczenia cze$ci Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie

wkladu wtasnego w programach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz otrzymanych dodatkowych $rodkéw z “rezerwy”Ministra plan

podziatu $rodkéw Funduszu Pracy ulegl zmianie otrzymujac ostatecznie n/w

wysokosci, ktore przedstawia tabela 3.

Tabelanr 3
Wysokosé srodkow w Hos¢ osob
przewidywanych
Lp. Forma [ 21] do aktywizacji
1. |Prace interwencyjne 679.400,16 292
2. |Roboty publiczne 51.600,00 13
3. |Szkolenia 167.235,20 55 .
5. |Przygotowanie zawodowe 390.054,45 133
6. |Staze 2.354.469,31 676
7. |Dotacje na podjecie dziatl. 818.935,30 55
gospodarcze]
8. |Refundacja kosztéw 2.087.200,00 184
wyposazenia stan.pracy
9. |Prace spotecznie uzyteczne 73.797,58 60
9. | Koszty przejazdu, 88.615,00 -
zakwaterowania
10. | Badania lekarskie 660.00 -
11. | Koszty badan lekarskich 6.540,00 -
do szkolen w EFS
12. | Audyt 6.893,00 -
RAZEM 6.725.400,00 1.468

Uwaga: Tabela nie obejmuje ilosci 0s6b planowanych do objgcia programami realizowanymi w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Obejmuje tylko wysokosei srodkow, ktore urzad
musi wnies$¢ jako wkiad wilasny w realizacje tych programow

W dalszym ciagu urzad podejmowat wspdiprace z kazdym partnerem

realizujacym dzialania tagodzace skutki bezrobocia. Aktualnie wspoipracuje w

ramach wczesniej podpisanych porozumien z Fundacja Agencja Rozwoju
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Regionalnego, Regionalng 1zba Gospodarcza i Akademia Przedsigbiorczosci w

Starachowicach..

Rozliczenie srodkow finansowych przyznanych na realizacje

programow rynku pracy w 2006v.

L. Srodki przvznane na podstawie alsorvtmu

Z przyznanych 6.725.400 zt wyliczonych na podstawie algorytmu urzad
wykorzystat 6.652.119,37 zt w ramach ktorych zaktywizowat 1.621 0s6b bezrobot-
nych.

Efekt ten osiagnigto stosujac rozne, przewidziane ustawami, aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu. Efektywnos¢ realizowanych programow osiagneta juz
61,24% pomimo, iz wiele zawartych w 2006r. uméw jest jeszcze realizowane w
2007r. Oméwienie zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych form przed-

stawiono ponize;j.

1.1. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne moga by¢ zastosowane w stosunku do oséb bezrobot-
nych zwanych ,,osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Zgod-
nie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy
tej zalicza si¢:
- bezrobotnych do 25 roku zycia;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych dlugotrwale;
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
- bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych
Powyzsze rozwigzanie ustawowe powodowalo ograniczenie w zakresie mozliwosci

skierowan 0sob bezrobotnych do konkretnych pracodawcow
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Prace interwencyjne organizowane sg w ramach umow podpisanych z pracodaw-
cami, ktérzy chcg zatrudni¢ osoby bezrobotne. W ramach podpisanych uméw PUP
refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow poniesionych z tytulu zatrudniania osob bez-
robotnych.

W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat 90 umoéw zawartych z
36 pracodawcami. W ramach zawartych umoéow zaktywizowano 354 osoby bezro-
botne. Najwigcej 0sob w ramach podpisanych umoéw znalazto zatrudnienie w:
Urzedzie Gminy w Pawlowie — 65 oséb, Urzedzie Miejskim w Starachowicach —
35 os6b, w Starostwie Powiatowym — 17 osob, Urzgdzie Gminy w Brodach — 8
osdb, w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Radomiu — 8 oséb Urzedzie
Gminy w Mircu - 7 oséb i w Miejskim Centrum Rekreacji i Wypoczynku — 8 0so6b.

Do konica roku efektywno$¢ tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych
w ramach podpisanych umoéw osiagneta juz 63,36%. Wskaznik ten ulegnie popra-
wie, gdyz cze$¢ umow zawartych w 2006r. jest jeszcze realizowanych w 2007 ro-
ku.

Zdecydowanie ,,samorzadowy” charakter prac interwencyjnych wyni-
ka z rygorow efektywnosciowych narzuconych pracodawcom prywatnym poczat-

kowo przez Ustawe o Pomocy Publicznej a nastepnie przez rozporzadzenie MPiPS.

1.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg zaliczane do aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Wedlug ustawy ,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
moga by¢ organizowane przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i tury-
styki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki wodne
1 ich zwiazki. Zatrudniane w ramach tej formy mogg by¢ osoby bezrobotne objete
procesami reintegracji zawodowej i spotecznej w rozumieniu przepisoéw o zatrud-
nieniu socjalnym.

Poniewaz w 2006r. gminy ﬂnie byty, podobnie jak i w 2005tr., przygo-
towane do stosowania w pelnym zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, akty-

wizacja w ramach tej formy objeto jedynie 13 0s6b bezrobotnych.
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1.3. Szkolenia

Szkolenia organizowane byly w oparciu o plany szkolen. Przy ich
opracowywaniu bierze si¢ pod uwage ranking zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych, analize ofert pracy wptywajacych do urzedu i pozyskiwanych przez po-
$rednikow a takze prognozy zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy.

W celu zwigkszenia szans bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
na uzyskanie zatrudnienia oraz osob zagrozonych utrata pracy na utrzymanie za-
trudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach organizowatl w 2006 roku
szereg szkolen indywidualnych i grupowych majacych za zadanie przyuczenie do

zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

1.3.1 Szkolenia indywidualne
Do udzialu w szkoleniach indywidualnych skierowano 36 o0s6b bezrobotnych
Szkolenia ukonczylo 31 0soéb, z ktérych zatrudnienie podjeto 26 osdb.
Osoby bezrobotne ukonczyly n/w kursy:

—  kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP,

—  kierowcy roznych kategorii,

— przewoz materialow niebezpiecznych,

— operator walca drogowego,

— operator koparko-tadowarki,

— operator wozkow podnosnikowych,

— spawacz,

— nauki jezyka angielskiego ,

— kosmetyka i stylizacja paznokci,

—  staz pielegniarski.

1.3.2 Szkolenia grupowe

W szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy uczestniczyto 20 osob . Osoby te skierowano do odbycia szkolenia na kursie
szwaczka konfekcji lekkiej. Kurs zorganizowany byt na wniosek firmy STARFAM

dziatajacej w Starachowickiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;.
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Firma zobowiazala si¢ do sukcesywnego zatrudnienia absolwentek te-

go kursu. Aktualnie 13 szwaczek podjelo juz zatrudnienie.

1.3.3 Szkolenie 0sob niepetnosprawnych
W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zorganizowat kursy indywidualne dla 13
0sOb niepetnosprawnych w zawodzie : operator wozkéw podnosnikowych, obstuga
komputera samodzielny ksiegowy bilansista, samodzielny ksiggowy, pracownik
ochrony fizycznej II stopnia, specjalista kadrowo-ptacowy, kurs jezyka angielskie-
£0.

Kursy ukonczylto 13 oséb. Koszty tych szkolen pokryte ze srodkéw PFRON
wyniosty ogotem 11.796 zi.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta 70,9%, tzn. ze 39 oséb ( nie liczac osob
szkolonych w ramach srodkéw PFRON ) sposrdd absolwentow kurséw podjeto juz

zatrudnienie.

[.4. Aktywizacja zawodowa 0s6b miodych

Aktywizacja mtodych ludzi jest jednym z gltdéwnych zadan realizowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach.

Powiatowy Urzad Pracy stosuje w swojej dziatalnosci wiele form za-
kladajacych udzielenie pomocy miodym osobom w odnalezieniu si¢ na lokalnym
rynku pracy. Wszystkie dziatania zmierzaja do zapewnienia mtodym ludziom za-
trudnienia.

W 2006r. aktywizacja tych mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w ra-
mach stazy i umow o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
14.1. Staze

W ramach 348 uméw zawartych ze 150 pracodawcami swoje pierw-

sze doSwiadczenia zawodowe zdobywato 727 miodych ludzi. Kwota srodkéw Fun-

duszu Pracy wydatkowanych na staze wyniosta 1.962.534 zi. Do konca roku za-
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trudnienie po stazach podjeto juz 282 miode osoby, co stanowi 41,72% odbywaja-
cych staz. Wskaznik ten moze ulec zmianie, gdyz wiele uméw zawartych pod ko-

niec 2006r. jest realizowanych w 2007r,

14.1. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W ramach 6 umoéw zawartych z 6 pracodawcami nowe kwalifikacje
zawodowe zdobywato 6 mtodych bezrobotnych. Na realizacje tych uméw urzad

wydatkowat 25.200 zt. 4 osoby po ukonczeniu przygotowania podjety zatrudnienie.

L.5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy objete byly réwniez osoby
bezrobotne, ktore ukonczyly 25 lat, a nie posiadaty wyksztalcenia lub tez na ich
nabyte kwalifikacje nie bylto zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.
W ramach 68 umow z zawartych z 15 pracodawcami nowe kwalifikacje zawodowe
zdobywato 128 bezrobotnych. Wydatkowano 327.422 zi

Efektywnos¢ tej formy aktywizacji wyniosta 65,41%

1.6. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2006r urzad wyplacit 55 osobom bezrobotnym jednorazowe srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej na kwote 633.100 zt.
Liczbg osob, ktore otrzymaty dotacje z podzialem na grupy wiekowe oraz w po-

dziale na kobiety i mezczyzn przedstawia tabela 4.

Tabela 4

Liczba podpisanych umow o dotacje 55

Kwota wyptaconych dotacji w [ z1 ] 633.100
Liczba dotacji przyznanych osobom do 25 roku zycia 2

Liczba dotacji przyznanych osobom w wieku powyzej 50 roku 6

zycia

Liczba dotacji przyznanych bezrobotnym kobietom 26

Liczba dotacji przyznanych bezrobotnym mezczyznom 29
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Podzial otrzymanych dotacji na poszczegoélne formy dziatalnosci przedsta-
wia si¢ nastepujaco:
ustugi - 23,
handel - 23,

produkcja - 9
Ciekawsze przedsiewzigcia, na ktore osoby bezrobotne otrzymaty dotacje:
- sklep zoologiczno — wedkarski,
- posrednictwo kredytowe i ubezpieczeniowe,
- sklep z art. motoryzacyjnymi,
- solarium i stylizacja paznokci,
- ustugi kreslarskie i projektowe,
- produkcja lqcznikéw budowlanych,
- projektowanie i produkcja mebli,
- produkcja skarpet,
- produkcja folii i ptaszczy przeciwdeszczowych,
- produkcja i dystrybucja cukru pudru,
- produkcja sztucznej jedliny,
- gabinet kosmetyczny,
- wydawnictwo dziennikarsko — reklamowe,
- produkcja foteli do wozkdéw widlowych,
Liczbg udzielonych dotacji wedlug miejsca zamieszkania osdb bezrobotnych

przedstawia tabela 5.

Tabela 5

Gmina Liczba dotacji
Starachowice 29
Brody 8
Mirzec 4
Pawlow 10
Wachock 4
RAZEM 55
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1.7. Refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

59 pracodawcow otrzymato refundacje kosztow poniesionych na wyposaze-
nie stanowisk pracy dla 184 osob bezrobotnych skierowanych przez urzad pracy.
Wysoko$¢ tacznie wyptaconych refundacji - 2.087.200 zt.

Utworzono 73 miejsca pracy w produkcji, 73 miejsca w ustugach oraz 38 w
handlu.

Najwiecej stanowisk pracy powstalo w zawodach: sprzedawca, kasjer, kierowca,
pracownik budowlany, pracownik tartaczny, mechanik samochodowy, ksiggowy,
operator maszyn do obrobki metalu ale takze w takich zawodach, jak: grafik kom-
puterowy, asystent projektanta, specjalista ds. zasobow ludzkich, kierownik dziatu
logistyki, specjalista ds. funduszy UE, technik dentystyczny, pielegniarka, technik
farmacji.

[.8. Prace spolecznie uzyteczne

Nowa forma aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych wprowadzona no-
welizacjg ustawy w listopadzie ubieglego roku. Sg to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organi-
zowane przez gming w jednostkach organizacyjnych lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Powiatowy Urzad Pracy w styczniu br. zawarl porozumienia o organizacjg
prac spoleczno-uzytecznych z 3 gminami naszego powiatu. Byly to: Urzad Miasta
w Starachowicach, Urzad Gminy w Brodach i Urzad Gminy w Pawlowie.

W wyniku podpisanych porozumien w ramach tej formy aktywizacji zatrud-
nienie miato znalez¢ 125 o0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku bedacych pod
opiekg osrodkow pomocy spolecznej. Zabezpieczona przez urzad kwota na refun-
dacj¢ wynagrodzen tej grupy zatrudnionych wynosita 168.642 zt.

W trakcie roku z organizacji prac spotecznie uzytecznych zrezygnowaly
Urzad Gminy w Brodach i Urzad Gminy w Pawlowie przeznaczajac zgromadzone
przez siebie $rodki na doptaty do prac spotecznie uzytecznych na organizacj¢ prac

interwencyjnych.
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Jedynie Urzad Miasta w Starachowicach realizowat postanowienia podpisa-
nego porozumienia. Na zorganizowanych 60 miejscach pracy okresowe zatrudnie-

nie znalazto 98 oséb. Urzad na ta forme aktywizacji wydatkowat kwote 51.300 zi.

Rozliczenie programow realizowanych w ramach dodatkowych srodkéow Fun-

duszu Pracy przyznanych z ,,rezerwy” Ministra

W 2006r. urzad wystgpowat o dodatkowe srodki z ,,rezerwy” Ministra na re-
alizacje 5 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej. Wykaz programoéw i wysokos$é wnioskowanych
kwot przedstawiono w w/w tabeli 4. Zaakceptowano do realizacji 4 programy, na
realizacje ktorych urzad otrzymal nizsze niz we wnioskach kwoty srodkéw. Otrzy-
mane $rodki weszty do ogolnej ilosci srodkéw Funduszu Pracy wyliczonych na
podstawie algorytmu i zostaly uwzglednione przy omawianiu poszczego6lnych form
aktywizacji 0s6b bezrobotnych. Poniewaz srodki te byly przeznaczone na realizacje

konkretnych programow, ponizej w tabelach 6,7,8,9, przedstawiono ich realizacjg.



Tabela 6

Przewidywana i faktyczna efektywnos$¢ realizacji przez PUP w Starachowicach programu ,,Do$wiadczenie i przedsigbiorczos¢” fi-
nansowanych w 2006r. ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych z ,rezerwy” Ministra

Program ,,Doswiadczenie zawo- | Kwota wydatko- Faktyczna liczba | Koszt aktywizacji | Przewidywana |Faktyczna efek-
dowe i przedsigbiorczos$é wana z ,,rezerwy”’ 0sob objetych | jednej osobyw [| efektywnos¢ w |tywnos$¢ w | % ]
] w|zl] programem 7] [%]

OGOLEM 494.400,00 67 7.379,10 75,24 84,00
W tym:
Prace interwencyjne 35.607,31 14 2.543,38 65,72 77,00
Staz 133.092,69 25 5.323,71 60,00 76,00
Refundacja kosztéw wyposazeni, 325.700,00 28 11.632,14 100,00 100,00

doposazenia stanowisk pracy
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Tabela 8

Przewidywana i faktyczna efektywno$¢ realizacji przez PUP w Starachowicach programu ,,Mlodos¢ i przedsigbiorczos¢ — nowe
miejsca pracy” finansowanych w 2006r. ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych z ,rezerwy” Ministra

Program ,,Mlodos¢ i przedsig- | Kwota wydatko- |Faktyczna liczba | Koszt aktywizacji | Przewidywana Faktyczna efek-
biorczos¢ wana z ,rezerwy”’ |osob objetych jednej osoby efektywno$¢ w % |tywnos$¢ w %
i programem
OGOLEM 350.000,00 82 4.268,29 85 90,00
W tym:
Prace interwencyjne 11.536,42 6 1.922,74 84,00 100,00
Staz 106.027,93 37 2.865,62 65,00 68,00
Refundacja kosztow wyposazeni, 143.800,00 12 11.983,30 100,00 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Przygotowanie zawodowe 2.843,56 1 2.843,56 100,00 100,00
Dotacja na podjecie dziatalnosci 54.000,00 5 10.800,00 100,00 100,00
gospodarczej
Szkolenia 31.792,09 21 1.513,91 61,00 71,00
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Tabela 7

Przewidywana i faktyczna efektywnos$¢ realizacji przez PUP w Starachowicach programu ,,50+” finansowanych w 2006r. ze srod-

kow Funduszu Pracy przyznanych z ,,rezerwy” Ministra

Program ,,50+ Kwota wydatko- |Faktyczna liczba | Koszt aktywizacji | Przewidywana |Faktyczna efek-
wana z ,rezerwy” | osob objetych jednej osobyw [| efektywno$¢w |tywno$éw | % |
wizl] rogramem zi] [ % ]
OGOLEM 170.000,00 32 5.312,50 76,00 100,00
W tym:
Prace interwencyjne 35.985,65 16 2.249,10 70,00 100,00
Przygotowanie zawodowe 2.014,35 5 402,87 60,00 100,00
Refundacja kosztéw wyposazeni, 132.000,00 11 12.000,00 100,00 100,00
doposazenia stanowisk pracy
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Tabela 9

Przewidywana i faktyczna efektywnos$¢ realizacji przez PUP w Starachowicach programu ,,Przedsi¢biorczos¢ i rozwoj zrodiem
nowych miejsc pracy” finansowanych w 2006r. ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z ,,rezerwy” Ministra

Program ,,Przedsi¢biorczos¢ i |Kwota wydatko- |Faktyczna liczba |Koszt aktywizacji |Przewidywana Faktyczna efek-
rozwoj zrédlem nowych miejsc |wana z ,rezerwy” | 0s6b objetych jednej osoby efektywnos¢ w % | tywnosé¢ w %
pracy” programem
OGOLEM 650.000,00 156 4.166,67 85,00 84,00

W tym:
Prace interwencyjne 17.597,23 38 463,09 100,00 90,00
Staz 67.847,51 62 1.094,32 65,00 65,00
Refundacja kosztow wyposazeni, 396.000,00 33 12.000,00 100,00 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Dotacja na podjecie dziatalnosci 131.500,00 11 11.954,50 100,00 100,00
gospodarczej
Przygotowanie zawodowe 13.886,04 12 1.157,17 60,00 65,00
Zwrot kosztéw dojazdu na staz i 23.169,22
do pracy




Zestawienie ilosci zaktywizowanych osob bezrobotnych oraz

wykorzystane $rodki przyznane w ramach algorytmu przedstawia tabela 10.

Wykorzystanie $rodkow przyznanych na podstawie algorytmu

Tabela 10

Wysokos$¢ Srodkow

w

Hos¢ zaktywi-
zowanych oséb

Lp. Forma | zt]
1. |Prace interwencyjne 679.240,07 354
2. |Roboty publiczne 51.600,00 13
3. |Szkolenia 166.807,30 56
5. |Przygotowanie zawodowe 387.044,69 134
6. |Staze 2.324.335,15 727
7. |Dotacje na podjecie dziat. 805.699,16 55
gospodarcze]
8. |Refundacja kosztow 2.087.200,00 184
wyposazenia stan.pracy
9. |Prace spolecznie uzyteczne 51.300,00 98
9. |Koszty przejazdu, 84.800,00 -
zakwaterowania
10. | Badania lekarskie 660,00 -
11. |Koszty badan lekarskich 6.540,00 -
do szkolen w EFS
12. | Audyt 6.893,00 -
RAZEM 6.652.119,37 1.621

Uwaga: Tabela nie obejmuje ilosci 0séb planowanych do objecia programami realizowanymi w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Obejmuje tylko wysokosci srodkdw, ktdre urzad
musi wnie$¢ jako wkiad wlasny w realizacje tych programow. Wielkosé tych srodkow bedzie wy-
kazana przy omawianiu programéw EFS.
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II. Srodki przyznane na realizacie programéw w ramach Europejskiego Fun-

duszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach podobnie jak w latach
ubieglych prowadzit aktywizacj¢ zawodowa w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Rozwoj Zasobéw Ludzkich. Program ten byt realizowany w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na mocy uméw podpisanych w dniu 27.04.2006r przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Starachowicach i Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach urzad od dnia 28.04.2006r. przystapit do realizacji programow ,,Udany

start w dorosto$¢™ i ,,Zatrudnienie — lepsze horyzonty zyciowe”.

I1.1 Dzialanie 1.2 - program ,,Udany start w dorostosé¢”
W ramach tego programu urzad zaktywizowat 577 miodych ludzi, w tym w ramach
aktywnych form 511 osoéb.  Wielkos¢ wydatkowanych S$rodkéw i ilos¢
zaktywizowanych osob przedstawia tabela 11.

Tabela 1]

Wysokos$¢ srodkow w | zt | Ilos¢
Lp Forma Ogolem EFS FP Izoavlv(g‘;;]
osob
1. |Staz 1.265.365,28 | 921.964,85 |343.400,43 352
2. |Prace interwencyjne 97.991,97 71.238,41 26.753,56 34
3. |Dotacje 263.000,00 191.737,44 | 71.262,56 22
4. | Szkolenia 151.934,86 110.793,83 | 41.141,03 103
5. |Audyt 3.904,00 - 3.904,00 -
6. |Badania lekarskie 3.300,00 - 3.300,00 -
RAZEM 1.785.496,11 | 1.295.734,53 | 489.761,58 511
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I1.1.1 Szkolenia

102 beneficjentow tego programu zdobylo nowe kwalifikacje ucze-
stniczac w szkoleniach grupowych uzyskujac uprawnienia w zawodzie spawacz
metodg MAG, specjalista kadrowo-ptacowy, operator maszyn drogowych, operator
woOzkdéw podnosnikowych , programista i operator obrabiarek CNC oraz umiejetno-
$ci komunikowania si¢ w jezyku angielskim. Jedna osoba bezrobotna uczestni-
czyta w indywidualnym kursie szeregowych Panistwowej Strazy Pozarnej.
Na szkolenia tych oséb wydatkowano 151.934,86 zi.

Do konca 2006r. 42 uczestnikow szkolen podj¢to juz zatrudnienie.

11.1.2 Staze

W ramach podpisanych 175 uméw ze 149 pracodawcami nowe umie-
jetnosci w ramach stazu na stanowiskach pracy nabyto 352 mtodych ludzi.
Na staze wydatkowano kwote 1.265.365,28.

Po ukonczeniu stazy do konca 2006r. prace podjeto 206 stazystow, co

stanowi 58,52% ogdtu stazystow.

I1.1.3 Prace interwencyjne

34 osoby podjely zatrudnienie u 10 pracodawcow w ramach podpisa-
nych z nimi 16 uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych. Kwota §rodkow prze-
znaczonych na refundacje czesci kosztow ponoszonych przez pracodawcow na wy-
nagrodzenia zatrudnionych uczestnikow programu osiggneta wysokos¢ 97.991,97
zt.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych 31 oséb podjeto dalsze zatrud-

nienie w ramach $rodkéw wlasnych pracodawcoéw

11.1.4 Dotacje
W 2006r . urzad wyplacit 22 mtodym osobom bezrobotnym jednora-

zowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 263.000 zi.
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14 posrod nich podjeto dziatalnosé ushugowa, 7 osob dziatalnos¢ handlowa a jedna

dziatalno$¢ produkcyjng
Osoby podejmowaly dziatalno§¢ w zakresie:

- ushugi:

fryzjerskie,
o kosmetyczne,
e mechaniki pojazdowej,
e myjnia samochodowa,
e remontowo — budowlane,
o marketingowo-reklamowe,
o posrednictwa ubezpieczeniowego,
e Diuro rachunkowe
- handel:
»  sprzedaz artykulow spoZywcezych,
" sprzedaz artykutow przemystowych,
- produkcyjne:
¢ produkcja podkiadow pod wience

11.2 Dziatanie 1.3 - program ,Zatrudnienie — lepsze horyzo

nty Zyciowe”

Program ,,Zatrudnienie — lepsze horyzonty zyciowe” realizowany w ramach dziata-
Y y

nia 1.3 SPO RZL skierowany byt do 0sob dtugotrwale bezrobotnych z terenu po-

wiatu starachowickiego. W ramach tego programu oséb rozny
wizacyjnymi objeto 316 osob, z tego w ramach aktywnych for
alizacj¢ tego programu wydatkowano kwote 889.590,22 zi.
Wielko$¢ wydatkowanych $rodkéw i ilo$é zaktywizowany
tabela 12.

mi dziataniami akty-

m 273 osoby. Na re-

ch osob przedstawia




PUP Starachowice

Strona 24

Tabela 12
Wysokos¢ srodkow w | zl | Ilos¢
Lp Forma Ogoélem EFS FP ZZOZ:(;)I;V;;]
oso6b
1. | Przygotowanie 131.377,40 | 96.955,31 34.422,09 35
zawodowe
2. | Prace interwencyjne 211.743,72 | 155.521,52 | 56.222,20 100
3. {Szkolenia 137.740,10 | 102398,87 | 35.341,23 104
4. | Dotacje 402.500,00 | 301.163,40 | 101.336,60 34
5. | Audyt 2.989,00 - 2.989,00 -
6. |Badania lekarskie 3.240,00 - 3.240 -
RAZEM 889.590,22 | 656.039,10 | 233.551,12 273

11.2.1 Szkolenia

Uczestnicy tego programu podnosili swoje kwalifikacje na kursach

grupowych, nabywajac nowe umiejg¢tnoscei lub doskonalac juz posiadane, w celu

zwigkszenia swoich szans na podjecie zatrudnienia.

104 dlugotrwale bezrobotnych zdobyto nowe kwalifikacje i umiejetnosci

Beneficjenci tego programu ukonczyli n/w kursy:

- spawacz metodq MAG,

- samodzielny ksiegowy,

operator wozkow podnosnikowych,

- specjalista kadrowo — placowy,

- operator maszyn drogowych,

- programowanie i obstuga obrabiarek CNC,

- jezyka angielskiego dla Sredniozaawansowanych,

umiejetnosci komunikowania sie w jezyku niemieckim,

Na szkolenia oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w w/w

kursach wydatkowano 137.740,10 zi.




PUP Starachowice Strona 25

Do konica 2006r. 45 absolwentow kursow podjeto zatrudnienie.

I1.2.2 Prace interwencyjne

W ramach tego programu urzad zawart 16 umoéw z 12 pracodawcami
0 organizacje prac interwencyjnych. W ramach podpisanych umdéw zatrudnienie
znalazto 100 beneficjentéw programu.
Na refundacje czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzenia
zatrudnionych o0s6b bezrobotnych urzad wydatkowat 211.743,70 zt.
89,91% zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych podjeto po okresie refun-

dacji dalszg prace w ramach $rodkéw wlasnych pracodawcy.

I1.1.4 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W ramach podpisanych 16 uméw z 13 pracodawcami nowe umiejgt-
nosci w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy nabyto 35 dtugo-
trwale bezrobotnych.
Na realizacj¢ podpisanych uméw wydatkowano kwote 131.377,40 zt.

Po okresie przygotowania zawodowego 77,14% jego uczestnikow
podjeto zatrudnienie, najczesciej u tego samego pracodawcey, u ktérego odbywali

przygotowanie zawodowe.

11.1.4 Dotacje
W 2006r . urzad wyptacit 34 diugotrwale bezrobotnym srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 402.500 zt. Na dziatalnos¢ ustugowa
otrzymato srodki 16 osdb, na handel tez 16 0séb i na dziatalno$¢ produkcyjng 2
osoby.
Osoby podejmowaly dziatalno$¢ w zakresie:
- ustugi:

e posrednictwo ubezpieczeniowe,

o ustugi remontowo - budowlane,

® folportaz prasy,

» ustugi fryzjerskie,,
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® przewoz 0sob - taxi,

o ustugi krawieckie,

o ustugi gastronomiczne,.

» ustugi protetyczne,

e mechanika samochodowa,
- handel:

v sprzedaz artykutow spozywczych,

» sprzedaz artykutow przemystowych,
- produkcja:

¢ produkcja patchworku,

& zaktad kamieniarski

1.3 Podsumowanie

Ogotem w ramach dwoch programéw zaktywizowano w ramach roz-
nych aktywnych form 784 osoby

Wszyscy uczestnicy obydwu programéw objeci byli takze dzialaniami
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Lacznie 893 osoby, beneficjenci realizowanych w ramach dziatania 1.2 i dziatania
1.3 SPO RZL programow uczestniczyli w procesie doradczym i posrednictwa pra-
cy.

Efektywnos$¢ tych programoéw przejawiajaca sie ilodciag zatrudnionych
przez pracodawcow beneficjentdéw, po zakonczeniu ich realizacji, wyniosta
63,41% , wobec zalozonych w projekcie 30%. Swiadczy to o prawidlowej wspot-
pracy urzedu z pracodawcami, o aktywnosci uczestnikow tych programow, jak
réwniez o wlasciwym doborze form aktywizacji w ramach zrealizowanych pro-
gramow.

Zbiorcze rozliczenie programow realizowanych w ramach dziatania

1.2 1 1.3 pokazuje tabela 13



Tabela 13

Rozliczenie programéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2006r.

Lp. Forma Dzialanie 1.2 Dzialanie 1.3 Razem
( dzialanie 1.2 + dzialanie 1.3)
1lo$¢ 0sdb Kwota llos¢ osob Kwota [lo$¢ osob Kwota
1. | Szkolenia 103 151.934,86 104 137.740,10 207 289.674,96
2. | Prace interwencyjne 34 97.991.,97 100 211.743,72 134 309.735,69
3. |Staze 352 1.265.365,28 - - 352 1.265.365,28
4. | Przygotowanie zawodowe - - 35 131.377,40 35 131.377,40
5. | Dotacje 22 263.000,00 34 402.500,00 56 665.500,00
6. | Audyt - 3.904,00 - 2.989,00 - 6.893,00
7. |Badania lekarskie - 3.300,00 - 3.240,00 - 6.540,00
RAZEM 511 1.785.496,11 273 889.590,22 784 2.675.086,33
Posrednictwo pracy 577 316 893
Poradnictwo zawodowe 577 316 893
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Inne dziatania urzedu na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

I. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy w PUP Starachowice realizowane jest w Dziale Rynku
Pracy przez wydzielone, wieloosobowe stanowisko ds. posrednictwa pracy. Po-
srednictwo pracy opiera si¢ na nastepujacych zasadach: bezplatnosci, dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci 1 jawnosci.

Gléwnymi zasadami posrednictwa pracy jest:
— gromadzenie informacji o pracodawcach,
— gromadzenie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— wspodlpraca z pracodawcami - wizyty w zaktadach pracy,
— przyjmowanie i realizacja ofert pracy,
— organizacja gield pracy,
— udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy pomocy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W biezacym roku posrednicy pracy urzedu w szczegdlno$ci udzielali pra-
codawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw na zgloszonych
miejscach pracy. Informowali bezrobotnych, osoby poszukujace pracy oraz praco-
dawcow o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach. Inspiro-
wali 1 organizowali kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
organizujac 53 gieldy pracy, w ktorych wzigto udziat 1024 osoby bezrobotne.
Pracodawcy ci poszukiwali kandydatow do pracy w zawodach: sprzedawca,
kucharz, kierowca kat.C+E, pracownicy w zawodach budowlanych, pracownik
ochrony fizycznej, piekarz, rozbieracz - wykrawacz
Posrednicy wspdtdziatali takze z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany in-
formacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne poszu-
kujace pracy. Informowali bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigz-
kach.

Realizujac ustawowe zadania posrednictwo pracy PUP w Starachowi-

cach w 2006 roku pozyskal 989 ofert pracy niesubsydiowanej. Na wakujace
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miejsca pracy skierowano 4.748 0séb bezrobotnych. Zatrudnienie uzyskato 3.420
0s0b.

Najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow cieszyty si¢ osoby po-
siadajacy do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach: pracownik budowlany,
Sprzedawca, kierowca kat. C+E, piekarz, szwaczka, $lusarz, tokarz, operator woz-
kéw jezdniowych.

Sposrod firm dziatajacych na terenie powiatu starachowickiego po-
$rednicy najczes$cie] wspdipracowali z takimi zaktadami, jak: EMBUD 111, LIDL,
ANIMEX, STARFAM, ZEG — POL, CEZET, Firma Handlowa ,,ROBERT”, BIL,
STAR METAL PRODUCS, IRB, Huta Szkta ,,EDYTA”

2. Klub Pracy

Klub Pracy dzialajacy w urzedzie proponuje osobom bezrobotnym
kurs aktywnego poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnienia oraz warsztaty
poszukiwania pracy dla absolwentéw.

Zajecia w Klubie Pracy podnosza samooceng 0séb, zwigkszaja wiare
we wlasne mozliwosci, przetamujg izolacj¢ spoleczna, przygotowuja do opanowa-
nia stresu zwiazanego z brakiem pracy i jej poszukiwaniem.

Dostarczaja wiedzy na temat lokalnego rynku pracy. Ucza sztuki autoprezentacii,
przygotowania zyciorysow, listdw motywacyjnych.

W 2006 roku w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto 43 osoby bezro-
botne na kursach nauki aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy i pozyski-
wania zatrudnienia.

Tak mala ilo$¢ osob objetych dziataniami klubu pracy spowodowana byta zaanga-
zowaniem Lidera Klubu Pracy przy realizacji programéw realizowanych w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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3.Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe w urzgdzie pracy byto realizowane zgodnie z
wyznaczonym zakresem dziatania na podstawie obowigzujacych przepisow.
W 2006 roku doradca zawodowy realizowal zadania w podstawowym
zakresie swoich obowiazkow:
- pomoc w wyborze zawodu i przekwalifikowaniu w ramach porad indywidual-
nych i grupowych,
- udzielanie informacji indywidualnych i grupowych w Sali Informacji Zawodo-
wej,
Prowadzit réwniez zadania poradnictwa w programach dla mtodziezy
do 25 roku zycia 1 0s6b dlugotrwale bezrobotnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Poradnictwo indvwidualne

W 2006 roku porad indywidualnych udzielono 119 osobom bezro-
botnym, w tym 105 kobietom. Dotyczyly one udzielania pomocy w zatrudnieniu,
nabycia umiejgtnos$ci samodzielnego, aktywnego poszukiwania pracy, ustalenia
preferencji 1 predyspozycji zawodowych co do rodzaju kursu i wykonywania prac
najbardziej odpowiednich dla ankietowanych 0séb bezrobotnych.

Poradnictwo grupowe

W 2006 roku zorganizowano 8 spotkan grupowych dla 100 osob bez-
robotnych.
W ramach spotkan grupowych realizowano program zaj¢¢ informacyjnych: ,,Sa-
modzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”, wykorzystywano programy autor-
skie doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy, okreslano predyspozycje zawodo-
we poszczegdlnych osob bezrobotnych do odbycia stazu, kursu zawodowego, prac
interwencyjnych. Do okre$lenia predyspozycji zawodowych wykorzystywano Au-
totest Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Sala informacji zawodowej

Salg odwiedzily indywidualnie 72 osoby. Uzyskaly informacje o po-
szczegbdlnych zawodach, mozliwosciach podniesienia kwalifikacji zawodowych,

sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych. .
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W ramach 5 grupowych spotkan w Sali Informacji Zawodowej dorad-
ca obstuzyt 54 osoby bezrobotne. Spotkania dotyczyly gtéwnie okreslania predys-

pozycji zawodowych.

Wspélpracujac ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalymi do-
radca spotykat si¢ w urzedzie z mlodziezg z klas trzecich i czwartych.
W spotkaniach grupowych wzigto udziat 236 mtodych oséb. Zapoznano ich z prze-
pisami ustawy, formami pomocy oferowanymi tej grupie osob w urzedzie. Udzie-
lono informacji o zawodach przysztosci, metodach i technikach poszukiwania pra-
cy, autoprezentacji i rozmowie kwalifikacyjnej.
W 2006 roku kontaktowaty si¢ z doradcg zawodowym nastepujace szkoly: Zespot
Szkot Licealnych, Zespot Szkot Zawodowych nr 1, Zespdt Szkét Zawodowych Nr

2, Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy i Gimnazjum w Rzepinie.

Odrgbnym dzialaniem doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy byla
obstuga programéw realizowanych przez urzad w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego a skierowanych do mlodziezy w wieku do 25 lat ( dziatanie
1.2 — ,,Udany start w dorosto$¢” ) oraz do oséb dtugotrwale bezrobotnych ( dziata-
nie 1.3 —,,Zatrudnienie — lepsze horyzonty zyciowe” ).

Proces doradczy byt realizowany w ramach zajeé: samodzielno$é w
poszukiwaniu pierwszej pracy ( dzialanie 1.2 ), rozpoznawanie rynku pracy, metod
1 technik poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia ( dziatanie 1.3 ).
Wszystkie osoby , ktore ubiegaty si¢ o zakwalifikowanie na kursy zawodowe lub o
dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej wykonywaty ,,Autotest
Zainteresowan i Preferencji Zawodowych” w celu okre$lenia indywidualnych pre-
dyspozycji zawodowych.

W programie skierowanym do mtodziezy do 25 roku zycia ( dziatanie 1.2 ) proce-
sem doradczym objg¢to 577 0s6b a w ramach dziatania 1.3 skierowanego do diugo-

trwale bezrobotnych — 316 osob.
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Y.acznie w programach realizowanych w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego z ustug doradczych doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy

skorzystato 893 osoby bezrobotne.
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