POWIATOWY URZAD PRACY
W STARACHOWICACH

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU
w 200% .
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Wstep

Rok 2003 jest lepszym, od poprzednich, rokiem jesli chodzi o
kwote $rodkow Funduszu Pracy przeznaczong na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu.

Juz w styczniu MPiPS pismem DF.1.075/13/2003 powiadomito Sta-
rost¢ o mechanizmach ustalenia limitow Srodkéw Funduszu Pracy w 2003 roku.
W pismie tym ustalono rowniez zasady wydatkowania Funduszu Pracy przezna-
czonego na programy przeciwdziatania bezrobociu do czasu ustalenia dla samo-
rzadow powiatowych kwot srodkow (limitow) Funduszu Pracy jakie beda mogty
by¢ wydatkowane w 2003r.

W oparciu o te wytyczne oraz realizujac rozpoczety w 2002r. pro-
gram ,,Gmina — Zielone Swiatlo” Powiatowy Urzad Pracy juz od poczatku bie-
zacego roku przystapit do aktywizowania oséb bezrobotnych.

Roéwnolegle z rozpoczetymi dziataniami PUP przystapit do opra-
cowywania programow na realizacje, ktorych srodki finansowe zamierzat pozy-
ska¢ z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W dniu 3.04.2003r. ztozony zostat w MPiPS wniosek o dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra w wysokosci 980.000 zt na realizacj¢ programu
»Powrot”. Program przewidywat zaktywizowanie 255 bezrobotnych..
Uczestnikami programu miaty by¢ bezrobotne kobiety w wieku 45 lat i powyzej
oraz bezrobotne pielggniarki. ZamierzaliSmy rowniez wesprze¢ mate i $rednie
przedsigbiorstwa w tworzeniu nowych miejsc pracy dla 0s6b bezrobotnych z
terenu powiatu starachowickiego.

Program ten nie uzyskat jednak akceptacji Ministra i nie otrzymali-
$my Srodkoéw na jego realizacje.

Mimo, iz program nie uzyskaly akceptacji Ministra kierownictwo
Powiatowego Urzedu Pracy majac na uwadze trudng sytuacje obydwu grup ry-

zyka, dla ktdrych te programy byly opracowane, podjeto decyzje o ich realizacji
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z przyznanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdzialania
bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy opracowat 2 programy specjalne: ,,Pomoc”
i,,Biaty czepek — bis”.

Program ,,Pomoc” skierowany jest do dlugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku
45 lat i powyzej. W wyniku realizacji tego programu 34 kobiety uzyskaly za-
trudnienie w oSrodkach pomocy spoteczne;.

Program ,,Biaty czepek —bis” obejmuje pomoca drugg
»grupe ryzyka”, ktéra tworza dtugotrwale bezrobotne pielegniarki.

W ramach tego programu 11 pielegniarek uczestniczyto w szescio-
miesigcznym  Kursie jezyka niemieckiego. Po ukonczeniu tego kursu zostang
zatrudnione w RFN.

50 pielegniarek zatrudnione zostatlo w PZOZ i GZOZ zgodnie z wyuczonym
zawodem. Czgs$¢ z nich w trakcie tej pracy odzyska utracone prawo do wyko-
nywania zawodu. Inne poprzez to zatrudnienie przedtuza sobie to prawo.

W dniu 01.04.2003r. na podstawie decyzji DF.I./075/67/03 Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.03.2003r.. Starosta otrzymat
limit $rodkow Funduszu Pracy wyliczony na podstawie algorytmu, w wysokosci
4.749.500 zt z przeznaczeniem na programy na rzecz przeciwdziatania bezrobo-
ciu. W tej kwocie miescily si¢ rowniez $rodki na refundacje wynagrodzen mto-
docianych w wysokosci 1.310.270 zt

Z przyznanego limitu urzad mial pokry¢ réwniez zobowiazania z
tytutu umoéw zawartych z pracodawcami w 2002 roku.

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wilaczyt si¢ w realizacj¢ rzado-
wego programu ,,Moja gmina w Unii Europejskiej” sktadajac w MPiPS program
o tej samej nazwie.

Na realizacje tego programu Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja
DF.1./075/67/03 z dnia 24 marca 2003 roku przyznat kwote 26.700 zt.
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W wyniku realizacji tego programu w kazdej gminie powiatu po-

wstaly punkty informacyjne, ktorych zadaniem byto udzielanie mieszkancom
szerokiej informacji o Unii Europejskiej. W punktach tych zatrudnienie uzy-
skato 10 absolwentdéw stazystow od 1.03.2003 — 30.06.2003r.
Decyzja DF.1./075/88/03 z dnia 31.07.2003r. Minister Gospodarki, Pracy 1 Po-
lityki Spotecznej przyznat kwote 32.000 zt na kontynuacj¢ tego programu w
gminach, ktore wyrazily taka wole. W gminach: Starachowice, Brody, Mirzec
i Pawtow 8 stazystow do 31.11.2003r. bedzie prowadzi¢ 4 punkty informacyj-
ne.

Kontynuowalismy réwniez w realizacje programu ,,Zielone miejsca
pracy”. Program ten jest jednym z elementow realizacyjnych programu rzado-
wego ,,Pierwsza praca”.

Na realizacje tego programu w 2003r przeznaczona jest przez MGPiPS kwota
69.400 zt ( decyzja DF.1./075/88/03 ).

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wiaczyl si¢ w realizacj¢ progra-
mow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu na terenach wiejskich finansowa-
nych ze srodkow Agencji Wtasnosci Rolnych Skarbu Panstwa.

Decyzja DF.1./075/136/03 z dnia 28.06.2003r. Starosta powiatu starachowickie-
go otrzymal na ten cel kwote 552.900 z1.

Wiaczyli$my sie w realizacje regionalnego programu pn.”Swigto-
krzyska Szansa”. Na realizacje tego })rogramu powiat starachowicki otrzymat
decyzja MGPiPS Nr DF.1.075/88/03 kwote 586.000 zt

L.aczna kwota srodkéw Funduszu Pracy jakg w wyniku réznorod-
nych staran i zabiegéw otrzymat Starosta na realizacje w2003 roku zadan na re-
alizacj¢ programoéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu osiggneta poziom
6.850.620 zt., w tym 1.310.270 zt na refundacje wynagrodzen mtodocianych.

W roku 2003 roku w ramach przyznanych srodkéw Powia-
towy Urzad Pracy, realizujac rdzne programy, we wspolpracy z pracodawcami

zaktywizowat 2.254 osoby bezrobotne..
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losci zaktywizowanych os6b w ramach réznych aktywnych form

przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1

[os¢ zaktywizowanych

Lp. Forma ( zatrudnionych) oséb
1. |Prace interwencyjne 941
2. |Roboty publiczne 305
3. |Szkolenia 105
4. | Refundacja wynagrodzen absolwentéow 206
5. |[Staze absolwenckie 499
6. | Pozyczki 74
7. |Refundacja skladki ZUS 29
8. |Programy specjalne 95

RAZEM 2.254

Niezaleznie od wczesniej pozyskanych srodkéw na rzecz przeciwdziata-
nia bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy angazowat si¢ czynnie w kazde przed-
sigwziecie, ktore moglo skutkowa¢ pozyskaniem zatrudnienia przez osoby bez-
robotne.

Podsumowujac mozna stwierdzié, iz w ramach réznych programéw finan-
sowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy urzad w 2003r.. zaktywizowat tacznie
2.254 osoby a limit srodkow wykorzystany na te programy w 2003 roku osia-
gnat kwote 6.079.500 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dzialalnosci dazyt do jak najefektyw-
niejszego wykorzystania bedacych w jego dyspozycji srodkéw Funduszu Pracy.
Miarg efektywnosci realizowanych programdéw przeciwdziatania bezrobociu jest
liczba osob, ktore podjely prace u pracodawcdéw po okresie subsydiowiowanego
zatrudnienia.

Osiagnigte efekty realizacji programéw przeciwdziatania bezrobociu w

2003r. przedstawia tabela nr 2.
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INFORMACJA

TABELA 2

o osobach objetych programami aktywnego przeciwdzialania bezrobociu w 2003 roku

Liczba 0sab,
ktore

L.iczba 0sdb,
ktore zakon-

[.1czba 0sdb,

ktore uzyskaty

. _ S Efcktvw
uczestniczyty w | czyly uczest- | zatrudnienie -
Lp. Rodzaj programu programic w nictwo w pro- | po zakoncze- ng_?
okresie od gramie niu uczest- [“’-.b |
01.01.2003 do | 01.01.2003 do | nictwa w pro- o
31.12.2003 31.12.2003 gramie
| 2 3 4 5 6
1 |szkolenia 105 77 41 53,24
2 |prace interwencyjne 941 701 701 100,00
3 |roboty publiczne 305 280 149 33.21
4 |aktywizacja zawodowa 705 398 215 54.02
absolwentow w tym:
a. subsydiowane za- 206 135 108 80,00
trudnienie
b. staze 499 263 107 46,68
5 |programy specjalne 95 95 60 63,00
6 (pozyczki dla bezrobot- 15 X X
nych
7 |pozyczki dla zaktadow 59 X X
pracy
8. |inne - refundacja skiad- 29 26 26 89,65
ki ZUS
RAZEM 2.254 1.577 1.192 75,58

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi takze inne przedsiewzigcia nie wyma-

gajace dodatkowych naktadéw Funduszu Pracy a wspomagajace osoby bezro-

botne.

Podejmujemy wspdtprace z réznymi partnerami w wielu przedsiewzigciach na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Czynnie wlaczyliSmy si¢ m.in. w realizacje

Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich prowadzonego przez Urzad Mar-

szalkowski.

Wspomagamy osoby bezrobotne podejmujace pracg u pracodawcow za-

granicznych. Przyjmujemy deklaracje i wptaty sktadek na Fundusz Pracy. Opta-
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canie sktadek na Fundusz Pracy powoduje zaliczenie udokumentowanego za-
trudnienia obywateli polskich u pracodawcy zagranicznego do okresoéw pracy w
Polsce. Okresy te zaliczane sa rowniez do nabywania uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

W ciagu 12 miesiecy 2003r. urzad przyjat deklaracje od 259 oséb bezro-
botnych. Po powrocie z zagranicy zaswiadczenia o pracy u pracodawcy zagra-
nicznego odebralo juz 186 osob.

Omowienie realizacji zadan w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowe

0s6b bezrobotnych przedstawiono ponizej.

1. Posrednictwo pracy .

Posrednictwo pracy w PUP Starachowice realizowane jest w Dziale
Rynku Pracy przez wydzielone, wieloosobowe stanowisko ds. posrednictwa
pracy. Posrednictwo pracy opiera si¢ na nastepujacych zasadach: bezplatnosci,
dost¢pnosci, dobrowolnosci, réwnosci 1 jawnosci.
Gléwnymi zasadami posrednictwa pracy jest:
— gromadzenie informacji o pracodawcach,
— gromadzenie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— wspolpraca z pracodawcami - wizyty w zakladach pracy,
— przyjmowanie i realizacja ofert pracy,
— organizacja gield pracy,
— udzielanie bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyska-
niu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
W biezacym roku posrednicy pracy PUP w Starachowicach w szczegdlno$ci
udzielali pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw
na zgloszonych miejscach pracy. Informowali bezrobotnych, osoby poszukujace

pracy oraz pracodawcow o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych
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zmianach. Inspirowali i organizowali kontakty bezrobotnych 1 poszﬁkujqcych
pracy z pracodawcami organizujac 21 gield pracy, w ktérych wzigto udziat
326 osob bezrobotnych.. Gieldy organizowane byly dla takich pracodawcow
jak:  ,,CONSTAR”, ,ZETKA”, CLAR SYSTEM”, EUROPARTNER?”,
HLINFONET”, ,DOMEX”, ,HANDLOBUD”, Szpital Wojskowy w Przemyslu,
,GALLANT - PARK”, ,, GT ALARM”. Pracodawcy ci poszukiwali kandyda-
tow do pracy w zawodach: kelner, barman, ankieter-konsultant, sprzataczka,
rozbieracz-wykrawacz, murarz, kierownik sklepu, sprzedawca, pracownik go-
spodarczy, pielggniarka, pracownik administracyjny, technik - serwisant. Bez-
posrednio po rozmowach kwalifikacyjnych zatrudnienie znalazio 40 oséb. Inne

osoby zostaly zaproszone do pracodawcéw na dodatkowe rozmowy.

Posrednicy wspoldziatali takze z innymi urzedami pracy w zakresie
wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia przez osoby bez-
robotne poszukujace pracy. Informowali bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiazkach.
| Realizujac ustawowe zadania posrednictwo pracy PUP w Stara-
chowicach w 2003 roku pozyskalq 193 oferty pracy niesubsydiowanej dla 515
0s0b.

W tym samym czasie pracodawcy zglosili do urzedu 174 oferty
pracy na zatrudnienie 411 osoéb.

Najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow cieszyly si¢ osoby
posiadajacy doswiadczenie zawodowe na stanowiskach: kierowca kat.C+E, la-
dowacz, murarz oraz pokrewne zawody budowlane, pakowacz, robotnik bu-
dowlany, robotnik drogowy, masarz oraz zawody pokrewne w przetworstwie
migsnym, szwaczka, sprzataczka, sprzedawca, operator maszyn drogowych oraz
spawacz.

Sposrod firm dziatajacych na terenie powiatu starachowickiego po-

srednicy najezgsciej wspotpracowali z takimi zaktadami, jak: ZGM Zebiec,
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ZWZ”’SHYMKO”, ,MAN STAR TRUCKS&BUSSES”, ,,CONSTAR?”,
»STARFAM”,  CEZET”, ,EMBUD III”’, G-PLUS PARTNERS”, ,, GERDA 3.

2. Poradnictwo zawodowe .

Podobnie jak w latach ubieglych w 2003r. Poradnictwo zawodowe
w urzedzie pracy bylo realizowane zgodnie z wyznaczonym zakresem dzialania
na podstawie obowiazujacych przepisow.

Doradca zawodowy udzielal indywidualnych porad zawodowych
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Prowadzil zajecia grupowe, za-
réwno z absolwentami, jak rowniez z innymi wiekowo osobami. Przyjmowat
klientéw indywidualnie w Sali Informacji Zawodowej oraz spotykatl si¢ z gru-
pami 0séb, ktére nie posiadaly konkretnych zawodow i praktycznych umiejetno-
$ci przydatnych na rynku pracy lub posiadaly kwalifikacje, na ktéore w chwili
obecnej nie bylo zapotrzebowania pracodawcow.

Obshugiwat klientéw z terenu miasta a takze z terenu gmin powiatu starachowic-
kiego. Oprocz osob bezrobotnych zajmowat si¢ rowniez grupa mlodziezy szkét -
ponadgimnazjalnych. Stuzyl pomoca m.in. przy wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia.

W 2003 roku doradca zawodowy udzielit 37osobom bezro-
botnym porad indywidualnych, w tym 6 absolwentom oraz 6 osobom niepelno-
sprawnym. Gléwnie byly to osoby mtode i osoby pobierajace renty szkoleniowe.
Problemy os6b zglaszajacych si¢ indywidualnie dotyczyly gtéwnie trudnosci z
przystosowaniem  zawodowym  oraz  podwyzszaniem  kwalifikacji.
390 o0sob bezrobotnych uczestniczyto w 43 spotkaniach grupowych zorganizo-
wanych przez doradce zawodowego. Sposrdd nich 174 osoby to absolwenci,
ktérzy uczestniczyli w 26 spotkaniach informacyjnych ,,Samodzielno$¢ w po-

szukiwaniu pierwszej pracy” w ramach programu ,,Pierwsza Praca”.
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Tematyka zajeé grupowych doradcy zawodowego dotyczyta glow-
nie aktywnego poszukiwania pracy, lokalnego rynku pracy, kursu inspiracji za-
wodowej, metod szukania pracy, przygotowania dokumentéw niezbednych przy
podejmowaniu pracy, metod poszukiwania pracy, prowadzenia rozméw kwalifi-
kacyjnych, komunikacji interpersonalnej, okreslenia predyspozycji zawodo-
wych, przedsigbiorczosci, przepisdw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. Na zajeciach wykorzystywano $rodki audiowizualne, kasety wideo,
réznego rodzaju testy psychologiczne, broszury, informatory, ulotki, program
komputerowy ,,Doradca 2000”.

Wsrod klientéw doradcy zawodowego przewazaly osoby z wyksztalce-
niem $rednim zawodowym — 157 0s6b, zawodowym — 104 osoby, oraz srednim
ogolnoksztatcacym — 80 oséb. Byly to przede wszystkim osoby pozostajace bez
zatrudnienia 6 miesigcy i dtugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy ponad
12 miesiecy — 133 osoby.

W Sali Informacji Zawodowej w 15 spotkaniach grupowych
uczestniczylo 409 oséb. Byly to spotkania z osobami bezrobotnymi z terenu
gmin powiatu starachowickiego, jak rowniez z terenu miasta. Zajecia dotyczyly
okreslania predyspozycji zawodowych, ustalania rodzaju szkolen dla bezrobot-
nych, jak réwniez przygotowania do samodzielnego poszukiwania pracy.
Doradca wykorzystywat w zajgciach test do planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej J.Hollanda, Profil Zainteresowan, Dopasowywanie, Autotest Zainte-
resowania i Preferencje Zawodowe.

Indywidualnie z informacji zawodowej skorzystato 61 osob bezro-
botnych

Oprocz pracy z osobami bezrobotnymi doradca zawodowy w 2003
roku wspdtpracowal réwniez ze szkotami ponadgimnazjalnymi. W 3 spotka-
niach z mlodzieza wzigto udziat 102 uczniow ostatnich klas: Liceum Technicz-
nego, Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 2. Spotkania z milodziezg dotyczyty

glownie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia oraz zasad funk-
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cjonowania urzgdu pracy, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, lokal-
nego rynku pracy, wybranych zagadnien aktywnego poszukiwania pracy.

W wyniku dziatania doradcy zawodowego 81 os6b bezrobotnych
podjeto prace, 21 skierowano na szkolenie zawodowe a 128 0s6b na zajecia do
Klubu Pracy.

W 2003 r. doradca zawodowy obstuzyt ogétem 897 0sdb bezrobot-
nych 1 poszukujacych pracy.

3. Szkolenia i przekwalifikowania .

W celu zwigkszenia szans bezrobotnych i innych uprawnionych
0sOb na uzyskanie zatrudnienia oraz os6b zagrozonych utratg pracy na utrzyma-
nie zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach organizowat w 2003
roku szereg szkolen majacych za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifi-
kowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejetnosci po-
szukiwania i pozyskiwania zatrudnienia.

Prowadzono szkolenia indywidualne, grupowe oraz szkolenia

w Klubie Pracy

3.1. Szkolenia indywidualne.
Do udziatu w szkoleniach indywidualnych skierowano 33 0so6b bez-
robotnych. Szkolenia ukonczyto 33 osob, z ktérych zatrudnienie juz podjeto 30
0s0b.
Osoby bezrobotne ukonczyty n/w kursy:
— operator sprzetu ciezkiego,
— kierowcy roznych kategorii,
— przewozu materiatow niebezpiecznych,
— droznik przejazdowy,

— palacz,
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— bukieciarz,
— ciesla
Tak mata ilo$¢ osob przeszkolonych indywidualnie wynikta z ko-

nieczno$ci podpisywania przez przysztych pracodawcow umow trojstronnych.

3.2. Szkolenia grupowe.
W szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy uczestniczyto 83 osob. Osoby te skierowano do odbycia szkolenia
na n/w kursach:
— spawacza metodg MAG
— jezyka niemieckiego dla pielegniarek,
— jezyka niemieckiego dla pracownikéw branzy hotelowo-gastronomicznej
— odnowienia uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki ,
Sposrdd 71 oséb ktore zakonczyly szkolenie 20 oséb juz pracuje.

Nastepne osoby uzyskajq zatrudnienie w 2004r.

3.3. Szkolenie 0séb niepelnosprawnych
W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy ze srodkéw
PFRON zorganizowal kurs dla oséb niepelnosprawnych w zawodzie : pracow-
nik hurtowni, magazynu i dzialu obstugi.
Kurs ukonczyto 16 oséb. Prace po ukonczeniu kursu podjeto juz 5
jego uczestnikow.
Szkolenia w Klubie Pracy
Klub dziata w urzedzie pracy od 1996 roku. Proponuje osobom bez-
robotnym kurs aktywnego poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnienia oraz

warsztaty poszukiwania pracy dla absolwentow.
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W trakcie szkolenia osoby bezrobotne otrzymuja wiedzg¢ na temat rozpoznawa-
nia rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnie-
nia. Istotng rol¢ w tym szkoleniu spetniat blok psychologiczny, pozwalajacy na
poznanie i wzmocnienie swojej osobowosci oraz zmiang sposobu myslenia o
sobie, swoich mozliwosciach i problemie bezrobocia.

Zajgcia w Klubie Pracy podnoszg samooceng 0sdb, zwigkszajq wia-
re¢ we wlasne mozliwosci, przetamujg izolacj¢ spoteczna, przygotowujg do opa-
nowania stresu zwigzanego ,z brakiem pracy i jej poszukiwaniem.

Dostarczajg wiedzy na temat lokalnego rynku pracy. Ucza sztuki autoprezenta-
Cji, przygotowania zyciorysow, listOw motywacyjnych.

Obecnie cykl szkoleniowy w Klubie Pracy trwa 8 dni. W procesie
szkoleniowym zwraca si¢ uwage na oczekiwania i potrzeby 0sob bezrobotnych z
réznych grup wiekowych. Inne potrzeby maja ludzie mtodzi, czgsto bez jakie-
gokolwiek przygotowania zawodowego a inne osoby dlugotrwale bezrobotne
majace juz za sobg pewne doswiadczenia zawodowe. Dlatego tez w pracy z
mlodziezg zwraca si¢ uwagg na wydobycie ich umiejetnosci uniwersalnych oraz
doskonalenie sztuki kontaktu z ludzmi. Z kolei przy szkoleniu osob diugotrwale
bezrobotnych praca skupia si¢ na podniesieniu ich samooceny, sporzadzeniu
bilansu umiej¢tnosci i mocnych stron, uczeniu zachowan asertywnych i odbu-
dowywaniu kontaktéw ze znajomymi.

W 2003 roku lider Klubu Pracy prowadzit szkolenia przede wszyst-
kim z osobami dlugotrwale bezrobotnymi. W zajeciach Klubu Pracy wzigto
udziat 138 osob. W grupie tej 82 osoby to bezrobotni pozostajacy bez pracy po-
nad 12 miesigcy. Byly to przede wszystkim kobiety legitymujace si¢ wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym i §rednim zawodowym.

Po zakonczeniu zaje¢ w klubie 26 oséb podjeto prace.
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4. Roboty publiczne

Roboty publiczne sa zaliczane do aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Moga by¢ organizowane na wniosek organu samorzadu terytorial-
nego lub terenowego organu administracji rzadowej w ramach realizowanych na
terenie gminy lub wojewodztwa inwestycji infrastrukturalnych oraz zadan zwia-
zanych z opieka spoteczng i obstuga bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w okresie 12 miesiecy
2003r. realizowat 53 umowy zawarte z 20 organizatorami rob6t publicznych.
Do zatrudnienia w ramach zawartych umow urzad zaktywizowat 305 osob.
Osoby bezrobotne pracowaty przy modernizacji i prze-
budowie drdg i ulic, kanalizacji sanitarnej, przebudowie sieci cieptowniczych,
przepompowni $ciekéw, modernizacji urzadzen melioracyjnych, remontach
obiektow o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych a takze realizowali zadania

zwiazane z opiekq spoteczng i obstuga bezrobocia.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sa w ramach uméw podpisanych
z pracodawcami, ktorzy chca zatrudni¢ osoby bezrobotne. W ramach podpisa-
nych uméw PUP refunduje pracodawcy cze$é kosztéw poniesionych z tytutu
zatrudniania oséb bezrobotnych. Umowa zawierana jest na okres do 6 miesiecy.

W 2003r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal 158 umdéw zawartych
z 136 pracodawcami.. W ramach zawartych umow zaktywizowano 941 oséb

bezrobotnych.
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6. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

Aktywizacja mlodych ludzi rejestrujacych si¢ po ukonczeniu edu-
kacji jest jednym z gléwnych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Starachowicach.

W 2003r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach zare-
jestrowalo si¢ 1466 absolwentow.

Powiatowy Urzad Pracy stosuje w swojej dziatalnosci wiele form
zmierzajacych do udzielenia pomocy bezrobotnym absolwentom w odnalezieniu
si¢ na lokalnym rynku pracy. Wszystkie dzialania zmierzaja do zapewnienia

miodym ludziom zatrudnienia.

6.1. Program ,,Pierwsza praca””.
W 2003r. kontynuowny byl ogoélnopolski program ,,Pierwsza praca”. Przezna-
czony dla noworejestrujacych si¢ absolwentow.

Realizujac ,,Indywidualny Plan Dziatania” absolwenci uczg sie aktywnie
poszukiwaé pracy. Pomagaja im w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi
i liderzy klubu pracy.

W trakcie uczestnictwa w programie absolwenci biorg réwniez
udzial w ,,warsztatach poszukiwania pracy”.
Celem programu ,,Pierwsza praca” bylo przede wszystkim :
— pobudzenie aktywnosci absolwentow do samodzielnego poszukiwania
pracy,
— zwigkszenie ilosci ofert pracy dla absolwentow,
— objecie pomocq urzedow pracy wszystkich zainteresowanych bezrobot-
nych absolwentow.
Realizujac program ,,Pierwsza praca” Powiatowy Urzad Pracy w
Starachowicach zaktywizowal w ramach réznych aktywnych form 705 absol-

wentow. 206 miodych osoby zatrudnito 102 pracodawcow w ramach podpisa-
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nych 110 uméw o refundacje wynagrodzen absolwentow. 499 absolwentow
podjeto i kontynuowalo staze szkoleniowe u 130 pracodawcéw w ramach za-
wartych 155 umow. 10 absolwentéw uzyskato nowe umiejgtnosci uczestniczac

w szkoleniach grupowych i indywidualnych.

7. Refundacja sktadki ZUS

Oprécz aktywnych form ogolnie znanych i dostgpnych dla praco-
dawcow, tj. prac interwencyjnych, robdt publicznych, zatrudniania absolwentow
w ramach uméw absolwenckich i stazy inng forma godna szerszego stosowania
przez pracodawcow jest refundacja sktadki ZUS.

Urzad moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujacg zrefun-
dowanie poniesionych kosztéw z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnianiem skierowanego bezrobotnego.

Kwota zrefundowanych sktadek nie moze przekroczyé 3-krotnej wysokosci naj-
nizszego wynagrodzenia. Refundacja zostaje dokonana jednorazowo w 13 mie-
sigcu zatrudniania bezrobotnego.

W 2003r. w ramach zawartych z pracodawcami umdw zatrudnio-

nych byto 29 0s6b bezrobotnych.

8. Pozyczki

Jedng z najefektywniejszych aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu sg pozyczki udzielane przez urzad.
Pozyczki udzielane sa osobom bezrobotnym, ktore zamierzaja podjaé¢ dziatal-
nos¢ gospodarczg oraz zakladom pracy na zorganizowanie dodatkowych miejsc
pracy dla osob bezrobotnyéh.

W 2003r. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach udzielil 15

pozyczek osobom bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
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Wydatkowano na ten cel 376.000 zt. Srednia kwota przypadajaca na jedna po-
zyczke wyniosta 25.066 zt.

Najczesciej bezrobotni ubiegali si¢ o pozyczki na uruchomienie
uslug — 9 oséb. Byly to: ustugi transportowe, fryzjerski, uslugi remontowo-
budowlane, ustugi rehabilitacji ruchowej, wulkanizacyjne.4 osoby bezrobotne
uruchomily dziatalno$¢ handlowa a 2 produkcyjna.

Podmiotom gospodarczym udzielono 14 pozyczek na utworzenie
59 miejsc pracy dla 0s6b bezrobotnych.

Wydatkowano na ten cel kwote 1.846.000 zi. Sredni koszt utworzenia jednego
stanowiska pracy wynidst 31.288 zi.

Kredyty udzielono pracodawcom na zorganizowanie nowych miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych w zawodzie : kierowca (6), pielegniarka (2), technik-
radiolog (2), pracownik fizyczny (11), sprzedawca (3), operatorzy maszyn i
urzadzen (25), programista (6), kierownik budowy (1), pracownik ochrony (1),
konstruktor (1).

9. Programy specjalne

Programy specjalne sg jeszcze jedng forma aktywnego przeciw-
dziatania bezrobociu. Stuzg one do promocji zatrudnienia os6b zakwalifikowa-
nych do tzw. ,,grup ryzyka

Powiatowy Urzad Pracy opracowatl 2 programy specjalne: ,,Pomoc”
1 ,,Bialy czepek — bis” i 3.04.2003r. zlozyl w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej celem uzyskania srodkdow z rezerwy Ministra na ich realizacje.

Mimo, iz programy te nie uzyskaly akceptacji Ministra kierownic-
two Powiatowego Urzedu Pracy majac na uwadze trudng sytuacj¢ obydwu grup

ryzyka, dla ktérych te programy byly opracowane, podjeto decyzje o ich realiza-
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cji z przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdzia-
tania bezrobociu.

Program ,,Pomoc” skierowany jest do diugotrwale bezrobotnych
kobiet w wieku 45 lat i powyzej. W wyniku realizacji tego programu 34 kobiety
uzyskaty zatrudnienie w osrodkach pomocy spoleczne;.

Po zakonczeniu finansowania 17 sposéréd nich zostato zatrudnione
na dalszy okres w ramach srodkéw wtasnych partnerow programu

Program ,,Bialy czepek ~bis” obejmuje pomocg druga ,,grupg ryzy-
ka”, ktéra tworzg dtugotrwale bezrobotne pielegniarki.

W ramach tego programu 11 pielegniarek uczestniczylo w szescio-
miesigcznym  kursie jezyka niemieckiego. Po ukonczeniu tego kursu zostang
zatrudnione w RFN w 2004r.

50 pielegniarek zatrudnione zostato w PZOZ i GZOZ zgodnie z wyuczonym
zawodem. Cze$¢ z nich w trakcie tej pracy odzyska utracone prawo do wyko-
nywania zawodu. Inne poprzez to zatrudnienie przedtuza sobie to prawo.
Podobnie jak i w poprzednio wymienionym programie 25 z nich po zakonczeniu
finansowania programu z Funduszu Pracy zostato zatrudnione w ramach $rod-

kéw wiasnych partneréw.

10. Aktualna sytuacja na dzien 29.02.2004r.

Opierajac si¢ na pismie Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej DF.1.075 — 266/03, ktore 24.11.2003r. skierowat do starostow Pod-
sekretarz Stanu Marek Szczepanski, Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach
kontynuowat realizac¢ programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu zaini-
cjowanych w 2003r. Programy te przeszty do dalszej realizacji na 2004r.
Dziatanie to pozwolilo na dalsze zatrudnianie juz od poczatku br. 553 bezrob-
nych, ktoérzy byli skierowani na poszczeg6lne umowy w 2003r.Z tytutu tak za-
wartych umow zaangazowanie srodkow Funduszu Pracy na poczatku stycznia

2004r. osiagngto wartos¢ 1.224.448 zt.
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Liczac, zgodnie z trescig w/w pisma, na otrzymanie w 2004r. wigkszych srod-
kéw Funduszu Pracy od tych, ktérymi dysponowat urzad w 2003r. wychodzili-
$Smy naprzeciw zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcow i oczekiwaniom osob
bezrobotnych. PodpisywaliS§my z pracodawcami nowe umowy na zatrudnienie
0s0b bezrobotnych.

Aktualne zaangazowanie Srodkéw Funduszu Pracy z tytulu zawar-

tych uméw oraz liczbg zaktywizowanych osob bezrobotnych przedstawia

tabela nr 3
Tabela 3
Zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na dzien 29.02.2004r.
Liczba zaktywizowanych | = Zaangazowane $rodki
0s6b e ,
Lp. Forma ' Tw tym prze- W tym prze-
: Ogotem | chodza-cychz| Ogétem | chodzace z
2003r. = 2003r.
1. |Prace interwencyjne 300 156 421.114 171.425
2. | Roboty publiczne 107 58 256.364 71.300
3. |Szkolenia 38 28 56.392 44.135
4. | Aktywizacja zawodowa 374 307 1.012.500 677.700
absolwentow, w tym:
- staz 285 236 800.200 535.800
- refundacja wynagrodzen 89 71 212.300 141.200
5. |Pozyczki, w tym: 2 - 325.000 250.000
- na podj.dziatalnosci, 2 - 75.000 -
- na zorg.dod.migjsc pracy - 250.000 250.000
6. |Refundacja sktadki ZUS 5 4 9.888 9.888
RAZEM 826 553 2.081.258 1.224.448

Wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na programy przeciwdziatania
bezrobociu, ktore o trzymat Starosta Starachowicki pismem nr PRP.1.9016 -
5/04/SK Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 17.02.2004r. nie
spelnita naszych oczekiwan. Przyjete kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy
oparte na algorytmie nie premiowaly urzedow, ktore w roku ubieglym zmnie;j-
szyty poziom bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach na finansowanie pro-
gramOw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w roku 2004r. otrzymat srodki

wyliczone zgodnie z przyjetym algorytmem w wysokosci 2.578.700 zt.
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Zgodnie z w/w pismem Marszalka urzedy pracy mogly si¢ stara¢ o dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy samorzadu wojewodztwa $wigtokrzyskiego na ak-
tywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego — Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach uznajac przyznane
srodki za wysoce niewystarczajace ztozyt 18.02.2004r. w Wojewddzkim Urzg-
dzie Pracy dwa wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkéw na realizacj¢ pro-
graméw ,,START’ 1,,ZNOWU PRACA?” na laczng kwote 2.100.000 zi.

Program ,,START” zawiera dziatania skierowane do mtodych ludzi w wieku do
25 lat. Wnioskowana kwota srodkow — 954.700 zt. W ramach tego programu
urzad zamierzal zaktywizowac przy pomocy réznych form 400 miodych ludzi, z
ktérych 10 nabyto by nowe umiejetnosci na kursach., 150 — zatrudnienie subsy-
diowane, 135 — staz szkoleniowy.

Dziatania przewidziane w programie ,,ZNOWU PRACA” obejmujg diugotrwale
bezrobotne osoby z terenu powiatu starachowickiego. Wnioskowana kwota
srodkow — 1.145.300 zt. Realizujac ten program, urzad zamierzal zaktywizowaé
600 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Sposrdd tej liczby 50 0séb podwyzszytoby
swoje kwalifikacje na kursach szkoleniowych a 410 osob aktywizowane by byto
w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy pismem PRP.I1.9017 —
14/04/SK  z dnia 19.02.2004r. powiadomit Kierownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Starachowicach o wielkosci srodkow przyznanych srodkéw na realiza-
cj¢ obydwu programow. Ogétem przyznana kwota wynosi 1.405.140 zt i jest
nizsza od wnioskowanej przez urzad o 694.860 zt. ( rezerwa Marszatka Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego wynosita 14.434.000 zi ) Z tresci przystanego pisma
wynika, ze przy ustalaniu wielkosci przyznanych kwot kierowano sie oceng zto-
zonych do WUP wnioskoéw oraz uzgodnionego z Zarzadem Wojewddztwa sta-
nowiska w sprawie Funduszu Pracy, jaki samorzady powiatowe beda mieé w

swoje] dyspozycji na rok 2004 na aktywizacje zawodowa bezrobotnych .
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Powiatowy Urzad Pracy po otrzymaniu w tej sprawie decyzji fi-
nansowej z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej dokona zmian
w opracowanych programach i przystapi do ich realizacji.

Biorac jednak pod uwagg, iz taczna przyznana juz kwota srodkow

Funduszu Pracy na rok 2004 jest znacznie nizsza od tej, ktora dysponowat urzad
w 2003r. a takze dostrzegajac potrzeby lokalnego rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Starachowicach wystapit z wnioskiem o dofinansowanie pro-
jektu programu aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych "PERSPEKTYWY” ze
srodkéw rezerwy bedace] w gestii Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
teczne;.
Programem tym urzad zamierza zaktywizowaé 450 dlugotrwale bezrobotnych,
w tym 50 dlugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku ponad 40lat. Niezbedne
srodki do realizacji tego programu, o ktére wystapit urzad do Ministra to kwota
1.356.362 z. Mamy nadzieje, iz Minister zaakceptuje nasz wniosek, tym bar-
dziej, iz otrzymane w 2002r. $rodki z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu
»Male i Srednie przedsigbiorstwa szansa na nowe miejsca pracy” zostaty bardzo
efektywnie wykorzystane. Za wnioskiem przemawiajq takze osiagnicte w 2003r.
rezultaty w zakresie efektywnosci wykorzystania Funduszu Pracy. Efektywnos¢
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy mierzona iloscig zatrudnionych osob po
okresie subsydiowania osiagneta poziom — 75,58%. Swiadczy to o wlasciwej
wspolpracy urzedu z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy
po okresie subsydiowania i zatrudniania na tych miejscach osoby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy zamierza kontynuowac takie dziatania a
takze wspotpracowaé z kazdym partnerem, ktéry swoimi dziataniami tagodzi
skutki bezrobocia i tworzy nowe miejsca pracy. Zamierzamy wspomagac insty-
tucje, ktére w ramach programow przedakcesyjnych a takze $rodkéw unijnych

beda tworzy¢ nowe miejsca pracy i aktywizowaé osoby bezrobotne.
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Uzupelnienie do tabeli nr 1

Realizujac swoje zadania Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z wie-
loma pracodawcami dzialajacymi na lokalnym rynku pracy. Szczegolnie ta
wspodlpraca widoczna byta przy realizacji prac interwencyjnych 1 przy progra-
mach aktywizacji zawodowej absolwentow.

W 2003 roku w ramach organizowanych prac interwencyjnych wspétpra-
cowatl ze 121 zakladami pracy i instytucjami z sektora publicznego.

Najwigcej 0s6b bezrobotnych zatrudniali tacy pracodawcy, jak:

- ,KomPUR” sp.zoo. - 143 osdby,

- PPHU,KROBEL” - 30 0sob,

- Urzad Miasta Starachowice - 56 0séb,

- Urzad Gminy Pawiéw - 45 osdb,

- Urzad Gminy Brody - 43 osoby,

- ,,PRIMA” sp. z oo. - 24 osoby,

- ,.EMBUD III” spo6tka jawna - 18 oséb

- ,TARCOPOL” sp. z 0o. - 15 0sob,

- PPUH ,,DEMAX” sp. z 00. — 15 0sdb,

- ,CLAR SYSTEM?” spoéika jawna - 15 osob,

- PH,LOGIS” sp. zoo. - 15 0séb,

- PRDM ,,CEZET - BIS” sp. z0o. - 14 0séb,

- ,STARPOL II” sp. z0o. - 11 osdb,

- FH ,,ROBERT” - 10 oséb,

- PW ,TRAKMET” sp. zoo. - 10 0s6b
Innymi pracodawcami stale wspotpracujacymi z urzedem sa: Urzad Gminy
Mirzec, PPHU,INTER - STYL”, PPHU ,PERFOPOL”, Urzad Miasta
1 Gminy Wachock, ZPUH ,,POCHBUD”, APHU , POLBUDROL”, ,,PRO-
FAB INTERNATIONAL” sp. z oo, ,,VISUS II” sp. z oo, Stowarzyszenie
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Nauczycieli ,,ZDROWA SZKOLA”, PPHU ,ZNICZ MAX”, ,TARTAK

Starachowice”.

Aktywizujac bezrobotnych absolwentéw Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach kierowat ich na staze oraz na umowy w ramach refundacji
czesel kosztow wynagrodzenia.

W 2003 roku PUP zawart 155 uméw stazowych. Najwieksza liczba

absolwentow odbywata staze w jednostkach samorzadu terytorialnego. Sta-
nowili oni grupe 180 oséb.
Ponadto staze organizowano w bankach i innych jednostkach budzetowych,
takich jak: Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, Powiatowa Stacja Sanitar-
no — Epidemiologiczna, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej, Komenda
Powiatowa Policji, Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy, przed-
szkola, szkoty, Miejskie Centrum Rekreacji i Wypoczynku, KomPUR, Sto-
warzyszenie ,,PRZYSTAN”< Stowarzyszenie ,NADZIEJA”, Agencja Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Rozwoju Regionalnego,
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej, Wojskowa Komenda Uzupelnien,
»STAR —PRESS, PZOZ, MTM FM, Dom Pomocy Spotecznej, KRUS,
Nadlesnictwa i inne.

Umowy o refundacje czesci kosztéw wynagrodzen zawierano
przede wszystkim z pracodawcami z sektora prywatnego na pojedyncze
miejsca pracy, na stanowiska najczgsciej robotnicze.

Najwigcej 0s0b zatrudnily nizej wymienione firmy:
- ,,TARTAK STARACHOWICE” - 4 osoby,
- Zaktad Cukierniczy W.Mierzwa - 2 osoby,
- PHU ,ROMIR” - 2 osoby,
- ,LAUTOBOX” - 3 osoby,
- Bank Spoétdzielczy w Starachowicach - 2 osoby,

- Piekarnia w Pawlowie - 3 osoby,
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- »STARKOP” - 3 osoby,
- ,ALIDAR” - 2 osoby,
- Restauracja ,,KARPIK” - 3 osoby,
- ,SET SYSTEM” - 3 osoby,
- Wytwérnia Wyrobow Cukierniczych - 2 osoby,
- Zaktad Wyrobéw Wedliniarskich w Wachocku - 2 osoby,
- ,,POLBUDROL - BIS” - 2 osoby,
- ,,KomPUR” - 4 osoby,
- PPHU ,,PERFOPOL” - 3 osoby,
- L,SZUMMAR?” - 4 osoby,
- Hurtownia ,,BIL” - 7 oséb,
- oPER - EKO” - 3 osoby,
- FH ,ROBERT” - 3 osoby,
- PPHU ,,POCHBUD” - 3 osoby,
- Restauracja ,,ZODIAK” - 2 osoby,
- ,TRIMEXIM” - 2 osoby,
- POSiCZ ,POLMOZBYT” - 5 oséb.
Ponadto pojedyncze osoby zostaly zatrudnione w sklepach prywatnych, za-

ktadach rzemieslniczych i zaktadach ustugowych.
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Uzupelnienie do tabeli nr 3

Podobnie jak i w roku ubieglym tak i w 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Stara-
chowicach w realizacji programow przeciwdzialania bezrobociu stawia na sze-
roko pojeta wspdlprace z lokalnymi pracodawcami.

W ciagu 2 miesiecy br. Urzad zawart juz umowy o organizacje prac
interwencyjnych z 24 pracodawcami. S a to m.in.: ZPHU ,,AUTO CEZAR”,
,BAUMA SYSTEM”, , ESKULAP” — Niepubliczny ZOZ, Gimnazjum Publicz-
ne w Mircu, PPHU ,INTER STYL”, PPHU ,KROBEL”, ,PROFAB INTER-
NACIONAL” sp. z 0o, Szkota Podstawowa nr 1, ,,TARTAK STARACHOWI-
CE”, Szkota Podstawowa nr 10, Urzad Gminy w Brodach, ,,VISUS II” sp. z oo,
Urzad Gminy w Mircu, Urzad Gminy w Pawtowie, Urzad Miejski w Staracho-
wicach, Przedsiebiorstwo Wywozu Nieczystosci Statych ,,ALMAX?” sp. z oo.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach podpisat takze 28 umow
na odbycie stazy przez 58 absolwentow. Staze te bgda absolwenci odbywac
przede wszystkim na stanowiskach administracyjno — biurowych.

Najwigce]j absolwentéw na stazach przebywac bedzie u nizej wy-
mienionych pracodawcow:

- Starostwo Powiatowe - 9 0sob,

- Urzad Skarbowy - 6 0séb,

- Wojskowa Komenda Uzupetnienn - 4 osoby,

- MOPS - 3 osoby,

- ,,KomPUR” -3 osoby,

- ,,Gazeta Starachowicka - 2 osioby,

- KRUS - 3 osoby,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - 3 osoby.
Ponadto zawarto umowy z przedszkolami, szkotami, PTTK, Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym, PCPR, ZHP, NZZOZ ,,ESKULAP”,

Agencja Rozwoju Regionalnego.
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Zawarto rowniez 14 umow na zatrudnienie 21 absolwentow u 14
pracodawcow w ramach umoéw o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia.
Najwigcej osob zatrudniaé beda n/w podmioty gospodarcze:

- Gospodarstwo Ogrodnicze ,,Lesny Ogréd” - 3 osoby,

- Piekarnia w Pawtowie - 3 osoby,

- ,,TARTAK STARACHOWICE” - 4 osoby.
Pojedyncze osoby zatrudniaja: ,,AUTO — NAPRAWA?”, Pracownia Projek-
towa w Starachowicach, Przedsi¢biorstwo Produkcyjne ,FENIKS”’ Przed-
sigbiorstwo Projektowo-Wykonawcze ,, JUWIKQO?”, itp.






