Krajowy [(
Fundusz «»

Szkoleniowy URZAD PRACY
(Miejscowo$é, data)
............................................. Powiatowy Urzad Pracy
(pieczgé wnioskodawcy) w Starachowicach
WNIOSEK )
0 DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW 1
PRACODAWCY

ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Na zasadach okreslonych w art. 69 a i b ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz.U. z 2018 poz. 117)

I. DANE PRACODAWCY.

A VA B8 03 210 Ta 2
e | (T IE) (STa 2 Lo )
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosCi: .........ooiiiiii i
Telefon........ooviieiiiii e-mail ...
Numer REGON ............cociiiin. Numer NIP ...
PKD (oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) ................

4. Dane osoby reprezentujacej pracodawce upowaznionej do podpisania umowy:
Imig i nazwisko .........coovvviiiiiiiiiiinnnn
stanowisko ...

5. Liczba zatrudnionych pracownikow™* ...........
6. Wielko$¢ przedsigbiorstwa (mikro, mate, srednie,duze)** ................

7.0soba upowazniona do kontaktow z PUP:

Imi¢ i nazwisko ...............coiiiin
tel. oo ,e-mail cveiniiiiiieeee,
8. Nrrachunku bankowWego .........oouiiiiiii i e

* liczba 0s0b zatrudnionych w ramach umowy o pracg

**mikro ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 oso6b i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro)
mate ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 0sob i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln euro)
$rednie ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 osob i ktorego obroty roczne nie przekraczaja 50 mln euro i/lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 43 mln euro)



II. WYSOKOSC WSPARCIA.

Calkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego : .......................
w tym:
- kwota wnioskowana ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego: .....ccevvvveeieees Wtym
koszty :
o KUrsy ..ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiii

o FEgzaminy ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiian...
e Badania lekarskie i psychologiczne ............................
o Ubezpieczenie NNW ... ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeaee,

e Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

- kwota wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce: .....................

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

(prosze zaznaczy¢ wlasciwy wariant)

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy’

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach
deficytowych

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych?

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych?
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej*

O
m

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow!
m

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach®

1) Wnioskodawca powotujac si¢ na ten priorytet powinien udowodni¢ , ze w ciag jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badZz zostaly/beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy (,,nowe” dla danego wnioskodawcy nie dla catego rynku), a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2) Pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia ustawicznego osobom (matce, ojcu, opickunowi prawnemu), ktore powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet ten jest adresowany przede wszystkim do osob, ktore
w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga rowniez skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien sktadania
wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badZ spetniaja warunki jej posiadania, dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw majacych na
utrzymaniu rodziny 3+, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

3) Wnioskodawca powotujac si¢ na ten priorytet powinien udowodni¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca wykonywana przez osobg kierowana na szkolenie.

4) W ramach tego priorytetu istnieje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢
umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych. O
przynaleznosci do ww branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z wymienionych kodow PKD: 29.10.B, 29.10.C,
29.10.D,29.10.E, 29.20.Z, 29.31.Z,29.32.Z, 45.20.Z.

5) W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréowno dla cudzoziemcow, jak i polskich pracownikdéw oraz pracodawcow o
ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie umozliwi czy tez utatwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia



cudzoziemcami.

6) W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadZerow oraz pracownikoéw
realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw. W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ formy ksztalcenia dedykowane danej
branzy dotyczace analizowania sytuacji finansowej, poznania narzedzi controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa,
uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

III. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie Liczba Liczba pracownikéw
Pracodawcow

razem | kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogolem

Wedlug kursy
rodzajow
wsparcia

studia
podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie
i/lub
psychologiczne

ubezpieczenia
NNW

Wedlug grup |15-24
wiekowych 2534

35-44

45 lat i wiecej

Wedlug gimnazjalne i
poziomu ponizej
wyksztalcenia

zasadnicze
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

policealne i $rednie
zawodowe

wyzsze

Wyszczegolnienie Liczba Liczba pracownikéw
Pracodawcow

razem kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogolem

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie prac przez co
najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej




Wyszczegélnienie

Liczba
Pracodawcow

Liczba pracownikow

razem | kobiety

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Liczba oséb
wedlug nazwy

grupy
zawodow:

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny
$redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy, rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy przy
pracach prostych




IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

A. WYKAZ OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1 2 5 6 8 9
grupa wiekowa, do ktérej nalezy uczestnik Poziom wyksztalcenia Nazwa
ksztalcenia kursu
Nazwisko i Imie Pracownik / Pracodawca* / studiéw
Lp i _ _ / egzaminu
15-24 | 25-34 | 35-44 | 45lati | Gimnazjalne | Zasadnicze S’Z‘::(‘f Pl‘)l‘rﬁgf Wyssse *
lata lata lata wiecej i ponizej zawodowe & ¥
ksztatcace zawodowe

*wlasciwe wpisaé




B. INFORMACJA DOTYCZACA WYDATKOW OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
( formy wsparecia : kurs, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW , okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego)

. N Liczba oséb Calkowita W tym W tym wysokos¢
Dokladny termin realizacji . . . q o > o
q q g Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos¢ wnioskowana wkladu wlasnego
Lp. Nazwa danej formy wsparcia | wsparcia q q q < LA & .
(od dnia do dnia) formy ksztalcenia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos$¢ Srodkéw | wnoszonego przez

wsparciem wsparcie w zt z KFS w zl pracodawce w zl




V. UZASADNIENIE :

- potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy, z uwzglednieniem obowiazujacych priorytetow wydatkowania s$rodkow — KFS,
z udzieleniem informacji o planach dotyczacych dalszego zatrudniania oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym oraz uwzglednieniem kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy




VI. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS, wraz z nastepujacymi informacjami(_do kaidej formy i rodzaju pomoc

0 ktorq ubiega sie pracodawca naleiy dotaczyé odrebne uzasadnienie wyboru realizatora ustugi)

a. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

b. Siedziba realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

c. Posiadanie przez realizatora ushugi 1)
ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego 2)

3)

4. W przypadku kurséw posiadanie
przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dostgpna w
publicznych rejestrach elektronicznych)

5. Nazwa ksztalcenia ustawicznego
(nalezy podac pelng nazwe ksztatcenia
np.kurs — Operator koparko tadowarki ki.
1)

6. Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

7. Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego

8. Poréwnanie ceny ww. ustugi 1 | Nazwa i siedziba
ksztalcenia ustawicznego z cena organizatora ksztatcenia
minimum 2 podobnych ushug

oferowanych na rynku (o ile sq

dostepne) Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

2 | Nazwa i siedziba
organizatora ksztatcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

10. Uzasadnienie wyboru realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego:

(czytelny podpis wnioskodawcy lub 0sob uprawnionych do reprezentacji)



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda , co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis wnioskodawcy

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy**

Opinia posrednika pracy w przypadku zaznaczenia przez wnioskodawce w czesci II wniosku potrzeby
finansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu jakim jest wsparcie zawodowego
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

Zalaczniki do wniosku:

1.Zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. |
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej

2. Informacje okreslone w w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj. formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

3. Oswiadczenie pracodawcy.
4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

6. Wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, o ile nie wynika on
Z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

7. Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych.
8. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetow.

9. Os$wiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze Srodkow
publicznych.

Wyjasnienia do wniosku : Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wysokosci:- 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, - 100% , tych kosztow, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whiosek wypeliony nieprawidtowo, nieuzupelniony pomimo wezwania do poprawienia pozostaje bez rozpatrzenia.



