Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach

&

URZAD PRACY

Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego.

adres Strony iNternetoOWe] ........oovvvvvereenrieneenennennnn.

3. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego do kontaktu w sprawie ofert pracy

REGON NIP

4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci ..........cooeviiiiiiiiiiiii i
5. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg PKD ........oiiiiiiii i e
6. Liczba zatrudnionych pracOwnikOw ............oiiiiiiiiii e

7. Forma kontaktéw z pracodawca (lub pracownikiem wskazanym do kontaktow);
a) telefoniczna E b) osobista E () B 1 1 - S

8. Pracodawca jest/nie jest” agencjq zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy tymczasowej
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy.

9. NAZWA ZAWOMU ...ttt e ettt et ettt et

10. NazZwa STANOWISKA ... .ot

11. Kod zawodu ................oooeei 12. Liczba wolnych miejsc pracy ................... , W tym dla oséb
niepelnosprawnych .........................

13. Wnioskowana liczba kandydatow .......................ooeeeaee.

14. Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY .. .vvnttenttette et ettt et et e et et e et e e e et e ete et e e e enneeeneeennens

15. Wymiar CZasu pracy ........c.eeevveereennnnnnn. 16. Data rozpoCZgCia PraCy .....vvuvienreeenieeneenneannnenns.

17. Rodzaj umowy:

a) na czas nieokreslony E b) na czas okreslony E C) na zastepstwo E

d) umowa zlecenie E e) umowa o dzieto E fyinna ......coooiiiiii



18. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy
a) jedna zmiana E b) dwie zmiany E C) trzy zmiany E
d) ruch ciggly E r) inne E

19. Godziny pracy od .................... do..oovinnnnnnn.

20. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (miesiecznie brutto) ...........cooeveieiiiiiiiiiniiiienennin.
21. System WynagradzZania ...........eeueeueeirirneeeeniennereenneaeennn

22. Okres zatrudnienia od ................. do .eoeeiiiiniints

23. Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej tak E nie E

24. Wymagania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy.

@) POZIOM WYKSZIACOMIA .. vttt e
o) U a0 1=] 13 0 10T of
Lo TR 100 =170 4 1<) 1 1
d) doSwiadczenie ZAWOAOWE (STAZ) «..vnuenteneentet ettt ettt et e e e et e eae et e reeeneaaene

e) znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci .........coeveiiiiiiiiiiiii

26. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG.
tak E nie E
27. Okres aktualnosci oferty od .............ccceveennenn. do ceeviiiiiii
28. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub osobg przez niego wskazang w sprawie aktualnosci oferty

29. Czy oferta zostala zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju:
tak B nie E

30. Realizacja oferty w spos6b umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy krajowego:
tak E nie E
31. Czy przekazac oferte pracy do innego urzedu pracy w celu jej rozpowszechnienia:
takg nie E
Jesli tak to w jakim pOwiatoOWym UrZedZie PIACY ......enrenreeneentittenteateaeeeeeteaneetenaeaneensaneeanens



II1. Oswiadczenie pracodawcy.

32. Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy:
tak E nie E
a takze czy jest objety postepowaniem wyjasniajacym dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy:
tak E nie E
33. Informacje dla pracodawcy:

* Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy.

* Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszajq zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ptec,
wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

* Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

* Zgloszenie oferty pracy powinno zawiera¢ wszystkie wymagane dane.

* W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwtocznie powiadomic¢ o tym

powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)
» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia

27 grudnia 2011 Nr 279, poz. 1641)

(Pieczec i podpis pracodawcy lub posrednika pracy)



IV. Adnotacje urzedu pracy

34. Data przyjecia zgloszenia .................ceen... 35. Data wycofania zgloszenia .......................
36. Numer oferty pracy ..........cooeeeveeneennnns 37. Numer stanowiska pracy .............ccoeveeinnin.
38. Sposab realizacji oferty pracy: a) oferta otwarta E b) oferta zamknieta E

39. Przyjmujacy ZIOSZeNIe ........ouiuiiiii i

40. Oferte przekazano do 1ealizacji do .........oouiiiiiiiiiii i

Uwagi powiatowego urzedu pracy dotyczace realizacji oferty

* niepotrzebne skresli¢



