URZAD PRACY

Krajowy [(
Fundusz «
Szkoleniowy »

(Miejscowo$¢, data)

............................................. Powiatowy Urzad Pracy

(pieczgé wnioskodawcy) w  Starachowicach
WNIOSEK )
0 DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW 1
PRACODAWCY*

ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Na zasadach okreslonych w art. 69 a i b ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022, poz. 690 z pozn. zm..) oraz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 poz. 117)

I. DANE PRACODAWCY.

1. Nazwa pracodawcy :

Telefon ........ovvviviiiiiininnnn faks ..o e-Mail .o
Numer REGON ... Numer NIP.....ooccoviriiiiiiiieees
PKD (oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) .......cccovvvrvvennenne

4. Dane osoby reprezentujacej pracodawce upowaznionej do podpisania umowy:
IMIQ 1 NAZWISKO ..ot et ettt
StANOWISKO ...oviti i e

5. Liczba zatrudnionych pracownikow*.............ccccoeeueenee.
6. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, srednie,duze)**........................

7.0soba upowazniona do kontaktow z PUP:

Imi¢ i nazwisko .......ccccvveevveennnee,

8. N1 rachunku bankOWeEZO ... ...coecuiiiiiiiiiiiiece ettt e e e e e e .

* liczba 0sOb zatrudnionych w ramach umowy o prace

**mikro ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 oso6b i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro)
mate ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 0sob i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln euro)
$rednie ( przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 osob i ktorego obroty roczne nie przekraczaja 50 mln euro i/lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 43 mln euro)



II. WYSOKOSC WSPARCIA.

Calkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego :

w tym:

@ KUISY tiiiiiii i

e Studia podyplomowe.........................

o Egzaminy ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

e Badania lekarskie i psychologiczne ............................

e Ubezpieczenie NNW ...

e  Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

- kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: ...........ovvvriiriiriireiriiniininnnn
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2023
(prosze zaznaczy¢ wlasciwy wariant)

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsicbiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju*

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osoéb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

*Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad wziat pod uwage Aktualizacje Strategii Rozwoju Powiatu
Starachowickiego na lata 2014-2023 oraz Strategic Rozwoju Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2030+
Kluczowymi branzami wymagajacymi szczegoélnego wsparcia wynikajacymi z w/w strategii jest: branza
turystyczna (ustugi hotelarskie i gastronomiczne), branza metalowa oraz hutnicza. O przynaleznosci do ww.
branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedhlug stanu na 1 stycznia 2023r) odpowiedniego
kodu PKD.



III. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okre§lenie potrzeb
pracodawcy)

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie Liczba Liczba pracownikéw
Pracodawcow
razem kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie prac przez co najmniej 15
lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Wyszczegolnienie Liczba Liczba pracownikow
Pracodawcow

razem | kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Wedlug kursy
rodzajow
wsparcia

studia
podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie
i/lub
psychologiczne

ubezpieczenia
NNW

Wedlug grup |15-24
wiekowych 2534

35-44

45 lat i wiecej

Wedlug gimnazjalne i
poziomu ponizej
wyksztalcenia

zasadnicze
zawodowe
Srednie
ogoblnoksztatcace

policealne i $rednie
zawodowe

WYyZsze




Wyszczegolnienie

Liczba
Pracodawcow

Liczba pracownikow

razem | kobiety

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Liczba osob Sity zbrojne

wedlug nazwy

Kierownicy
grupy

zawodow: Specjalisci

Technicy i inny
$redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy, rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy

Operatorzy maszyn
iurzadzen

Pracownicy przy
pracach prostych




IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

A. WYKAZ OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO
1 2 5 8 9
grupa wiekowa, do ktorej nalezy uczestnik Poziom wyksztalcenia Nazwa
ksztalcenia kursu
Nazwisko i Imi¢ Pracownik / Pracodawca* / studiéw
Lp : _ _ / egzaminu
15-24 25-34 35-44 45 lat i Gimnazjalne Zasadnicze Srz(li:(lﬁ P;)él;;za;:‘;e Wyzsze *
lata lata lata wiecej i ponizej zawodowe & y
ksztalcace zawodowe

*wlasciwe wpisaé




B. INFORMACJA DOTYCZACA WYDATKOW OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
( formy wsparcia : kurs, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW , okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia

ustawicznego)

. N Liczba oséb Calkowita W tym W tym wysoko$¢
Dokladny termin realizacji A q q q 3 X .
q . A Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos$¢ wnioskowana wkladu wlasnego
Lp. Nazwa danej formy wsparcia | wsparcia R : 2 = o 2 =
formy ksztalcenia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysoko$¢ Srodkéw | wnoszonego przez

(oD ebeity wsparciem wsparcie w zt rezerwy KFS w zt | pracodawce w zl




V. UZASADNIENIE :

- potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy, z uwzglednieniem obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS | z
udzieleniem informacji o planach dotyczacych dalszego zatrudniania oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym oraz uwzglednieniem kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy




VI. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow rezerwy KFS, wraz z nastepujacymi informacjami(_do kaidej formy i rodzaju
pomocy. o ktérg ubiega sie pracodawca nalely dolaczyé odrebne uzasadnienie wyboru realizatora

ustugi )

a. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

b. Siedziba realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

c. Posiadanie przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego

1)

2)

3)

4. W przypadku kurséw posiadanie
przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych)

5. Nazwa ksztalcenia ustawicznego
(nalezy podac pelng nazwe ksztatcenia
np.kurs — Operator koparko tadowarki ki.
1)

6. Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

7. Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego

8. Poréwnanie ceny ww. ushugi
ksztalcenia ustawicznego z ceng
minimum 2 podobnych uslug
oferowanych na rynku (o ile sq
dostepne)

1 | Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

2 | Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztalcenia

Cena ustugi

10. Uzasadnienie wyboru realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego:

(czytelny podpis wnioskodawcy lub 0sob uprawnionych do reprezentacji)




Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawdg , co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

data i podpis wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:

1.Zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej

2. Informacje okre$lone w w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj. formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis

3. Oswiadczenie pracodawcy.
4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

6. Wzdbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

7. Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych.
8. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetow.

9. Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze Srodkow
publicznych.

Wyjasnienia do wniosku : Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w wysokosci:- 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, - 100% , tych kosztéw, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whiosek wypelniony nieprawidtowo nieuzupeliony pomimo wezwania do poprawieni pozostaje bez rozpatrzenia.



