ZASADY 1 KRYTERIA DOKONYWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§1

Podstawa prawna:
1. Artykui 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2.

“

(Dz. U. 7 2022 r. poz. 690, 7 pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 — tekst
Jjednolity)

Rozporzgqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215z 07.07.2020, str. 3).

Rozporzgqdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 512 22.02.2019, str. 1).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r., poz. 743).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r., poz. 162 z pozn. zm.).

§2

Illekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

l.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 — tekst jednolity).

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przyjmowane
w wysokos$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy ze starosta.

Pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Bezrobotnym - oznacza to osobg¢ spetniajacg przestanki art. 2, ust. 1, pkt 2 ustawy.

Opiekunie - oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, Iub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow; osoba o ktérej mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy.
Poszukujgcym pracy absolwencie - oznacza to osobg o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, pkt. 21c ustawy.
Opiekunie osoby niepelnosprawnej - oznacza to osobg¢ o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, pkt. 16b ustawy.
Podmiocie — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza.

Producencie rolnym — posiadacz gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy o podatku rolnym lub
prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej — o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy.
Przedszkolu i szkole — niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.).

Ztobku lub klubie dzieciecym — osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, ktoérych
dzialalno$¢ jest zwigzana bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub



prowadzeniem dla nich zajec.

14. Podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

swiadczacy bezposrednio ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne zwigzane ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych.

15. Refundacji — $rodki przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi $wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne.

Whniosku o refundacje — komplet dokumentow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek lub klub
dziecigcy oraz podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory ztozyt wniosek o refundacje.

Umowie o refundacje — oznacza umowe w sprawie dokonania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Dyrektorze — dzialajacy z upowaznienia Starosty Starachowickiego - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Starachowicach.

Staroscie — Starosta Starachowicki w imieniu, ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Starachowicach.

Ustawie COVID-19 - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.)

§3

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia:

a) Podmiotowi — dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

b) Producentowi rolnemu - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

¢) Przedszkolu i szkole - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

d) Zlobkowi lub klubowi dzieciecemu - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

e) Podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy finansowana jest z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku refundacji w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania odmiennych lub dodatkowych kryteriow
kwalifikacji, jezeli beda one wynikiem zatozen (wytycznych) do projektu.

§4

Przyznana refundacja jest pomoca de minimis:

1.

Refundacja przyznana podmiotowi, zlobkowi lub klubowi dzieciecemu, oraz podmiotowi
Swiadczacemu uslugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przyznana przedszkolu i szkole stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest przyznana jako wsparcie finansowe
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.



Refundacji nie dokonuje si¢ jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Ogdlna kwota pomocy de minimis przyznana podmiotowi, przedszkolu, szkole, ztobkowi lub klubowi
dzieciecemu albo podmiotowi swiadczqcemu ustugi rehabilitacyjne nie moze przekroczy¢ 200 000
EURO w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

Catkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznana podmiotom dziatajacym w sektorze transportu
drogowego towar6w nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat. W przypadku transportu pasazerskiego nie nalezy stosowac
obnizonego putapu.

Ogolna kwota pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej przyznana dowolnemu przedsigbiorstwu
nie moze przekroczy¢ 20 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych.

§5

Whnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy moze zlozy¢ wniosek
o refundacj¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

Kompletne i prawidlowo wypemione wnioski bedg oceniane przez Komisj¢ powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach.

Przed rozpatrzeniem wniosku o refundacj¢ urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujacg, w miejscu
gdzie ma by¢ wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

§6

Whiosek o refundacje dla podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolny zawiera miedzy innymi:

1.

hdl

Oznaczenie podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolny w tym:

a) nazwe lub imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizyczne;j, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
REGON, jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.

Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunow.

Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow.

Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich
finansowania.

Whnioskowang kwote refundacji.

Szczegdtowy specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Informacje¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna.

Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do§wiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji:

a) poreczenie,

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,



10.

e) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego.

Whiosek o refundacje dla zlobka lub klubu dzieciecego albo podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne

zawiera miedzy innymi:

1.

g

10.

Oznaczenie zlobka lub klubu dziecigcego albo podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
REGON, jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.

Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentdéw.

Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow.

Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich
finansowania.

Whnioskowana kwotg refundacji.

Szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczeg6lnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Informacje¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna Iub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnym
do wykonywania pracy, jakie powinien spelnia¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub
skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35
ust. 5 ustawy.

Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji:

a) poreczenie,

b) weksel z por¢gczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania zlobka Ilub kiubu dzieciecego albo podmiotu
Swiadczqcego ustugi rehabilitacyjne.

§7

Do wniosku o refundacie podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja oswiadczenia o:

1.

Nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Nieobnizaniu wymiaru czau pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Obnizeniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji w zwigzku z ustawg COVID-19. (Wymiar czasu pracy mozna obnizy¢ maksymalnie o 20%,
nie wigcej niz do 0,5 etatu, a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,



~

10.

11.
12.
13.
14.

przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty prowadzeniu dzialalnos$ci
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r., poz.
2345 i 2447 z pézn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 oraz z 2021 r. poz 1177).
Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743).
Informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Informacje o sytuacji ekonomiczne;j.

W przypadku poreczenia — poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze srodkéw publicznych
w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegbélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz shuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. 22022 r., poz. 835).

Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza o§wiadczenia o:

1.

10.

Niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych.

Nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karmny (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 oraz z 2021 r. poz 1177).
Nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Nieobnizaniu wymiaru czau pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Obnizeniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji w zwigzku z ustawg COVID-19. (Wymiar czasu pracy mozna obnizy¢ maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych lub
przepisow o podatku od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz udokumentuje jego ubezpieczenie.

Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743).



11.

12.
13.
14.

15

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Informacje o sytuacji ekonomiczne;j.

W przypadku poreczenia — poreczyciel przedklada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

. Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze srodkow publicznych

w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz shuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. 22022 1., poz. 835).

Do wniosku o refundacije zfobek lub kiub dzieciecy albo podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacvine dolaczaja

oSwiadczenia o:

1.

[98)

10.
11.
12.
13.

Niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych.

Nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 oraz z 2021 r. poz 1177).
Nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub
klub dziecigcy albo podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Nieobnizaniu wymiaru czau pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Obnizeniu w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji w zwiazku z ustawg COVID-19. (Wymiar czasu pracy mozna obnizy¢ maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Os$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743).
Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Informacje o sytuacji ekonomiczne;j.

W przypadku poreczenia — poreczyciel przedktada os§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze srodkéw publicznych
w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz shuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. 22022 1., poz. 835).

W celu potwierdzenia informacji o ktorych mowa w § 7 Urzgd moze zadaé ztozenia dodatkowych
dokumentow.

§8

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jesli:

l.
2.
3.

4.

Spetnia warunki zawarte w ustawie i rozporzadzeniu, jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

W rejestrze Urzedu figuruja osoby, posiadajace kwalifikacje wymagane do pracy na oferowane
stanowiska pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia
wnioskodawce w formie pisemne] w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.



S.

ZYozone wnioski (oraz dotaczona dokumentacja) nie podlegaja zwrotowi.

§9

Umowa o refundacje¢ powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznos$ci oraz zawiera¢ w szczegdlnosci
zobowiazanie wnioskodawcy do:

1.

9.

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia w ztobku lub klubie dziecigcym albo
podmiocie §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.
Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja.

Do okresu, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego
lub wilasciciela przedsiebiorstwa w spadku (art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
(Dz. U. 22021 1. poz. 170).

Zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji. (Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow,
na ktorych finansowanie otrzymano wczesniej srodki publiczne).

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkoéw wraz
z odsetkami ustawowymi, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen czy informacji (o ktérych mowa w § 7),

b) naruszenia innych warunkéw umowy.

Zwrotu proporcjonalnego gdy:

a) podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub
skierowanych opiekundw, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz
24 miesigcy, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

b) ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
W miejscu zamieszkania, w tym ushugi mobilne, ktory otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigcy.

Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2021, poz. 685 z pdézn. zm.) podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego Iub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towaréow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutlu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Przechowywania dokumentoéw zwigzanych z realizacjg umowy przez okres 10 lat.

10. W przypadku nie wywigzania si¢ z zapisOw zawartych w umowie dochodzenie roszczen z tytutu



zawarte] umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U.
72021 r., poz. 1805, z pdzn. zm.)

§10

Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego
lub podmiotu swiadczqcego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazanego stanowiska pracy.

Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta do pracy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

W rozliczeniu wydatkéw do refundacji, wykazywane sa kwoty z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Starosta w czasie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach
refundowanych.

§ 11

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacj¢ Komisja stosowaé bedzie zatwierdzone przez Dyrektora
zasady 1 kryteria przyznawania srodkow.

Ostateczna akceptacja lub odmowa przyznania refundacji nalezy do Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia konieczno$ci uzupetlnienia wniosku termin rozpatrzenia biegnie od dnia
wplywu uzupelnionego wniosku.

W przypadku duzej liczby wnioskow 1 ograniczonej wysokosci $srodkéw przeznaczonych na ten cel,
preferowane beda wnioski sktadane przez wnioskodawcow tworzacych miejsca pracy na terenie
powiatu starachowickiego, oraz korzystajacych po raz pierwszy z pomocy de minimis z Urzedu.
Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakupy $cisle zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy:

a) zakup $rodkow trwatych — 100%,

b) zakup materialow do remontu lokalu — do 10% mozliwej do przyznania kwoty refundacji,
z wylgczeniem remontu lokali mieszkalnych,

¢) zakup sprzetu, osprzetu komputerowego i oprogramowania — na fakturg lub rachunek.

d) zakup przeno$nych urzadzen telefonicznych i multimedialnych (smartfon, telefon komorkowy,
iPhone, itp.) - do wysokosci 1 500,00 zt,

e) reklame - do 10% mozliwej do przyznania kwoty refundacji,

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:

a) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,

b) wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

c) optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, kaucje, koszty przesyiki itp.

d) zakup nieruchomosci czy ziemi,

e) zakup towaru i potproduktow,

f) monitoring (mozna tylko w przypadku firm ochroniarskich),

g) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

h) koszty podtaczenia wszelkich mediow (linii telefonicznych, internetu) oraz koszty abonamentow,

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy,

j) remont maszyn i urzadzen,

k) optaty zwigzane z rejestracjg samochodu,

1) zakupy w ramach umowy leasingu,

D) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje towarzyskie,
m) zakup sprzg¢tu — rzeczy uzywanych zakupionych w okresie ostatnich 7 lat ze srodkéw pomocowych



krajowych lub wspolnotowych — potwierdzony deklaracjg wypelniong przez sprzedajacego,
n) zakup sprzetu, ktéry podlega refundacji z innych instytucji publicznych.

Dokumentami potwierdzajacymi poniesione wydatki moga byc¢:

a) zaplacone rachunki,

b) zaplacone faktury VAT, (przy ptatnosci za pobraniem konieczna jest informacja od sprzedawcy
o zaptacie za towar)

¢) zaplacone umowy cywilno — prawne, ktorych wartos¢ jednej rzeczy wynosi minimum 5 000,00 zi

d) wydatki w walucie obcej nalezy przeliczy¢ wedhug kursu $redniego oglaszanego przez NBP
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien powstania obowigzku podatkowego.

e) Niedopuszczalne jest robienie ww. zakupow lub $wiadczenie ustug z osobg fizyczng — spokrewniona
z pracodawcg w linii prostej lub w linii bocznej (do II stopnia) oraz osobg prawng, w ktorej organach
zasiadajg osoby spokrewnione wg ww. kryterium. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej pracodawca jest
osoba prawna — tutaj nalezy bra¢ pod uwage pokrewienstwo istniejace z cztonkami jej organow.

Formy zabezpieczenia:

Suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot refundacji w wysokosci przyznanych srodkow
wraz z odsetkami.

Ostatecznie o wyborze formy zabezpieczenia oraz liczbie poreczycieli decyduje Dyrektor,
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

a) poreczenie - 0sOb trzecich — zabezpieczy¢ nalezy okoto 30% wysoko$ci przyznanych $rodkéw
(tfaczny dochod brutto poreczycieli) — po zmniejszeniu o miesigczne zobowigzania finansowe. Minimalne
wynagrodzenie brutto poreczyciela — okoto 3 800,00 zt (Srednia z 3-ostatnich miesiecy), po odjgciu
zobowiazan. Zaswiadczenie wazne jeden miesiac;

- poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna
pozostajaca w stosunku pracy, zatrudniona na czas nicokreslony lub okre$lony minimum 30 miesiecy
od dnia podpisania porgczenia,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci —
miesieczny dochod ok. 3 800,00 zl (rozliczenie roczne za rok ubiegty i rozliczenie za rok biezacy),
emeryt lub rencista — miesieczny dochdd ok. 3 800,00 zt (kserokopia decyzji o wysokosci przyznanego
swiadczenia i potwierdzenie 3 ostatnich wyptat srodkow),
osoba prawna, lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych tj. bilansu i rachunku zyskow i strat (rok ubiegly i biezacy),
uzyskujaca state dochody,
w wieku do 75 lat,
dokumenty stanowigce zabezpieczenie umowy podpisujg takze wspodtmalzonkowie wnioskodawcy i
poreczycieli

- poreczycielem nie moze by¢:
osoba, ktora otrzymata dotacj¢ czy refundacj¢ udzielong przez Starost¢ Starachowickiego (chyba, ze
umowa wygasta),
pracownik podmiotu, ktory ma otrzymac refundacje,
wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielczo$¢ majatkowa — dokument potwierdzajacy
ten fakt nalezy przedstawi¢ w PUP).

b) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysokos$ci 150% wartosci refundacji
na okres 5 lat od daty podpisania umowy i poreczenie (liczba porgczycieli uzalezniona od
wysokosci zarobkow poreczycieli i od wysokosci refundacji),

¢) zastaw rejestrowy - do wysokosci 150% wartosci refundacji,

d) blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - do wysokosci 150% warto$ci
refundacji na okres 3 lat od daty podpisania umowy,

e) gwarancja bankowa - do wysokosci 150% wartosci refundacji na okres 3 lat od daty podpisania
umowy,

f) weksel z poreczeniem wekslowym - wysokos¢ poreczenia jak przy zwyktym poreczeniu.



9. Po podpisaniu umowy powstanie zobowigzanie miedzy innymi do:
a) poniesienia wydatkéw na wymieniony w umowie katalog zakupoéw (zalacznik Nr 1 do umowy),
w terminie okreslonym w umowie,
b) zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot wraz z o$wiadczeniem o przystugiwaniu prawa do
obnizenia podatku VAT oraz skorzystania z niego,
c) zgloszenia oferty pracy i zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w terminie i wymiarze okre§lonym w umowie,
1 utrzymania refundowanego stanowiska przez okres okreslony w umowie,
d) oddania wypetnionego skierowania. Data zatrudnienia na skierowaniu taka sama jak na umowie
0 prace,
e) ztozenia wniosku o wyptate refundacji wraz z kserokopia umowy o prace,
f) zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku VAT,
g) sktadania kwartalnych informacji o stanie zatrudnienia na stanowiskach refundowanych,
h) zwrotu catosci lub czesci przyznanej refundacji w przypadku naruszenia warunkow umowy.

10. Zabezpieczenie zawartej umowy musi by¢ dokonane przed wyplata Srodkow.
11. Wnioskodawca po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

12. Do zatrudnienia na stanowisko refundowane preferowane beda osoby, ktore nie byty zatrudnione lub
nie wykonywaly innej pracy zarobkowej w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacj¢. Nie dotyczy osob, ktore odbywaly staz u danego pracodawcy a nastgpnie byly
zatrudnione, na warunkach okre§lonych w umowie w sprawie odbywania stazu, jako wypelnienie
warunkow przedmiotowej umowy.

13. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow i ograniczonej ilosci $rodkéw przeznaczonych na ten
cel, preferowane beda wnioski skladane przez podmioty, ktore nie majg realizowanych z urzedem
umow o refundacje.

14. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow i ograniczonej ilo$ci §rodkow przeznaczonych na ten
cel, preferowane beda wnioski skladane przez podmioty, ktore deklarujg zatrudnienie na okres co
najmniej 26 miesiecy.

15. Ostateczny termin zatrudnienia pracownika bedzie okreslony w umowie.

16. Refundacja nie bedzie mozliwa gdy:
a) zatrudnienie pracownika nastgpi przed dniem stwierdzenia przez pracownika PUP faktu utworzenia
stanowiska pracy,
b) pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania,
¢) zakupy beda poczynione przed dniem zawarcia umowy,

Niniejsze kryteria wchodza w zycie z dniem 04.01.2023 r.



