Starachowice, dn. .......ccoovevvveieeeieeieeeeeeen,

Whiosek
o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art.66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1.zobowigzuje si¢ podjaé¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesi¢cy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy ze wskazanym w czesci C
wniosku pracodawca,
2.przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedlozone w zalaczeniu dokumenty s3a niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentoéw w terminie wyznaczonym przez Urzad,
3.wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i1 archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach, dla celéw zwigzanych
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacj¢ umowy, o ktérej mowa w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 a dnia 27 kwietnia

2016r.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi :
,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.



C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(Data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy:

Opinia Doradcy Klienta:

Wydanie bonu zatrudnieniowego jest: (1 ZASADNE — jest zgodne z zatozeniami IPD O NIE JEST
ZASADNE — nie jest zgodne z zalozeniami IPD

(podpis i piecze¢ Doradey Klienta)

D. DODATKOWE INFORMACJE

POUCZENIE
1.Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

2.Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji przez okres 12 miesiecy czeSci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznat bon.
3.Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego zostaje ustalony na okres 30 dni od daty jego wystawienia

(po uplywie tego terminu bon zatrudnieniowy uwazany jest za niewazny)
5.Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego na okres 18 miesiecy
W pelnym wymiarze czasu pracy.
6.Pracodawca, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

7.Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta a pracodawca.

(Data i czytelny podpis Wnioskodawcy)




