INFORMACJA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2016 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke 7 bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2016 r. na realizacj¢ programéw rynku
pracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych dysponowat
kwota 13.233.800,- zl. Byly to zarowno srodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ra-
mach algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach tej kwoty srodki Funduszu Pracy stanowity 7.792.708,- zt, natomiast srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 5.441.092,- zt.

Podziat srodkéw ze wzgledu na Zzrodto finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2016 r. ze wzgledu na Zrodlo finansowania

1. | Fundusz Pracy 7.792.708,- | wtym: | Algorytm 7.022.708,-
Program Regionalny 770.000,-

2. | Europejski Fundusz 5.441.092,- | wtym: | POWER 3.356.840,-
Spoteczny RPO 2.084.252,-
Razem 13.233.800,- 13.233.800,-

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2015 r.

Pismem z dnia 11.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zostal poinformowany o przyznaniu
kwoty 13.233.737,- zl na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.
(w tym: Fundusz Pracy — 7.862.500,- zt, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
— 3.356.839,- zi, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
—2.014.398,-zt). Kwoty te obowigzywaly do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2016. Nastepnie decyzjg z dnia 22.03.2016 r. Minister Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat dla powiatu starachowickiego kwote 13.233.800,- zl, na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe;j.

Dodatkowo dla powiatu starachowickiego przyznane zostaly §rodki Funduszu Pracy na finan-
sowanie w 2016 roku zatrudnienia oséb do 30 roku zycia w wysokosci 1.876.400,-z1.

Ponadto kwota pozyskana na 2016 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to
200.500,- zi.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat Program regionalny na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 50+. W trakcie realizacji okazato sig, ze nie jest
mozliwe zrealizowanie zatozen programu w pelnym wymiarze. Dlatego tez Powiatowy Urzad
Pracy wystapil do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach z prosba o zmniejszenie $rod-
kow na realizacje w/w programu. Po uzyskaniu akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy,



srodki na realizacj¢ Programu regionalnego zostaly zmniejszone o kwotg 449.000,- zI. Osta-
teczny koszt programu 321.000,- zt.

Srodki powstate w wyniku zmniejszenia programu regionalnego przeznaczone zostaty na re-
alizacj¢ innych zadan i aktywizacje osob bezrobotnych. Po dokonanych zmianach srodki Fun-
duszu Pracy stanowily niezmiennie 7.792.708,- zt, w tym: 7.471.708,- Algorytm, 321.000,-
Program Regionalny.

Tabela nr 2 Podzial srodkow finansowych w 2016 r. ze wzgledu na Zrodlo finansowania
(po uwzglednieniu korekty wartosci Programu Regionalnego)

1. | Fundusz Pracy 7.792.708,- | wtym: | Algorytm 7.471.708,-
Program Regionalny 321.000,-

2. | Europejski Fundusz 5.441.092,- | wtym: | POWER 3.356.840,-
Spoteczny RPO 2.084.252,-
Razem 13.233.800,- 13.233.800,-

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy wystapil o zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy na finan-
sowanie w 2016 roku zatrudnienia oséb do 30 roku zycia. Ostateczna wysoko$¢ srodkow na
realizacj¢ zadania wyniosta 1.060.400,- z1.

W ramach przyznanych w 2016 r. $srodkoéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowal tgcznie 1.364 osoby bezrobotne, sposrod ktorych 1.147 osob ukonczyto udziat
w formie wsparcia, a 1.041 os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 90,7%. Wykorzystanie
srodkow przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS oraz osi

nieta efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2016 r.

1. | Szkolenia 208.689,93 56 56 33 58,9%
2. | Bon szkoleniowy 57.178,00 16 16 3 18,7%
3. | Finansowanie kosztow egzaminu 180,00 1 1 1 100%
4. | Prace interwencyjne 668.285,19 193 160 155 96,8%
5. | Prace spotecznie uzyteczne 63.483,75 51 39 3 7,7%
6. 1;l)lrc;fcu;dacja kosztéw wyposazenia stanowiska 3.565.910,80 170 170 170 100%
7 Jednorazqwe srodki na podjecie dziatalnosci go- 3.137.009,40 161 161 161 100%
spodarczej
. | Staz 4.464.664,97 636 468 436 93,1%
9. | Bon stazowy 110.695,25 15 15 15 100%
10. | Bon na zasiedlenie 462.000,00 60 60 60 100%
11. | Badania lekarskie 32.434,20 330? - - -
12. | Bon zatrudnieniowy 274,18 | 1 | 100%
13. | Refundacja kosztow dojazdu 41.646,10 55% - - -
14. | Studia podyplomowe 34.413,94 4 0 3 75%
15. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1.194,00 1? - - -
16. quunflacjg squdek ZUS dla cztonkéw spot- 8.071 .- 49 i i i
dzielni socjalnej
Razem 12.856.130,71 1.364 1.147 1.041 90,76%
1) Efektywnos¢ zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby osoéb, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng
pracg zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktorzy zakonczyli udziat w programie
2) osoby bezrobotne, ktore otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztoéw dojazdu na staz, szkolenie, do pracy i kosztow zakwaterowania, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem

oraz zostaty poddane badaniom lekarskim korzystajg z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, dlatego w ogo6lnej liczbie 0sdb zaktywizowanych ujete sa tylko raz (tj. liczby 330,
5511 nie sa yjete w ogodlnej liczbie 1.364)

3) liczba 0sob korzystajaca z refundacji sktadek ZUS dla cztonkéw spotdzielni socjalnej nie jest ujeta w ogdlnej liczbie 0sob objetych wsparciem, poniewaz cztonkowie spotdzielni socjalnej nie
sa osobami bezrobotnymi



1l. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacj¢ prac interwencyjnych wydat-
kowatl kwote 668.285,19 z. W ramach realizacji uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych,
zaktywizowano 193 osoby bezrobotne, sposrod ktorych 160 osob zakonczyto wykonywanie
prac interwencyjnych. Po zakonczeniu okresu subsydiowanego 155 osob zostalo zatrudnio-
nych na umowg¢ o pracg. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osob zatrud-
nionych po zakonczeniu okresu refundacji, a liczbg osob, ktore zakonczyty udzial w formie
wsparcia wynosi 96,8%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli migdzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzad
Miejski Starachowice, Urzad Gminy Pawtow, Urzad Gminy Mirzec, Urzad Miasta i Gminy
Wachock, Zaktad Gospodarki Komunalnej w Brodach, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Pawlowie. Poza jednostkami sfery budzetowej organizatorami prac interwencyjnych byli row-
niez przedsigbiorcy. W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart 57 uméw z przedsigbiorcami,
u ktorych zatrudnionych zostato 95 oséb.

2. Szkolenia

Wzorem lat ubiegltych rowniez w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyucze-
nia do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji,
koniecznos$ci zmiany lub uzupehnienia kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w
dotychczasowym zawodzie, czy tez braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
zwigkszajac tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym. Na
organizacj¢ szkolen w 2016 roku Urzad wydatkowat kwote 208.689,93 zk. W ramach oma-
wianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 56 0sob bezrobotnych. Szkolenia w 2016
r. ukonczyto 56 osob bezrobotnych, sposrod ktorych prace podjety 33 osoby. Efektywnosc
szkolenia mierzona liczbg o0sOb, ktore podjety prace po ukonczonym kursie,

a liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie wynosi 58,9%.
Osoby bezrobotne ukonczyty nastepujace szkolenia:

— szkolenie okresowe — przewoz rzeczy,

— kwalifikacja wstepna — przewo0z rzeczy, przewoz osob,

— operator Harwestera,

— prawo jazdy kat. C, D, C+E,

— zawodowy kurs podologiczny,

— odnowienie uprawnien pielegniarskich,

— kurs na zwrotnicowego,

— operator koparki, koparko — tadowarki, walca

— kurs groomingu,

— pilarz — drwal,

— kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego,

— kosmetyczka,

— spawacz.

2.1. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe sg instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostala nowelizacja ustawy w maju 2014 r. Bon
szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opfacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.



W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty jednego lub kilku szkolen, niezbed-
nych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty zakwaterowania. Laczny
koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2016 roku za kwote 57.178,- zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 16 osobom 32 szkole-
nia w ramach bonu szkoleniowego. Byly to nastepujace szkolenia:

— prawo jazdy kat. C, C/E, D,

— operator wozka widlowego,

— operator zurawi przenosnych,

— kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,

— kwalifikacja wstgpna — przewdz osob,

— kurs ADR.
Sposrdod przeszklonych 16 0sob 3 podjety zatrudnienie.

3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sa bardzo efektywna forma przeciwdzia-

tania bezrobociu. Udzielane sg one osobom bezrobotnym, ktore zamierzajg podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza, a otrzymane z Urzedu $rodki finansowe chcg przeznaczy¢ na sfinansowanie pla-
nowanego przedsiewziecia. Jest to forma, ktéra cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ze
strony 0s0b bezrobotnych.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisal 161 umoéw w sprawie przyznania sSrodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajac $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej wydatkowat kwote 3.137.009,40 z1.
Dzigki udzielonej pomocy mozliwe bylo uruchomienie rozmaitych form dziatalno$ci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkc;ji.
Dotacje udzielone zostaty migdzy innymi na:

— ustugi w zakresie inzynierii,

— ushugi prawnicze, rachunkowe, ksiggowe,

— ushugi groomerskie,

— ushugi w zakresie projektowanie 3D,

— ushugi hydrauliczne,

— ushugi w zakresie dietetyki 1 treningu,

— produkcje trumien i urn,

— ushugi kominiarskie,

— naprawg, konserwacje¢ 1 handel samochodami, czg$ciami samochodowymi,

— ushugi remontowo — budowlane,

— ustugi fotograficzne,

— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszacym si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 129 uméw z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 3.565.910,80 zl, co umozliwito stworzenie w 2016 roku 170 sta-
nowisk pracy. Byly to stanowiska pracy utworzone zard6wno w branzy ustugowej (97 osob),
produkcyjnej (36 0sob) oraz w handlu (37 osob).
5. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w swojej dziatalnosci szczegdlnie duzo uwagi poswieca mio-
dym osobom wkraczajacym na rynek pracy. Problem bezrobocia mlodego pokolenia zajmuje
jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem ztozonosci jego przyczyn oraz spotecznego wymia-
ru jego skutkéw. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy napotykaja wiele barier. Duzy
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problem stanowia: brak umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, brak pomystu na realiza-
cje wilasnej kariery zawodowej, brak mozliwosci i1 sSrodkow na podnoszenie kwalifikacji, nie-
umiejetnos$¢ autoprezentacji. RoOwniez pracodawcy zniecheceni sg do tej grupy osob ze wzgle-
du na brak doswiadczenia zawodowego przy koniecznosci ponoszenia kosztoéw zatrudnienia
jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego tez tak wazne jest skierowanie do grupy bez-
robotnej mtodziezy dzialan majacych na celu umozliwienie im podjecia zatrudnienia.

W 2016 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywala si¢ przede wszystkim w formie stazy pozwa-
lajacych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach umoéw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze do§wiadczenia zawodowe zdo-
bywato 636 osoéb. Kwota srodkow wydatkowanych na staze wyniosta 4.464.664,97 zi.
Po ukonczeniu stazu przez 468 osob, zatrudnionych zostato 436 osob, co stanowi 93,1%.

5.1. Bony staiowe

Bony stazowe sg instrumentem rynku pracy skierowanym do oso6b bezrobotnych do 30
roku zycia. Forma ta wprowadzona zostata nowelizacja ustawy w maju 2014 r. Bon stazowy
stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesi¢cy, pod warunkiem, ze pracodawca zobowigze si¢ do za-
trudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. W ramach bonu stazo-
wego finansowane sg koszty przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu, koszty niezbednych
badan lekarskich. Osoba odbywajaca staz otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy wyptacana jest
premia w wysokosci 1.513,50 zt.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ bonu stazowego wydatkowat kwote
110.695,25 zl. Staz w ramach bonu stazowego odbywalo 15 0s6b bezrobotnych. W minionym
roku odbywanie stazu w ramach bonu zakonczylo 15 oséb i wszystkie te osoby podjety
zatrudnienie.

6. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostata nowelizacjg ustawy w maju 2014r. Bon na
zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku z podjgciem
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat ubez-
pieczeniom spotecznym,

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobot-
ny mieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km lub czas dojaz-
du do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesigcy.

W 2016 roku 60 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota srodkéw wy-

datkowanych na ten cel wyniosta 462.000,- zt



7. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy, na podstawie porozu-
mienia zawartego mi¢dzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace te s3 wykonywane.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 4 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty: Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawtowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami spotecz-
nie uzytecznymi objetych miato by¢ 38 osob. Jednakze w trakcie roku w wyniku r6znych zda-
rzen prace spotecznie uzyteczne wykonywato facznie 51 oso6b bezrobotnych bez prawa do za-
sitku korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej. Na realizacj¢ prac spotecznie uzytecz-
nych wydatkowana zostala kwota 63.483,75 zl. Sposréd oséb odbywajacych prace spolecznie
uzyteczne 3 osoby zostaty zatrudnione.

8. Refundacja kosztow dojazdu na stai, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac réznymi formami wsparcia 1 aktywizacji zawodo-
wej 0sOb bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dzialan ulatwiajacych podejmowa-
nie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajéw pomocy. Zgodnie
z obowigzujacym prawem starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia. Sta-
rosta moze dokonywa¢ rowniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie,
ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem za-
mieszkania.

W 2016 roku z tej formy wsparcia skorzystato 55 osob. Urzad na realizacje¢ tego instrumentu
wydatkowal kwote 41.646,10 zk.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 1 osobie koszty opieki nad dzieckiem
w wysokosci 1.194,- zt.

9. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotne;j,
moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zalozeniami w 2016 r. 4 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty stu-
diéw podyplomowych w lacznej wysokosci 34.413,94 zL. Studia te byly podejmowane na na-
stepujacych kierunkach: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, logopedia, administrator
sieci komputerowej, zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry, ptace w prawie i praktyce, go-
spodarka nieruchomo$ciami, studia dla thumaczy tekstow specjalistycznych, przygotowanie
pedagogiczne.

10. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla czltonkow spotdzielni socjalnej

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy na podstawie podpisanej umowy dokony-
wal refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla czlonkow spoédtdzielni socjalne;j.
W ramach podpisanej umowy Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku wydatkowal na ten cel
kwote 8.071,- zL.



II1. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne osob do 30 roku Zycia.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne 0s6b do 30 roku zycia jest nowym instrumentem wspierajagcym 0s0-
by mtode wprowadzonym nowelizacjg ustawy w listopadzie 2015 r. Instrument ten cieszy si¢
duzym zainteresowaniem w$rdd pracodawcow i przedsigbiorcéw czego wyrazem jest liczba
zawartych umow w minionym roku oraz wysokos¢ srodkow zaangazowanych w przedsig-
wzigcie.

Stosownie do obowigzujacych przepisOw Starosta, moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey czg$¢ kosztoéw poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne oséb do 30 roku
zycia, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace i1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzany jest do utrzy-
mania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres 12 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 71 umow z przedsigbiorcami i pracodawcami
w sprawie refundacji cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne osob do 30 roku zycia. Na utworzone stanowiska skierowanych
zostato 106 osob, kwota wydatkowana na ten cel 1.003.460,97 zl.

1V. Dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku

W 2016 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy

w Starachowicach dysponowat kwota 200.500,- zt.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2016 roku dzialan przezna-

czone zostaly na rzecz ksztatcenia pracownikow i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priory-

tetami:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwiaz-
ku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji
do celow zawodowych,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé wykony-
wanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaly na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy takich jak: finansowanie
kurséw, egzamindéw oraz studiow podyplomowych. W 2016 r. zawarto 1 porozumienie oraz 9
umow na faczng kwote 195.495,41 zL. Dziataniami w ramach KFS objeto 154 osoby.
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