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Plan Szkoleń

 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Starachowicach  zatrudnionych

 

w ramach projektu  „ Profesjonalny pośrednik - dostępny Urząd"

 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego   

 

w latach 2011 - 2014.

 

 

 

zadanie 2 -  na szkolenia pracowników w okresie realizacji projektu

 

zaplanowano kwotę - 70.835,56 zł.

 
 

                                                               w tym:         na 2011r. - 18.000,56

 

2012r. - 18.000,00

 

2013r. - 18.000,00

 

2014r. - 16.835,00 
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     Mając na uwadze problemy lokalnego rynku pracy , głównym celem przy doborze tematyki szkoleń dla osób zatrudnionych w projekcie były niżej wymienione 

zagadnienia:

 

 - podniesienie  jakości i dostępności usług rynku pracy świadczonych przez Urząd

 

   na rzecz bezrobotnych kobiet i mężczyzn, 

 

- zwiększenie zasięgu oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy,

 

- wyjście naprzeciw oczekiwaniom pracodawców,

 

- rozwój   instrumentów    ukierunkowanych na indywidualne  podejście do  potrzeb

 

  i oczekiwań klientów Urzędu,

 

- wpływanie na wzrost świadomości i wiedzy dotyczącej równouprawnienia wśród

 

  pracodawców oraz osób bezrobotnych kobiet i mężczyzn,

 

- przeciwdziałanie dyskryminacji i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

 

Lp. Nazwa szkolenia realizacja szkolenia przewidywany koszt

szkolenia/ uczestnicy

Liczba pracowników

1. Równość szans - specyfika pracy z bezrobotną kobietą i bezrobotnym 

mężczyzną

III kw. 2011r. 9.000,00 zł.

pośrednicy pracy

4

2 Skuteczne pozyskiwanie pracodawców - strategie marketingowe i 

negocjacyjne

III /IV kw. 9.000,00 zł. 4
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2011r.  pośrednicy pracy

3. Analiza rynku pracy - narzędzia i metody II/III kw.

2012r.

9.000,00 zł.

 pośrednicy pracy

4

4 Job-coaching w PUP w świetle znowelizowanej ustawy i nowych 

standardów rynku pracy

 

III/IV kw.

2012r.

9.000,00 zł.

pośrednicy pracy

4

5 Strategia promocyjna w działaniach pośrednika pracy - przygotowywanie 

materiałów promocyjnych

II/III

2013r.

9.000,00 zł.

 pośrednicy pracy

4

6 Moralno - etyczne aspekty pracy z klientem w publicznych służbach 

zatrudnienia

III/IV  kw.

2013r.

9.000,00 zł.

 pośrednicy pracy

4

7 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami lokalnego 

rynku pracy - marketing usług urzędu

II/III  kw.

2014r.

9.000,00 zł.

 pośrednicy pracy

4

8 Asertywność - profesjonalny pracownik PUP III/IV kw.

2014

7.835,00 zł.

pośrednik pracy

4

 

Uwaga! 

 

- Plan Szkoleń  opracowano we współpracy z kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej.

 

- Szczegółowa tematyka zaplanowanych szkoleń będzie podawana w opisie przedmiotu zamówienia

 

.  przy organizacji przetargu na poszczególne szkolenia

 

- Możliwa jest zmiana zaplanowanych tematów szkoleń  w sytuacji gdy zaistnieje potrzeba dostosowania wiedzy pracowników do bieżących potrzeb Urzędu i zmian 

przepisów prawnych oraz ilości szkoleń w sytuacji gdy zaplanowane na szkolenia środki finansowe nie zostaną wykorzystane.
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Starachowice, dnia  2011-05-25
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