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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Układacze towarów na półkach

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Ankieterzy

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierownicy do spraw budownictwa

Drukarze

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Lektorzy języków obcych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Agenci ubezpieczeniowi

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dekarze

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Ogrodnicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Konduktorzy i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Pracownicy do spraw transportu

Rolnicy upraw mieszanych

Muzycy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


