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Wstep.

Zjawisko bezrobocia jest jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno —
gospodarczych z jakim musi poradzi¢ sobie panstwo oraz wladze samorzadowe.
Bezrobotnymi staja si¢ ludzie posiadajacy rozne zawody i wyksztalcenie. Szczegolnie
dotkliwe jest, gdy bezrobotnymi staja si¢ ludzie mtodzi, konczacy szkoly oraz osoby w wieku
po 50 roku zycia, bez wyksztatcenia lub stabo wyksztatceni.

Pomoca w tagodzeniu skutkéw bezrobocia moze sta¢ si¢ monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring nalezy rozumieé¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na praceg i podazy zasoboéw
pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen i wnioskow.

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu
starachowickiego w okresie od 01.01.2007 r. do 30.06.2007 r. Zdiagnozowanie rynku pracy
ma shuzy¢ okresleniu zawodow majacych przysztos¢ oraz tych, w ktorych znalezienie pracy
jest bardzo trudne.

Ponadto informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie starachowickim moga postuzy¢
jako zrédto informacji do:

- okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkdéw szkolen oséb

bezrobotnych,

- prowadzenia racjonalnej 1 zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami

Funduszu Pracy, ktérymi dysponuje Urzad na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, szczegodlnie programdéw specjalnych na aktywizacj¢ absolwentow,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych informacji

o planach zatrudnienia w zaktadach pracy,

- podnoszenie jakoSci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie

doradcom zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych

pracodawcow oraz takich zawodow, na ktére maleje zapotrzebowanie.

Podstawa opracowania niniejszego monitoringu bylo zestawienie danych statystycznych
dotyczacych 0so6b bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w uktadzie
np. grup zawodow i zawodow (zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni

wedtug grup zawodoéw i zawodow; stan na dzien 30.06.2007 r.).



1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow.

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach obejmuje swoim dzialaniem pie¢ gmin.
Sa to: Brody, Mirzec, Pawléw, Starachowice i Wachock.

Na dzien 30 czerwca 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach zarejestrowanych byto: 5.801 0so6b bezrobotnych. W poréwnaniu do konca
roku 2006 nastapit spadek o 1298 osob. Stopa bezrobocia w powiecie starachowickim
na dzien 30 czerwca 2007 r. wynosita 16,7 % (przy 15,5 % w wojewddztwie §wigtokrzyskim
oraz 12,4 % w kraju).

Na dzien 30 czerwca 2007 r. zarejestrowanych bylo w Urzedzie 1.305 oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku. Udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasitku stanowi
22,5 % w ogolnej liczbie bezrobotnych. W poréwnaniu do 31 grudnia 2006 r. nastapit spadek
0 352 osoby.

W pierwszym poétroczu 2007 roku w PUP w Starachowicach zarejestrowanych
bylo 3.413 kobiet. W porownaniu do konca 2006 r. nastapit spadek o 637 kobiet, natomiast
w porownaniu do 30 czerwca 2006 r. liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyla sig¢ o 1.102
osoby. Wsrdd zarejestrowanych kobiet na dzien 30 czerwca 2007 r., 718 posiadaly prawo
do zasitku (co stanowi 21 % w ogo6lnej liczbie kobiet zarejestrowanych).

Na dzien 30 czerwca 2007 r. zarejestrowanych w PUP w Starachowicach
byty 93 osoby poszukujace pracy oraz 220 bezrobotnych inwalidow.

[lo§¢ 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach ze wzgledu

na wiek przedstawia ponizsza tabela i wykres.

45-54 1657 914
25-34 1489 990
35-44 1219 762
18-24 958 617
55-59 404 130
60-64 74 -

Udzial procentowy poszczegolnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych ze wzgledu na wiek od konca 2006 r.
nie ulegla zmianie. Nadal najliczniejsza grupg stanowia osoby w wieku 45 — 54 lat.
Osoby w tym wieku czgsto naleza do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych, nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji, nie sa zainteresowane przekwalifikowaniem lub zdobyciem
nowego zawodu. Nastgpna grupg stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata. Na trzecim miejscu

znajduja si¢ osoby w wieku 35 — 44 lat.

Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Starachowice ze wzgledu na wyksztalcenie

Lp. wyksztalcenie ogdlna liczhba udzial kobiety
1. zasadnicze zawodowe 1855 32,0 954
2 policealne i $rednie 1445 24,9 954
3. gimnazjum i ponizej 1412 24,3 679
4. $rednie ogolnoksztalcace 654 11,3 522
5. wyZsze 435 7,5 304

Nadal, tak jak na koniec 2006 r., najwigcej bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych
zasadniczym zawodowym. Najmniej zarejestrowalo si¢ osob z wyksztalceniem wyzszym
1 $Srednim ogodlnoksztatcacym.

Najlatwiej jest znalezé prace osobom dobrze wyksztalconym, posiadajacym
dodatkowe umiejetnosci 1 uprawnienia. Niska liczba o0s6b z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztalcacym, $wiadczy o tym, ze osoby konczace licea ogdlnoksztatcace podejmuja
dalsza nauke. Nadal duza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Wsrdd tych osob duzo jest osob dhugotrwale bezrobotnych, nie posiadajacych kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow. Na drugim miejscu znajduja si¢ osoby posiadajace
wyksztalcenie §rednie policealne. Osoby, konczace szkoty znajduja zatrudnienie w firmach
na terenie powiatu, podejmuja prace w kraju lub wyjezdzaja do pracy za granice.

Analiza bezrobocia wg grup zawodow.

Klasyfikacja zawodow obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

Lp. kod grupy nagwa grupy zawodow zarejestrowani w I potroczu 2007 r.
1 7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1867
2. 3 Technicy i inny $redni personel 1013
3. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 760
4. 0 Bez zawodu 704
5. 2 Specjalisci 492
6. 9 Pracownicy przy pracach prostych 458
7. 8 Operatorzy i monterzy maszyn 209
8. 4 Pracownicy biurowi 205
9. 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 88
10. 1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 5
urzednicy i kierownicy
5801

W stosunku do konca 2006 r. nastapit spadek o 1298 osob. Najwigksza liczba

bezrobotnych zarejestrowana byla w grupie: “7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
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(w ubiegtym roku 2423); na drugim miejscu znalazty sie osoby z grupy: “3. Technicy i inny
sredni personel” (na koniec 2006 r. 1259). Na trzecim miejscu, podobnie jak na koniec
2006 r. , znalazly sig¢ osoby z grupy: “5. Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” (koniec
2006 1. - 909).

Osoby reprezentujace te trzy grupy zawodow stanowia ponad potoweg o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Starachowicach. Nadal duza grupe stanowia osoby
“bez zawodu”. W pierwszym potroczu 2007 r. zarejestrowanych byto 704 osoby.

Wsrdd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie duza grupg stanowia osoby
zarejestrowane powyzej 12 miesi¢cy. Sa to osoby, ktore nie posiadaja wysokich kwalifikacji
lub nie maja odpowiedniego stazu pracy.

Ranking zawodow bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawionych zostato trzynascie zawodow, w ktorych najwiecej

byto zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bez zawodu 000000 704 473 104 81 100 63
Sprzedawca 522107 402 375 1 1 171 159
Asystent 341902 241 214 4 4 128 120131
ekonomiczny

Technik 311502 154 38 2 0 70 26
mechanik

Kucharz 512201 125 109 0 0 55 49
Tokarz 722304 121 17 0 0 68 36
Krawiec 743304 112 110 0 0 58 57
Slusarz 722204 104 14 0 0 48 7
Ekonomista 221102 97 80 5 4 29 25
Pozostali

mechanicy —

monterzy 723390 84 18 0 0 39 13
maszyn i

urzadzen

Murarz 712102 82 0 0 0 25 0
Pracownik 419101 81 76 0 0 41 39
biurowy

Sprzataczka 913207 75 74 0 0 40 40

W poszczegdlnych zawodach spadta liczba osdb bezrobotnych, natomiast kolejnos¢
w dziesigciu zawodach wymienionych w tabeli nie ulegla zmianie w stosunku do konca
2006 .
W zawodach wymagajacych technicznego wyksztalcenia zawodowego, nie bylo o0sob
mtodych, konczacych szkoty. Nadal brak absolwentéw w zawodach: tokarz, §lusarz, murarz,
pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen. W zawodach wymienionych w tabeli

znaczaca grup¢ stanowia osoby zarejestrowane powyzej 12 miesi¢ey. Osoby te nie moga
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znalez¢ zatrudnienia z powodu niskich kwalifikacji, wieku, trudnosci z przekwalifikowaniem
si¢. W stosunku do konca ub. roku zwigkszyta si¢ liczba os6b w zawodzie technik mechanik.
W ub. roku zarejestrowane byly 103 osoby, w tym roku 154. Zwigkszyta si¢ liczba 0sob
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy: z 66 na 70 osob. Z tabeli wynika, ze absolwenci
znajduja prace w swoim zawodzie, innych zawodach niz wyuczony lub wyjezdzaja zagraniceg.
Na koniec 2006 r. pozostato w rejestrze Urzedu 10 technikéw mechanikéw, a w tym roku na
dzien 30 czerwca 2007 r. zarejestrowane byly 2 osoby. W 2006 r. Zesp6t Szkot Zawodowych
nr 2 — Technikum nr 2 ukonczylo 21 mechanikdw.

W rejestrach Urzedu duza grupeg stanowia osoby “bez zawodu”. Do tej grupy zalicza
si¢ osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz ogdlnoksztatcacym. Osoby te
nie podjely dalszej nauki w innych szkotach, nie byty zainteresowane ukonczeniem kursow
lub skorzystaniem ze szkolen organizowanych m.in. przez Urzad. Natomiast osoby po
ukonczeniu liceow ogolnoksztatcacych podejmuja nauke w szkotach wyzszych w systemie

dziennym badz zaocznym.

2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow.

Dla lepszego zobrazowania rynku pracy w powiecie starachowickim nieodzowne jest
przesledzenie ofert pracy, jakie do PUP zgtaszali pracodawcy. Jednak Urzad nie posiada
peinej informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy, pomimo ustawowego obowiazku,
nie zglaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy, zatrudniaja pracownikow “na czarno”.

W okresie od 01 stycznia 2007 r. do 30 czerwca 2007 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
1423 ofertami pracy.

Wisrdd ofert pracy zgtoszono:

- oferty pracy stazowej - 437

- oferty przygotowania zawodowego - 93

- oferty na prace interwencyjne - 171

Klasyfikacja ofert pracy wg podzialu na 10 wielkich grup zawodowych

Lp. kod grupy nazwa grupy zawodu ilos¢ ofert
1 9 Pracownicy przy pracach prostych 400
2. 4 Pracownicy biurowi 222
3. 7 Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 218
4. 3 Technicy i inny $redni personel 194
5. 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 175
6. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 109
7. 2 Specjalisci 83
8. 6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 22
9. 1 Technicy i inny $redni personel 9
10. 0 Bez zawodu 0
1423




W poréwnaniu do konca 2006 r. ilos¢ ofert ulegla zmniejszeniu o 1.071 ofert.
Najwigcej ofert pracy wptynglo dla oséb z grupy “9. Pracownicy przy pracach prostych”,
w tym m.in. dla:

- robotnika gospodarczego - 250, - robotnika drogowego - 21

- robotnika budowlanego - 42, - sprzataczki - 16
W poréwnaniu do 31 grudnia 2006 r. ofert pracy bylo mniej o 289. Mniej bylo réwniez osdéb
bezrobotnych. W 2006 r. zarejestrowanych byto 594; a w tym roku 458.

Spadek nastapit o 136 0sob.

Na drugim miejscu znalazly si¢ oferty dla oso6b bezrobotnych z grupy:
“4. Pracownicy biurowi”. I tak dla technikow biurowych bylo 161 ofert, dla magazynieréw
23 oferty, a dla sekretarek 9 ofert.
W poréwnaniu do 2006 r. ofert pracy w tej grupie bylo mniej o 54. Oferty dla tej grupy
w ubiegltym roku znajdowaly si¢ na czwartym miejscu.
Zapotrzebowanie na pracownikéw w tej grupie zwiazane bylo z ofertami pracy
subsydiowanej (prace interwencyjne, staze).

Trzecie miejsce zajgla grupa zawodow “7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
Ofert zgloszonych w I potroczu 2007 r. bylo: 218. Spadek w porownaniu do konca 2006 r.
wynidst 389 ofert. W tej grupie pracodawcy poszukiwali przede wszystkim: $lusarzy (10
ofert), brukarzy (111 ofert), stolarzy (29 ofert), szwaczek (17 ofert). Na koniec 2006 r.
ta grupa zawodowa zajmowata drugie miejsce.

Na czwartym miejscu znalazty si¢ oferty dla grupy zawodowej: “3. Technicy i inny
$redni personel”. Ofert bylo 194 (w ub. roku 357). W tym m.in. dla technika mechanika bylto
154 oferty, asystenta ekonomicznego 241 ofert. Z ofert dla asystenta ekonomicznego

korzystali stazysci.

Wykaz ofert pracy zgloszonych w I poiroczu 2007 1.

Lp. kod nazwa zawodu liczba ofert pracy
zawodu
1 914103 Robotnik gospodarczy 250
2 419101 Pracownik biurowy 161
3. 522107 Sprzedawca 135
4. 343101 Pracownik administracyjny 75
5. 931301 Robotnik budowlany 42
6. 742204 Stolarz 29
7. 413103 Magazynier 23
8. 743604 Szwaczka 17
9. 722204 Slusarz 10




3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Warunkiem réwnowagi na rynku pracy jest stan, w ktorym popyt na prace bylby réwny
jej podazy 1 odwrotnie. Obecnie stan taki daleki jest od stanu rownowagi, pomimo ze wiele
0sOb wyrejestrowato si¢ podejmujac zatrudnienie oraz Urzad dysponuje duza liczba ofert
pracy.

Zawo6d nadwyzkowy — to zawdd, w ktorym liczba os6b bezrobotnych jest wyzsza

niz zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty wybrane zawody nadwyzkowe.

522107 Sprzedawca 135 218

341902 Asystent ekonomiczny 20 115

311502 Technik mechanik 0 93

241102 Ekonomista 1 90
Technik zywienia i

321402 gospodarstwa 1 57
domowego

413103 Magazynier 23 34

512201 Kucharz 5 71

544102 Fryzjer 9 29

712102 Murarz 6 84

723104 Mef:hanik samochodow 4 32
cigzarowych

832302 Kigrowca samochodu 2 34
cigzarowego

W  zawodach nadwyzkowych przewazaja osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym.

W zawodach tych przewazaja osoby dtugotrwale bezrobotne. Osoby mtode konczace
szkoty znajdujq zatrudnienie w kraju lub zagranica.

O zawodach tych mozna powiedzie¢, ze pozornie sa zawodami nadwyzkowymi.
Wigkszos¢ 0sob nie spelnia wymagan pracodawcow np. sprzedawca, $lusarz, frezer, tokarz,
stolarz, murarz, pracownik budowlany. Osoby o tych zawodach nie posiadaja wysokich
kwalifikacji, nie sa osobami mlodymi, maja problemy zdrowotne, nie sa zainteresowane

przekwalifikowaniem.

Zawod deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby osob zarejestrowanych.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody deficytowe.



914103 Robotnik gospodarczy 250 40
343107 Pracownik administracyjny 75 25
419101 Pracownik biurowy 161 41
223903 Fizjoterapeuta 12 9

Nadal ofert pracy jest bardzo duzo dla robotnikéw gospodarczych — czyli 0sob nie
posiadajacych wysokich kwalifikacji, duza grupg, wsréd osob z tym zawodem, stanowia
osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy. Pracodawcy najbardziej zainteresowani byliby
zatrudnieniem o0s6b mlodych, dobrze przygotowanych do zawodu, posiadajacych rézne
umiejetnosci. Takie osoby zatrudniane sa gtdéwnie w ramach uméw stazowych.

Zawo6d réwnowazny — to zawod, w ktérym ilos¢ ofert pokrywa si¢ z iloscia osob
poszukujacych pracy.

W pierwszym poétroczu takimi zawodami byty m.in.:

- ksiggowy (343201) — 5 0s6b bezrobotnych, 4 oferty pracy
- nauczyciel historii (232106) — 2 osoby bezrobotne, 1 oferta pracy
- higienistka stomatologiczna (322302) - 3 osoby bezrobotne, 2 oferty pracy

Whioski

Liczba o0s6b  bezrobotnych stale ulega systematycznemu zmniejszaniu.
Spowodowane jest to poprawa sytuacji gospodarczej w kraju. Pojawito si¢ wiele ofert pracy.
Jednak wsrdd zglaszajacych oferty sa przewaznie te same zaklady pracy poszukujace
pracownikow w tych samych zawodach. Na zmniejszenie si¢ stanu bezrobocia ma rowniez
mozliwo$¢ wyjazdow do pracy zagranicg. Z tej mozliwosci korzystaja przede wszystkim
ludzie miodzi.

W wielu zawodach (np. frezer, tokarz, $lusarz, stolarz, elektryk) nie mozna znalez¢
pracownikow. Osoby zarejestrowane w Urzedzie nie maja odpowiednich kwalifikacji,
sa w nieodpowiednim (wg pracodawcow) wieku, nie sa zainteresowane szkoleniami
lub przekwalifikowaniem, maja problemy alkoholowe. Bariera sa nadal niskie zarobki,
nie przestrzeganie przepisOw prawa pracy, zle warunki pracy.

Na starachowickim rynku pracy zarejestrowanych jest stosunkowo mato 0sob
z wyzszym wyksztalceniem. Osoby takie znajduja zatrudnienie nie tylko w firmach na terenie
powiatu starachowickiego, ale przede wszystkim na terenie kraju i zagranica.

Monitoring powinien sta¢ si¢ zrédtem informacji w celu ograniczenia skutkéw bezrobocia
na terenie powiatu starachowickiego.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
mgr Jarostaw Nowak
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