
INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2007 R.

I.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewi-
dziane na walkę z bezrobociem

 

  Miniony rok 2007 był rokiem energicznych działań Powiatowego 

Urzędu Pracy mających na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych  

i pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na realizację programów 

na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2007 r. na realiza-

cję programów rynku pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu dyspono-

wał kwotą  10.893.000,- zł.  Były to zarówno środki finansowe z Funduszu 

Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego Funduszu Społecznego 

jak i pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

W ramach tej kwoty środki Funduszu Pracy stanowiły 8.290.600,- zł, 

natomiast  środki  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  to  kwota 

2.602.400,- zł. 

Podział środków finansowych prezentuje poniższa tabela.

Tabela nr 1 Podział środków finansowych  w 2007 r.

Lp. Źródła finansowania Kwota
1. Algorytm 6.324.700,-
2. Rezerwy MPiPS 1.965.900,-
3. Europejski Fundusz Społeczny 2.602.400,-

Razem 10.893.000,-

 Pierwsze środki finansowe w wysokości 6.324.700,- zł na reali-

zację  programów na rzecz  promocji  zatrudnienia  i  aktywizacji  zawodowej 
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osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy otrzymał w marcu 2007 r. Były 

to środki finansowe przyznane w ramach środków algorytmowych przezna-

czonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łago-

dzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

 Ponadto w oparciu o aneks podpisany 11.12.2006 r. Powiatowy Urząd 

Pracy  dysponował  środkami  pochodzącymi  z  Europejskiego  Funduszu  

Społecznego na realizację Działania 1.2 SPO RZL w wysokości 552.900,-zł 

oraz Działania 1.3 SPO RZL – 999.500,- zł.

 Również w marcu Powiatowy Urząd Pracy zgłosił swój akces w pro-

gramie regionalnym i wnioskował o przyznanie kwoty 1.000.000,- zł z prze-

znaczeniem na aktywizację osób bezrobotnych do 25 roku życia. Starania  

nasze  zaowocowały  pozyskaniem  dodatkowych  środków  finansowych  

na realizację projektu w ramach Działania 1.2 SPO RZL przyznanymi zgod-

nie  z  podziałem  dokonanym  przez  Zarząd  Województwa  w  wysokości 

1.000.000,- zł.

W maju  2007 r.  Powiatowy Urząd Pracy wnioskował  o przyznanie  

dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej na realizację programu „Małe i średnie przedsiębiorstwa źródłem 

nowych  miejsc  pracy”.  Starania  urzędu  zaowocowały  pozyskaniem kwoty 

1.016.000,- zł.

Dokonując bieżącej  analizy zaangażowania i  wydatkowania środków 

Funduszu  Pracy,  zauważyliśmy  zwiększone  zapotrzebowanie  na  te  środki 

wśród  pracodawców i  osób  bezrobotnych.  Pracodawcy  wykazywali  duże  

zainteresowanie  tworzeniem nowych stanowisk  pracy  z  udziałem środków 

pochodzących z Funduszu Pracy - otrzymując wsparcie w postaci refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, ponadto zaintereso-

wani byli organizacją stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 
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Również  osoby  bezrobotne  zainteresowane  były  uczestnictwem  w  stażu, 

przygotowaniu zawodowym bądź pozyskaniem środków na podjęcie działal-

ności gospodarczej. 

Bieżąca analiza zmian zachodzących na rynku pracy spowodowała,  

że w miesiącu czerwcu Powiatowy Urząd Pracy złożył kolejne dwa wnioski 

o  przyznanie  środków  z  rezerwy  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  

na realizację  programów:  „Inwestycje  w kwalifikacje  deficytowe na rynku 

pracy” oraz „Praca dla młodych – dobry start”.

Skutkiem naszych starań było przyznanie decyzją finansową w lipcu 2007 r. 

kwoty 546.900,- zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn:

− „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” – 443.800,- zł

− „Praca dla młodych – dobry start” – 103.100,- zł.

Z uwagi na dynamiczne zmiany zachodzące na lokalnym rynku pracy 

i  duże  zainteresowanie  pracodawców realizowanymi  przez  Urząd formami 

wsparcia,  Powiatowy Urząd Pracy  w listopadzie  po raz  kolejny  wystąpił  

do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie dodatkowych środków 

finansowych na realizację programu „Przedsiębiorczość szansą na sukces”. 

Efektem naszych starań było pozyskanie kwoty 403.000,- zł.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy dodatkowo pozyskał  środki w wysokości 

50.000,- zł  na realizację projektu SPO RZL Działanie 1.3.

Pozyskane środki finansowe wykorzystane zostały na realizację progra-

mów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. W ramach przyznanych środków 

Powiatowy Urząd Pracy zaktywizował łącznie 2.497 osób bezrobotnych. Wy-

korzystanie środków przedstawia poniższa tabela.
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Tabela nr 2 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS w 2007 r.

Lp. Forma Wysokość środków (zł) Liczba osób
zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 780.772,53 333
2. Szkolenia 473.438,59 314
3. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej
1.898.500,00 153

4. Refundacja kosztów wyposaże-
nia  lub  doposażenia  stanowisk 
pracy

3.596.074,00 293

5. Staże 3.395.976,35 1.100
6. Przygotowanie zawodowe 463.893,78 189
7. Refundacja składki ZUS 14.353,77 6
8. Sfinansowanie  studiów  pody-

plomowych
5.362,50 2

9. Prace społecznie użyteczne 86.082,18 107
10. Refundacja kosztów dojazdu na 

staż, przygotowanie zawodowe, 
na szkolenie

67.257,05 -

11. Stypendium na naukę 10.405,60 -
Razem 10.792.116,35 2.497

II.  Działania  podejmowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  ramach  

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

1. Prace interwencyjne

 W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy na refundację prac inter-

wencyjnych wydatkował kwotę 780.772,53 zł. W minionym roku urząd zre-

alizował 83 umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych. W ramach 

zawartych umów zaktywizowano 333 osoby bezrobotne, w tym 187 kobiet  

i 146 mężczyzn. Po zakończeniu okresu subsydiowanego  225 osób zostało  

zatrudnionych na umowę o pracę. Efektywność zatrudnienia mierzona stosun-

kiem liczby osób zatrudnionych po zakończeniu okresu refundacji, a ogólną 

liczbą zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 68%.  

Organizatorami prac interwencyjnych byli między innymi: Starostwo Powia-

towe, Urząd Miejski Starachowice, Urząd Gminy Pawłów, Urząd Gminy Bro-

dy, Urząd Miasta i Gminy Wąchock, Urząd Gminy Mirzec, Miejski Ośrodek 
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Pomocy Społecznej Starachowice, Miejska Biblioteka Publiczna Starachowi-

ce, Gimnazjum Publiczne w Mircu, Starachowickie Centrum Kultury Stara-

chowice, Centrum Kształcenia Praktycznego Starachowice, Szkoła Podstawo-

wa w Brodach,  Powiatowe Centrum Pomocy  Rodzinie  w Starachowicach, 

Zicz Max Starachowice, MCRiW Starachowice, PPHU Duet Starachowice, 

PH Mifex Starachowice, Sklep Spożywczy Starachowice.

Prace  interwencyjne  organizowane  były  między  innymi  w  zawodach:  

pracownik administracyjno - biurowy, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, 

pracownik socjalny, montażysta okien, goniec, dozorca, recepcjonistka, sprze-

dawca, księgowa, nauczyciel.

2. Szkolenia

Podobnie jak w latach ubiegłych również w 2007 roku szkolenia 

organizowane były w oparciu o plan szkoleń. W celu zwiększenia szans osób 

bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Staracho-

wicach organizował  w 2007 roku szereg  szkoleń indywidualnych i  grupo-

wych mających za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-

wyższenie kwalifikacji zawodowych.

Na organizację szkoleń zarówno grupowych jak i  indywidualnych w 2007 

roku  Urząd wydatkował  kwotę  473.438,59  zł. W ramach  organizowanych 

szkoleń  zaktywizowanych  zostało  314 osób  bezrobotnych.  Po  ukończeniu 

szkolenia  165 osób zostało zatrudnionych.  Efektywność szkolenia mierzona 

liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a liczbą osób, które 

ukończyły szkolenie wynosi 52,6%.
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2.1. Szkolenia indywidualne

 Do udziału w szkoleniach indywidualnych skierowanych zostało 

37 osób bezrobotnych. Szkolenia ukończyło 31 osób, z których zatrudnienie 

podjęło 21 absolwentów szkolenia. 

Osoby bezrobotne ukończyły n/w  kursy:

– operator maszyn drogowych,

– przewóz materiałów niebezpiecznych,

– kurs dokształcający w zakresie przewozu osób,

– pracownik ochrony fizycznej osób i mienia,

– kierowcy różnych kategorii,

– kierowca wózka podnośnikowego o napędzie spalinowym i akumulatoro-

wym,

– nauka języka angielskiego,

– spawacz gazowy,

– instruktor nauki jazdy,

– pracownik hotelowy z nauka języka angielskiego,

– staż pielęgniarski.

2.2. Szkolenia grupowe

 W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował  20 szkoleń 

grupowych, w których uczestniczyło 277 osób bezrobotnych. Po ukończonym 

szkoleniu zatrudnione zostały 144 osoby, co stanowi 52%. Nadmienić należy, 

że niektóre szkolenia zakończyły się w grudniu 2007 roku i część absolwen-

tów szkolenia wkrótce zostanie zatrudniona, a tym samym wskaźnik efektyw-

ności zatrudniania po ukończonym szkoleniu będzie wyższy.

W ramach posiadanych środków zorganizowane były następujące szkolenia:

– spawacz metodą MAG,
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– operator wózków podnośnikowych o napędzie spalinowym i akumulato-

rowym,

– sprzedawca (z obsługą kas fiskalnych),

– operator koparko – ładowarki,

– profesjonalna obsługa biura z nauką programów kadrowo – płacowych,

– programowanie i obsługa obrabiarek CNC,

– kosmetyczka,

– nauka języka angielskiego z obsługą komputera,

– szwaczka konfekcji lekkiej,

– prawo jazdy kat. D,

– pakowacz – wędliniarz.

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 Środki na podjęcie działalności gospodarczej są bardzo efektyw-

ną formą przeciwdziałania bezrobociu. Udzielane są one osobom bezrobot-

nym, które zamierzają podjąć działalność gospodarczą, a otrzymane z Urzędu 

środki finansowe chcą przeznaczyć na sfinansowanie planowanego przedsię-

wzięcia. 

W  2007  roku  do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  wpłynęło  157  wniosków  

o  udzielenie  środków na  podjęcie  działalności  gospodarczej.  Pozytywnie  

rozpatrzonych zostało  153 wnioski,  3 osoby zrezygnowały z ubiegania się  

o dotację, 1 wniosek wymaga uzupełnienia.

W minionym roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  udzielając  środki  na  podjęcie 

działalności gospodarczej wydatkował kwotę 1.898.500,- zł. 

W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność 

usługową,  handlową  lub  produkcyjną.  Dotacje  udzielone  zostały  między  

innymi na:
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Usługi: Handel: Produkcja:
marketingowe sklep komputerowy Przedmiotów  ozdobnych  ze 

szkła
kowalstwo artystyczne sklep motoryzacyjny domków i mebli ogrodowych 
w  zakresie  naprawy  i  instalacji 
tachografów samochodowych

sprzedaż odzieży Produkcja i naprawa plandek 
samochodowych

Tworzenie witryn internetowych Kiosk „Ruch”
Remontowo – budowlane sprzedaż kosmetyków 
prawnicze
odnowa biologiczna, kosmetycz-
ne, stylizacja paznokci
Fryzjerskie
Tatarczane
wulkanizacyjne
Reklamowe
krawieckie
mechaniki i elektroniki samocho-

dowej
gastronomiczne 
usługi przewozu osób taxi

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy

 W  2007  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  podpisał  109 umów  

z przedsiębiorcami w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposaże-

nia stanowisk pracy. Na ten cel wydatkowana została kwota 3.596.074,- zł,  

co umożliwiło stworzenie 293 stanowisk pracy. 

5. Staże 

Powiatowy Urząd Pracy w swojej działalności szczególnie dużo 

uwagi  poświęca  młodym osobom wkraczającym na  rynek  pracy.  Problem 

bezrobocia młodego pokolenia zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzglę-

dem złożoności jego przyczyn oraz społecznego wymiaru jego skutków. Mło-

dzi ludzie wkraczający na rynek pracy napotykają wiele barier zewnętrznych i 

wewnętrznych. Duży problem stanowią: brak umiejętności poruszania się po 
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rynku pracy,  brak  pomysłu  na  realizację  własnej  kariery  zawodowej,  brak 

możliwości i środków na podnoszenie kwalifikacji, nieumiejętność autopre-

zentacji. Również pracodawcy zniechęceni są do tej grupy osób ze względu 

na brak doświadczenia zawodowego przy konieczności ponoszenia kosztów 

zatrudnienia jak za wykwalifikowanego pracownika. Dlatego też tak ważne 

jest skierowanie do grupy bezrobotnej młodzieży działań mających na celu 

umożliwienie im podjęcia zatrudnienia.

W  2007  r.  aktywizacja  młodych  ludzi  odbywała  się  przede  wszystkim  

w formie staży, pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności prak-

tycznych do wykonywania pracy.

W ramach  umów zawartych z  pracodawcami  swoje  pierwsze  

doświadczenia zawodowe zdobywało 1.100 osób. Kwota środków Funduszu 

Pracy wydatkowanych na staże wyniosła  3.395.976,35 zł.  Do końca roku  

zatrudnienie po stażach podjęło już 370 osób, co stanowi 33,64% ogółu osób 

odbywających  staż.  Wskaźnik  ten  może  ulec  zmianie,  gdyż  wiele  umów  

zawartych pod koniec 2007 r. jest realizowanych w 2008 r.

6. Przygotowanie zawodowe

W ramach umów zawartych z pracodawcami nowe kwalifikacje 

zawodowe  zdobywało  189 osób  bezrobotnych.  Na  realizację  tych  umów 

urząd wydatkował 463.893,78 zł. Po ukończeniu przygotowania zawodowego 

85 osób podjęło zatrudnienie. Efektywność tej formy aktywizacji mierzona 

stosunkiem liczby osób zatrudnionych po zakończeniu przygotowania zawo-

dowego,  do  liczby  osób  odbywających  przygotowanie  zawodowe  wynosi 

44,97%. Podobnie jak w przypadku staży wskaźnik ten może ulec zmianie, 

gdyż wiele umów zawartych pod koniec 2007 roku jest realizowanych w roku 

bieżącym.
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7. Refundacja składki ZUS

 W  2007  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  realizując  1 umowę  

z 2006 r., wydatkował kwotę 14.353,77 zł tytułem refundacji składki na ubez-

pieczenie społeczne za zatrudnionych bezrobotnych. Pozwoliło to na stworze-

nie 6 stanowisk pracy. Osoby, na które urząd dokonał refundacji są zatrudnio-

ne u pracodawcy, efektywność w tej formie wynosi 100%.

8. Sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych

 Zgodnie z obowiązującym stanem prawnym, Starosta na wniosek 

osoby  bezrobotnej,  może  sfinansować  z  Funduszu  Pracy  koszty  studiów  

podyplomowych  do  wysokości  75%,  jeżeli  bezrobotny  uprawdopodobni,  

że ukończenie danych studiów zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. 

W 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęły  2 wnioski z prośbą  

o sfinansowanie  kosztów studiów podyplomowych.  Wnioski  obydwu osób 

zostały  rozpatrzone  pozytywnie,  co  skutkowało  wydatkowaniem  kwoty 

5.362,50 zł. Obydwie osoby podjęły zatrudnienie – efektywność 100%. 

9. Prace społecznie użyteczne

 Prace społecznie użyteczne organizowane są na wniosek gminy, 

na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz któ-

rej prace te są wykonywane. 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 2 porozumienia w sprawie 

organizacji prac społecznie użytecznych. Organizatorami prac społecznie uży-

tecznych  był  Urząd  Miejski  w  Starachowicach  i  Urząd  Miasta  i  Gminy  

w Wąchocku. Do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowanych 

zostało łącznie  107 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających 

ze świadczeń pomocy społecznej. Na realizację prac społecznie użytecznych 

wydatkowana została kwota 86.082,18 zł. 
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W wyniku realizacji prac społecznie użytecznych, po zakończeniu okresu re-

fundacji zatrudnienie uzyskało łącznie 16 osób. Zatrudnienie to przedstawiało 

się następująco:

1. u organizatora prac społecznie użytecznych – 7 osób

– Urząd Miejski Starachowice – 5 osób

– Urząd Miasta i Gminy Wąchock – 2 osoby

2. u innych pracodawców na otwartym rynku pracy -  9 osób

Organizacja prac społecznie użytecznych miała na celu, oprócz zapewnienia 

osobom bezrobotnym możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej środ-

ków do życia i wsparcia działań społeczności  lokalnych, zdyscyplinowanie 

bezrobotnych  i  ograniczenie  możliwości  wykonywania  przez  nich  pracy  

„na czarno". 

10. Refundacja kosztów dojazdu na staż, przygotowanie zawodowe, szkole-

nie lub do miejsca pracy

 Aktywizując  osoby bezrobotne,  Powiatowy Urząd Pracy może 

również  prowadzić  działania  wspierające  i  ułatwiające  podjęcie  pracy.  

Realizacja tego następuje między innymi poprzez zwrot kosztów przejazdu  

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy  

zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy 

lub szkolenia. 

W 2007  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  organizując  staże,  przygotowania  

zawodowe czy szkolenia, dokonywał również refundacji kosztów przejazdu 

na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie czy do miejsca pracy. W 2007 

roku z tej formy wsparcia skorzystało 244 osoby. Urząd na refundację kosz-

tów dojazdu do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, szkolenie wydatko-

wał kwotę 67.257,05 zł.
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III.  Działania  podejmowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  ramach  

bezkosztowych form wsparcia.

1. Pośrednictwo pracy

 Dla  aktywizacji  zawodowej  osób  bezrobotnych  istotne  jest  

dynamiczne, sprawne i profesjonalne pośrednictwo pracy. Pośrednictwo pra-

cy działające w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starachowicach prowadzone 

jest zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości i jawno-

ści.  Wszystkie  oferty  zgłaszane  do  urzędu  są  niezwłocznie  rejestrowane  

w komputerowej bazie danych i zamieszczane na tablicach informacyjnych 

znajdujących się na terenie urzędu pracy.  

W  2007  roku  pośrednicy  pracy  w  szczególności  udzielali  pracodawcom  

informacji o możliwościach zatrudnienia pracowników na zgłoszonych miej-

scach pracy. Informowali również osoby bezrobotne o możliwościach podję-

cia  zatrudnienia.  Inspirowali  i  zorganizowali  51 giełd  pracy,  w  których  

w rozmowach z pracodawcami wzięło udział 878 osób bezrobotnych.

Pracodawcy, dla których organizowane były giełdy pracy poszukiwali kandy-

datów do pracy w zawodach: szwaczka, pracownicy fizyczni, technik budow-

nictwa,  kierowca autobusu,  informatyk,  technik elektryk,  telemarketer,  tłu-

macz  języka  francuskiego,  robotnik  budowlany,  sprzątaczka,  magazynier, 

przedstawiciel  handlowy,  kasjer,  sprzedawca,  operator  wózka  widłowego, 

spawacz, blacharz, fizjoterapeuta, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, stolarz 

meblowy, dozorca, cieśla.

Realizując zadania ustawowe pośrednicy pracy współdziałali także z innymi 

urzędami pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania 

zatrudnienia przez osoby bezrobotne poszukujące pracy. Informowali osoby 

bezrobotne o przysługujących im prawach i obowiązkach.

W minionym roku pośrednicy pracy pozyskali  833 miejsca pracy niesubsy-

diowanej, jak również 1.784 miejsc pracy subsydiowanej. W ramach realiza-
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cji pozyskanych ofert,  4.558 osób otrzymało skierowania do pracy, a  2.366 

osób podjęło zatrudnienie. Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników 

w zawodach: kierowca kat. C+E,D, spawacz, sprzedawca, operator wózków 

widłowych,  pracownik  budowlany  (murarz,  tynkarz,  glazurkarz,  dekarz),  

ślusarz, tokarz.

W 2007 roku pośrednicy pracy podczas bezpośrednich wizyt u 157 pracodaw-

ców promowali usługi świadczone przez Powiatowy Urząd Pracy. Informo-

wali  pracodawców  o  dostępnych  formach  i  możliwościach  skorzystania  

ze środków Funduszu Pracy. Działania te znalazły odzwierciedlenie w liczbie 

składanych  wniosków  o  organizację  staży,  przygotowania  zawodowego,  

czy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 

2. Poradnictwo zawodowe

 Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobot-

nym i poszukującym pracy w planowaniu i organizowaniu ich życia zawodo-

wego. Usługi poradnictwa zawodowego oferowane przez powiatowe urzędy 

pracy polegają  m.in.  na:  udzielaniu  informacji  zawodowych,  wskazówek, 

rad,  oraz  prowadzeniu  badań  diagnostycznych  przydatności  zawodowej.  

Doradcy zawodowi w urzędach pracy pomagają ludziom, którzy mają trudno-

ści z podjęciem lub realizacją decyzji zawodowej, jeśli trudności te wynikają 

głównie z braku umiejętności oceny swoich możliwości zawodowych lub ko-

rzystania z informacji o rynku pracy. Doradcy zawodowi pomagają również 

ludziom zaradnym,  zamierzającym zmienić  zawód lub podjąć działalność  

gospodarczą. Doradcy zawodowi w urzędach pracy pomogą: poznać predys-

pozycje zawodowe, wybrać odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia 

czy przekwalifikowania, uzyskać szczegółowe informacje o zawodach na ryn-

ku pracy.   
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Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formach indywidualnych i grupo-

wych. 

2.1. Poradnictwo indywidualne

 W 2007 roku doradca zawodowy udzielił porad indywidualnych 

116 osobom bezrobotnym. Porady indywidualne dotyczyły udzielenia infor-

macji w zakresie:

– rynku pracy, 

– możliwości uczestnictwa w szkoleniach, stażach, przygotowaniu zawo-

dowym w miejscu pracy, pracach interwencyjnych, 

– podejmowania działalności gospodarczej,

– aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy,

– określenia predyspozycji zawodowych.

Spośród 109 osób, 78 skierowanych zostało na zajęcia grupowe z doradcą za-

wodowym, 33 osoby do Klubu Pracy, 2 osoby na szkolenie zawodowe.

W wyniku działania doradcy zawodowego 20 osób podjęło pracę odpowied-

nią.

2.2. Poradnictwo grupowe

 W 2007 roku doradca zawodowy przeszkolił  78 osób bezrobot-

nych w 7 grupach. Były to zajęcia jedno lub trzydniowe, skierowane głównie 

do  grupy  osób  długotrwale  bezrobotnych.  Zajęcia  obejmowały  tematykę  

aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, a w szczególności metody, 

techniki  szukania  pracy,  określenie  predyspozycji  zawodowych i  mocnych 

stron, komunikację werbalną i mowę ciała, naukę pisania listów motywacyj-

nych i życiorysów.

 W zajęciach w Sali Informacji Zawodowej uczestniczyło łącznie 

101 osób bezrobotnych (informacja indywidualna i grupowa). 

Doradca zawodowy w ramach informacji grupowej spotkał się z grupą osób 

z Warsztatów Terapii Zajęciowej z Kałkowa i Zakładu Aktywności Zawodo-
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wej w Stykowie, udzielając informacji  o możliwościach pomocy ze strony 

urzędu osobom niepełnosprawnym.

Współpracując  ze  szkołami  ponadgimnazjalnymi,  doradca  zawodowy  

w ramach 13 spotkań udzielił informacji 255 uczniom szkół ponadgimnazjal-

nych. Byli to głównie uczniowie z Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 i Nr 2, 

Technikum Nr 1 i Nr 2 oraz Zespołu Szkól Licealnych. Uczniowie zapoznani 

zostali  z  przepisami  ustawy o promocji  zatrudnienia  i  instytucjach rynku  

pracy, formami pomocy oferowanej przez Urząd, otrzymali również informa-

cje o lokalnym rynku pracy i zawodach przyszłości,  metodach i technikach 

poszukiwania pracy, autoprezentacji i rozmowie kwalifikacyjnej.

3. Klub Pracy

 W 2007 roku w zajęciach w Klubie Pracy uczestniczyło 40 osób.

 Odrębnym działaniem doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy 

była obsługa programów realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 W programie skierowanym do młodzieży do 25 roku życia (Działanie 

1.2 SPO RZL) procesem doradczym objętych zostało 309 osób, a w ramach 

realizacji Działania 1.3 SPO RZL skierowanego do długotrwale bezrobotnych 

– 644 osoby.

Młodzieży do 25 roku życia proponowano 2 godzinne zajęcia z zakresu zasad 

poruszania się po rynku pracy oraz informacje dotyczące staży.

Osobom, które ubiegały się o środki na podjęcie działalności  gospodarczej 

sprawdzono predyspozycje zawodowe do jej prowadzenia. Osoby ubiegające 

się o uczestnictwo w szkoleniach zawodowych wykonywały Autotest Zainte-

resowań i Preferencji Zawodowych. 
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Osobom biorącym udział w programie dla osób długotrwale bezrobotnych za-

proponowano zajęcia dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 

zasad prowadzenia rozmów z pracodawcami. 

IV. Programy współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego 

 Powiatowy Urząd Pracy podobnie jak w latach ubiegłych tak również 

w 2007 roku aktywizował osoby bezrobotne w ramach środków pozyskanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego. Powiatowy Urząd Pracy realizował 

dwa projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego. Były to działania  realizowane w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego  Rozwój  Zasobów  Ludzkich:  Działanie  1.2  Perspektywy  dla 

młodzieży „Udany start w dorosłość” oraz Działanie 1.3. „Zatrudnienie – lep-

sze horyzonty życiowe”. 

1. Działanie 1.2 SPO RZL – program „Udany start w dorosłość”

Działanie 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich skierowane jest do osób bezrobotnych do 25 roku życia zarejestro-

wanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. W ramach realizacji SPO RZL Dzia-

łanie 1.2 urząd zaktywizował  łącznie  594 osoby bezrobotne.  Na realizacje 

programu wydatkowana została kwota 2.121.225,38 zł.
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Tabela nr 3 Wykorzystanie środków w ramach Działania 1.2 SPO RZL  

w 2007r.

Lp. Forma
Wysokość środków (zł) Liczba osób 

zaktywizo-
wanychOgółem EFS FP

1. Prace interwencyjne 109.706,68 80.531,58 29.175,10 36
2. Szkolenia 125.436,65 92.133,17 33.303,48 105

3. Środki na podjęcie dzia-
łalności gospodarczej 388.000,00 281.816,36 106.183,64 31

4. Staż 1.479.261,05 1.084.892,14 394.368,91 422
5. Badania lekarskie 18.821,00 0,00 18.821,00 -

Razem 2.121.225,38 1.539.373,25 581.852,13 594

1.1. Prace interwencyjne

W ramach realizacji 15 umów w sprawie organizacji  prac interwencyjnych 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Dzia-

łanie 1.2 SPO RZL w 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy wydatkował kwotę 

109.706,68 zł. Pozwoliło to zaktywizować grupę 36 młodych osób do 25 roku 

życia, w tym 25 kobiet. Po zakończeniu okresu refundacji 27 osób zostało za-

trudnionych.  Zatem  efektywność  zatrudnienia mierzona  stosunkiem  liczby 

osób zatrudnionych po zakończeniu okresu subsydiowanego, a ogólną liczbą 

osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 75%.  

1.2. Szkolenia

W celu zwiększenia szans młodych osób bezrobotnych do 25 roku życia na 

uzyskanie zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2007 

roku w ramach realizacji Działania 1.2 SPO RZL zorganizował 8 szkoleń gru-

powych mających za zadanie przyuczenie  do zawodu, przekwalifikowanie, 

podwyższenie  kwalifikacji  zawodowych,  a  w  konsekwencji  pomoc  

w podjęciu zatrudnienia.

Na organizację szkoleń współfinansowanych ze środków Europejskiego Fun-

duszu  Społecznego  Działanie  1.2  w  2007  roku  Urząd  wydatkował  kwotę 

125.436,65 zł,  w tym: stypendia szkoleniowe – 23.231,75 zł, należność jed-
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nostki szkolącej – 102.204,90 zł. W ramach organizowanych szkoleń zakty-

wizowanych  zostało  105 osób  bezrobotnych  w wieku  do  25  roku  życia,  

w tym: 39 kobiet i 66 mężczyzn. Po ukończeniu szkolenia 52 osoby zostały 

zatrudnione. Efektywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę 

po  ukończonym  kursie,  a  liczbą  osób,  które  ukończyły  szkolenie  wynosi 

49,5%.  Szkolenia  zorganizowane  zostały  w  zawodach:  spawacz,  operator 

wózków podnośnikowych o napędzie spalinowym i akumulatorowym, opera-

tor koparko – ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej, profesjonalny sprze-

dawca, obsługa biura z nauka programów kadrowo – płacowych.

1.3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 W 2007 roku w ramach realizacji Działania 1.2 SPO RZL Powia-

towy Urząd Pracy wypłacił 31 młodym osobom środki na podjęcie działalno-

ści gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając środki na podjęcie dzia-

łalności gospodarczej wydatkował kwotę 388.000,- zł. 

W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność 

usługową – 21 osób, handlową – 9 osób i produkcyjną- 1 osoba. 

1.4. Staż

 W 2007  roku  w  ramach  umów  w sprawie  organizacji  stażu  

zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doświadczenia zawodowe zdoby-

wało  422  osoby.  Kwota  środków  wydatkowanych  na  staże  wyniosła 

1.479.261,05 zł. Do końca roku zatrudnienie po stażach podjęło już 234 oso-

by, co stanowi 55,5% ogółu osób odbywających staż. 
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2. Działanie 1.3 SPO RZL – program „Zatrudnienie – lepsze horyzonty  

życiowe ”

 Działanie  1.3  Sektorowego  Programu  Operacyjnego  Rozwój  

Zasobów  Ludzkich  skierowane  jest  do  osób  długotrwale  bezrobotnych.  

W ramach realizacji SPO RZL Działanie 1.3 urząd zaktywizował łącznie 284 

osoby  bezrobotne.  Na  realizację  tego  programu  wydatkowano  kwotę 

1.410.405,60 zł. 

Tabela nr 4 Wykorzystanie środków w ramach Działania 1.3 SPO RZL  

w 2007r.

Lp. Forma
Wysokość środków (zł) Liczba osób 

zaktywizo-
wanychOgółem EFS FP

1. Prace interwencyjne 188.893,42 140.035,42 48.858,00 56
2. Szkolenia 156.479,60 116.013,98 40.465,62 115

3. Środki na podjęcie dzia-
łalności gospodarczej 917.500,00 677.969,17 239.530,83 76

4. Przygotowanie zawodo-
we 143.166,58 106.086,27 37.080,31 37

5. Badania lekarskie 4.366,00 0,00 4.366,00 -
Razem 1.410.405,60 1.040.104,84 370.300,76 284

2.1. Prace interwencyjne

W ramach realizacji 24 umów w sprawie organizacji  prac interwencyjnych 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Dzia-

łanie 1.3 SPO RZL w 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy wydatkował kwotę 

188.893,42  zł. Pozwoliło  to  zaktywizować  grupę  56 bezrobotnych,  

w tym 40 kobiet. Po zakończeniu okresu refundacji 51 osób zostało zatrud-

nionych. Zatem  efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób 

zatrudnionych po zakończeniu okresu subsydiowanego, a ogólną liczbą osób 

zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wynosi 91%.  
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2.2. Szkolenia

W  celu  zwiększenia  szans  osób  długotrwale  bezrobotnych  na  uzyskanie  

zatrudnienia,  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Starachowicach  w  2007  roku  

w ramach realizacji Działania 1.3 SPO RZL zorganizował 8 szkoleń grupo-

wych mających za zadanie przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-

wyższenie kwalifikacji  zawodowych, a w konsekwencji  pomoc w podjęciu 

zatrudnienia.

Na organizację szkoleń współfinansowanych ze środków Europejskiego Fun-

duszu  Społecznego  Działanie  1.3  w  2007  roku  Urząd  wydatkował  kwotę 

156.479,60 zł,   w tym: dodatki szkoleniowe – 16.174,60 zł, należność jed-

nostki szkolącej – 140.305,00 zł. W ramach organizowanych szkoleń zakty-

wizowanych zostało  115 osób długotrwale bezrobotnych, w tym: 36 kobiet  

i 79 mężczyzn. Po ukończeniu szkolenia 60 osób zostało zatrudnionych. Efek-

tywność szkolenia mierzona liczbą osób, które podjęły pracę po ukończonym 

kursie,  a liczbą osób, które ukończyły szkolenie wynosi  52,2%.  Szkolenia 

zorganizowane zostały w zawodach: spawacz, operator wózków podnośniko-

wych o napędzie spalinowym i akumulatorowym, operator koparko – łado-

warki i ładowarki jednonaczyniowej, kosmetyczka, programowanie i obsługa 

obrabiarek CNC.

2.3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

 W  2007  roku  w  ramach  realizacji  Działania  1.3  SPO  RZL  

Powiatowy Urząd Pracy wypłacił 76 osobom długotrwale bezrobotnym środ-

ki na podjęcie działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając 

środki na podjęcie działalności gospodarczej wydatkował kwotę 917.500,- zł. 

W ramach otrzymanych środków osoby bezrobotne uruchomiły działalność 

usługową – 42 osób, handlową – 30 osób i produkcyjną - 4 osoby. 
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2.4. Przygotowanie zawodowe

 W 2007 roku w ramach umów w sprawie organizacji przygoto-

wania zawodowego zawartych z pracodawcami umiejętności do wykonywa-

nia pracy zdobywało 37 osób. Kwota środków wydatkowanych na przygoto-

wanie  zawodowe wyniosła  143.166,58 zł.  Do  końca  roku  zatrudnienie  po 

przygotowaniu zawodowym podjęło 31 osób, co stanowi  83,8% ogółu osób 

uczestniczących w przygotowaniu zawodowym. 

V. Podsumowanie

 W minionym 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy czynił  wiele 

starań o pozyskanie dodatkowych środków Funduszu Pracy przeznaczonych 

na  aktywizację  osób  bezrobotnych.  Działania  nasze  ukierunkowane  były 

głównie na udzielenie pomocy osobom znajdującym się w szczególnej sytu-

acji na ryku pracy. Do grupy tych osób należą osoby:

– bezrobotne do 25 roku życia,

– bezrobotne  długotrwale  lub  kobiety,  które  nie  podjęły  zatrudnienia  

po urodzeniu dziecka,

– bezrobotne powyżej 50 roku życia,

– bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowe-

go lub bez wykształcenia średniego,

– bezrobotne  samotnie  wychowujące  co  najmniej  1  dziecko  w  wieku  

do 18 roku życia,

– bezrobotne,  które  po odbyciu  kary  pozbawienia  wolności  nie  podjęły  

zatrudnienia,

– bezrobotne niepełnosprawne.

Aktywizacja osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 

rozpoczynana  jest  zwykle  od  zdiagnozowania  potrzeb  wsparcia,  poprzez  

doradztwo, szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, określenia 
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predyspozycji zawodowych, skierowania na odpowiednie szkolenie zawodo-

we, a także zaoferowanie pracy, w tym pracy subsydiowanej.

Pozyskanie środków na realizację programów rynku pracy pozwoliło zakty-

wizować dużą grupę osób bezrobotnych, którzy po zakończeniu okresu subsy-

diowanego podjęli zatrudnienie. Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 roku 

w rejestrach urzędu pozostawało 7.099 osób bezrobotnych. W analogicznym 

okresie  2007  roku  liczba  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  

w urzędzie to 5.274. Powyższe dane wskazują, że nastąpił spadek poziomu 

bezrobocia o 1.825 osób.   

 Zmniejszenie  liczby  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  

w urzędzie i zmieniająca się sytuacja na lokalnym rynku pracy powoduje  

problemy w zagospodarowaniu ofert pracy, poprzez dokonanie odpowiednie-

go doboru osoby bezrobotnej do oferty.

Niepokojącym zjawiskiem jest rejestracja osób bezrobotnych zainteresowa-

nych tylko uzyskaniem prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, a nie podję-

ciem pracy. Niestety, ale wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzę-

dzie, są osoby po prostu bierne zawodowo, które nie wyrażają żadnej ochoty, 

by podjąć pracę, a „sposobem” na życie i źródłem dochodu jest pomoc otrzy-

mywana z Ośrodka Pomocy Społecznej. Są to zwykle osoby nie posiadające 

kwalifikacji, jak również nie zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji. 

Dlatego tak ważne jest dotarcie z pomocą i zaktywizowanie tej właśnie grupy 

osób, realizowane poprzez: indywidualne bądź grupowe poradnictwo zawo-

dowe, zajęcia aktywizujące w Klubie Pracy, kursy aktywnego poszukiwania 

pracy, uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, w konsekwencji pomoc w uzy-

skaniu zatrudnienia, a tym samym pomoc w „wyłączeniu” osoby z bierności 

zawodowej.

Kolejnym problemem często zgłaszanym przez osoby bezrobotne kierowane 

do pracy są zbyt niskie zarobki. Osoby o kwalifikacjach poszukiwanych na 
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rynku pracy, nie chcą pracować za zaproponowane najniższe wynagrodzenie. 

Wolą wyjechać za granicę albo szukać do skutku takiej pracy, która usatys-

fakcjonuje je finansowo. Odmawiają podjęcia zatrudnienia, skutkiem czego 

jest pozbawienie statusu osoby bezrobotnej. 

W swojej  działalności  Powiatowy Urząd Pracy  szczególną  pomocą  otacza 

osoby młode wkraczające na rynek pracy.  Swoje pierwsze doświadczenia  

zawodowe osoby te często zdobywają poprzez uczestnictwo w organizowa-

nych przez Urząd stażach. Dlatego też pozytywną zmianą na rynku pracy było 

podwyższenie kwoty stypendium wypłacanego osobie odbywającej staż lub 

przygotowanie  zawodowe  w  miejscu  pracy.  Zmiana  kwoty  stypendium  

spowodowała  większe  zainteresowanie  osób  bezrobotnych  uczestnictwem  

w stażu bądź przygotowaniu zawodowym.

 Wychodząc naprzeciw potrzebom zgłaszanym przez osoby bez-

robotne, jak również w oparciu o analizę ofert pracy, w 2008 roku przewidu-

jemy  przeprowadzenie  szkoleń  dla  osób  bezrobotnych,  między  innymi  

w zawodach: spawacz, operator wózków podnośnikowych, operator obrabia-

rek sterowanych numerycznie CNC, operator koparko – ładowarki, kierowca 

kat. C, E, kucharz, kelner, opiekunka dzieci i osób starszych, specjalista ds. 

pozyskiwania środków UE, murarz, glazurnik.

Ponadto chcielibyśmy pozyskać nowych partnerów do realizacji  pro-

gramów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Regularne kontakty z praco-

dawcami – utrzymywane w formie bezpośrednich wizyt pośrednika pacy – 

pozwolą na lepsze rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy.  

W 2008 roku Urząd będzie realizował programy rynku pracy finansowane  

z krajowych środków publicznych, jak również współfinansowane ze środ-

ków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjne-

go Kapitał Ludzki.
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Zwiększenie tej formy wsparcia powinno spowodować bardziej 

trafne kierowanie pomocy socjalnej do osób rzeczywiście jej potrzebujących. 

Stosowana jest zasada, że odmowa wykonywania prac społecznie użytecz-

nych na rzecz gminy wiąże się z utratą statusu osoby bezrobotnej, a tym sa-

mym odmową udzielania pewnych rodzajów wsparcia ośrodków pomocy 

społecznej.
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