
Starachowice, dnia ............................................ 

Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy

w Starachowicach

WNIOSEK 

o przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego

/do niniejszego wniosku należy załączyć kserokopię umowy, w ramach której wnioskodawca świadczy pracę/

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy ………………………………………………………………………………

2. Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………….

telefon ……………………………………………..

3. Nazwa i adres zakładu pracy …………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

4. Data podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ………………………………………………….

5. Podjęcie pracy nastąpiło z własnej inicjatywy*, ze skierowania Urzędu* 

6. Nazwa banku i nr rachunku bankowego wnioskodawcy
    ……………………………..…………………………………..…………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….…….

7. Oświadczam, że utraciłem status bezrobotnego i  prawo do zasiłku z powodu podjęcia pracy

w ww. zakładzie. 

8.  Zobowiązuję  się  do  niezwłocznego  informowania  PUP w  Starachowicach  o  wszelkich

zmianach  dotyczących  pracy,  którą  świadczę  w  okresie  przysługiwania  mi  dodatku

aktywizacyjnego  (np.  zakończenie  pracy  przed  upływem  terminu  określonego

w dostarczonej umowie, zmiana pracodawcy, podjęcie dodatkowej pracy, przebywanie na

urlopie bezpłatnym).

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  dla  potrzeb  rozpatrzenia  wniosku
o  przyznanie  dodatku  aktywizacyjnego  zgodnie  z  Ustawą  z  dnia  10  maja  2018  r.  o  ochronie  danych
osobowych. 

................................................................. 
(czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreślić

          VERTE



Do wniosku o dodatek aktywizacyjny należy załączyć:

- kserokopię umowy o pracę,
- oświadczenie dla celów obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy

(celem uniknięcia dopłaty przy rozliczeniu rocznym)

Zostałem(-am)  poinformowany(-a),  iż  zgodnie  z  art  48  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1. prawo do dodatku aktywizacyjnego przysługuje od dnia złożenia wniosku wraz ze wskazanymi
załącznikami (ale nie wcześniej niż od dnia podjęcia pracy),

2. wniosek wypełniony niekompletnie lub bez załączników nie zostanie rozpatrzony,

3. dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
- skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy do prac interwencyjnych, robót

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały
zrefundowane,

- podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u  pracodawcy,  u  którego  był  zatrudniony  lub  dla  którego  wykonywał  inną  pracę
zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezpłatnym,

4.  niedostarczenie kolejnej umowy potwierdzającej dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej
pracy  zarobkowej  skutkuje  utratą  prawa  do  dodatku  aktywizacyjnego  z  dniem  zakończenia
świadczenia pracy wskazanym w dokumencie znajdującym się w aktach sprawy,
(UWAGA! ww. umowę należy dostarczyć niezwłocznie),

5. w  przypadku  zmiany  pracodawcy  lub  podpisania  kolejnej  umowy  z  dotychczasowym
pracodawcą,  osoba  uprawniona  zachowa  prawo  do  dodatku  aktywizacyjnego,  pod
warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
(przerwa może obejmować tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy),

6. w sytuacji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba uprawniona do
dodatku aktywizacyjnego powinna niezwłocznie o tym fakcie poinformować PUP, gdyż dodatek
aktywizacyjny  przysługuje  za  okres  zatrudnienia  lub  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej
i wszelkie świadczenia pieniężne wypłacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania
innej  pracy  zarobkowej  będą  stanowić  nienależnie  pobierane  świadczenie  i  będą  podlegać
zwrotowi,

7.  w  sytuacji  przebywania  na  urlopie  bezpłatnym  lub  tymczasowego  aresztowania,  osoba
uprawniona  do  dodatku  aktywizacyjnego  powinna  o  tym  fakcie  poinformować  PUP,  gdyż
dodatek aktywizacyjny za ten okres nie przysługuje.

....……………………………………………...
(czytelny podpis wnioskodawcy)


