Starachowice, dnia .........ccceeevveeveiieeeeiiiceneee.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Starachowicach

WNIOSEK

o przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego

/do niniejszego wniosku nalezy zataczy¢ kserokopi¢ umowy, w ramach ktorej wnioskodawca §wiadczy prace/

1. Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY .........iimiiiii e

2. AAIES ZAMIESZKAINIA ...

telefOn ..o,

5. Podjecie pracy nastgpito z wlasnej inicjatywy*, ze skierowania Urzedu*

6. Nazwa banku i nr rachunku bankowego wnioskodawcy

7. Oswiadczam, ze utracitem status bezrobotnego i prawo do zasitku z powodu podjecia pracy
w ww. zakladzie.

8. Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego informowania PUP w Starachowicach o wszelkich
zmianach dotyczacych pracy, ktora Swiadcze w okresie przyslugiwania mi dodatku
aktywizacyjnego (np. zakonczenie pracy przed uplywem terminu okreslonego
w dostarczonej umowie, zmiana pracodawcy, podjecie dodatkowej pracy, przebywanie na

urlopie bezplatnym).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wniosku
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

VERTE



Do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy zalaczy¢:

- kserokopi¢ umowy o prace,
- oswiadczenie dla celow obliczenia miesi¢cznych zaliczek na podatek dochodowy

(celem uniknigcia doptaty przy rozliczeniu rocznym)

Zostalem(-am) poinformowany(-a), iz zgodnie z art 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1.

prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku wraz ze wskazanymi

zalgcznikami (ale nie wezesniej niz od dnia podjecia pracy),

. wniosek wypetiony niekompletnie lub bez zalacznikdéw nie zostanie rozpatrzony,

. dodatek aktywizacyjny nie przystluguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane,

- podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezptatnym,

. niedostarczenie kolejnej umowy potwierdzajacej dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej

pracy zarobkowej skutkuje utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakonczenia
$wiadczenia pracy wskazanym w dokumencie znajdujacym si¢ w aktach sprawy,
(UWAGA! ww. umowge nalezy dostarczy¢ niezwlocznie),

. w przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym

pracodawca, osoba uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod
warunkiem zachowania ciagglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
(przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy),

. W sytuacji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba uprawniona do

dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek
aktywizacyjny przysluguje za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
1 wszelkie §wiadczenia pienigzne wyplacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej beda stanowi¢ nienaleznie pobierane $wiadczenie i1 beda podlegac
ZWTIotowl,

7. w sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym Iub tymczasowego aresztowania, osoba

uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna o tym fakcie poinformowaé PUP, gdyz
dodatek aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



