
 

 

 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W STARACHOWICACH 

KRYTERIA  DOTYCZĄCE  ORGANIZACJI  STAŻU 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. 

w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych   

(Dz. U. z 2009 r., nr 142, poz. 1160) 

 

Ze względu na racjonalność gospodarowania i wydatkowania środków Funduszu 

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy                   

w Starachowicach wprowadza następujące kryteria dotyczące organizacji stażu: 

 

1. Staż oznacza nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do 

samodzielnej pracy poprzez wykonywanie powierzonych zadań w miejscu pracy bez 

nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 

2. Staż może zostać zorganizowany u pracodawcy, rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność               

w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, 

pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym 

obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha 

przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa                

w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz                     



 

 

u przedsiębiorcy nie zatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla 

pracodawców. 

3. W przypadku ograniczenia środków finansowych preferowane będą wnioski 

tych pracodawców, którzy prowadzą działalność gospodarczą przez okres minimum 

12 miesięcy. 

4. Staże nie będą organizowane u pracodawców prowadzących handel obwoźny 

lub handel na bazarach i targowiskach oraz w zawodach przy pracach prostych                

np. pracownik gospodarczy, pokojowa, woźny, sprzątaczka itp. oraz w zawodach 

takich jak kierowca, przedstawiciel handlowy. 

5. Staż nie może być organizowany, w sytuacji gdy Pracodawca wykazuje miejsce 

odbywania stażu, które jest jednocześnie miejscem zamieszkania Wnioskodawcy, 

chyba że jest wyodrębnionym ( z osobnym wejściem ) lokalem na nieruchomości. 

6. Na staż nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy mogą być 

kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy                       

w Starachowicach. 

7. Osoby bezrobotne do 30 roku życia Starosta może skierować do odbycia stażu 

na okres do 12 miesięcy. 

8. Pracodawca zainteresowany organizacją stażu winien złożyć do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Starachowicach wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia 

stażu. 

9. Wnioski o organizację stażu rozpatrywane będą w terminie 30 dni od daty 

złożenia. W pierwszej kolejności realizowane będą te wnioski, w których organizator 

stażu deklaruje zatrudnienie po zakończonym stażu w pełnym wymiarze czasu pracy           

w ramach umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej z zapewnieniem wynagrodzenia 

na poziomie nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Przy rozpatrywaniu 

wniosków preferowani będą pracodawcy, którzy:  

 organizują staż na terenie powiatu starachowickiego,  

 wywiązywali się z wcześniej zawartych umów. 



 

 

10. Pracodawca prowadzący działalność gospodarczą ubiegający się                             

o skierowanie bezrobotnego do odbycia stażu może wnioskować o zorganizowanie 

stażu dla bezrobotnych w liczbie nie przekraczającej liczby zatrudnionych 

pracowników  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.  

11. W przypadku przedsiębiorcy nie zatrudniającego pracowników do odbywania 

stażu może być skierowana 1 osoba bezrobotna. Bezrobotny nie może ponownie 

odbywać stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na 

którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub 

przygotowanie zawodowe dorosłych. 

12. W przypadku nie wskazania kandydata przez pracodawcę we wniosku oferta 

wolnego miejsca stażu zostanie przekazana do pośrednictwa pracy celem 

udostępnienia jej osobom bezrobotnym. Na jedno organizowane miejsce stażu Urząd 

kieruje nie więcej niż 3 kandydatów spełniających wymagania określone we wniosku 

przez organizatora.  

13. W przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych, kandydatów 

posiadających kwalifikacje wymagane przez pracodawcę, wniosek będzie rozpatrzony 

negatywnie.  

14. Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach nie będzie organizował stażu            

u tego wnioskodawcy, który w okresie ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku 

nie wywiązał się z warunków umów w sprawie odbywania stażu zawartych                             

z Urzędem. 

15. W sytuacji ograniczenia środków finansowych preferowani będą ci 

wnioskodawcy, którzy nie mają aktualnie osoby na stażu, jak również zakończył się 

okres zatrudnienia kończącego poprzednią umowę stażową z tym wnioskodawcą.  

16. Zasady określone w pkt 9, dotyczące deklaracji zatrudnienia po zakończonym 

stażu dotyczą przedsiębiorców i pracodawców prowadzących działalność gospodarczą.  

W przypadku jednostek sfery budżetowej decyzję dotyczącą warunków organizacji 

stażu podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Starachowicach działający           

w imieniu Starosty Starachowickiego. 

17.  Szczegółowe warunki dotyczące organizacji stażu określone zostaną w umowie 

w sprawie odbywania stażu u pracodawcy przez osoby bezrobotne. 



 

 

18. Każdorazowo ostateczną decyzję o organizacji stażu u pracodawcy podejmuje 

działający w imieniu Starosty Starachowickiego Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Starachowicach. 

19.  Niniejsze kryteria wchodzą w życie z dniem  04.01.2023 r. 

 

 

 

 


