Zalacznik NR 1 Starachowice, dnia ......c.ccccevvveereeeenneennne.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Starachowicach

WNIOSEK

o przyznanie bezrobotnemu wychowujacemu co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 61 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

I. Informacja dla bezrobotnego

Bezrobotnym wychowujacym co najmniej jedno dziecko starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych
kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokoS$ci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz polowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde dziecko, na opieke ktérego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiagania z tego tytutlu miesiecznie
przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zlozy wniosek wraz z wymaganymi zatqcznikami w terminie 30 dni od podjecia zatrudnienia, pod warunkiem
osiqgniecia z tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajqcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja, o ktérej mowa wyzej przystuguje na okres do 6 miesiecy, W przypadku skierowania bezrobotnego na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia. Na wniosek
osoby, bezrobotnej, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem. Na zasadach
okreslonych wyzej moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.

II. Charakterystyka wnioskodawcy

3. Stan rodzinny. Dzieci pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym (poda¢ imiona i
nazwiska dzieci,pesel, date urodzenia, miejsce zamieszkania )W wypadku opieki nad osoba
zalezng wymieniC rowniez te osoby:

4. Posiadane wyksztatcenie, KWalifikacje ........cceccveeeiierieiiiiiniecieciecceeeeeee e

5. Tlosc lat pracy ZawodOWej ........ceevuveeereeeeriuveeniunennnne , rodzaje wykonywanej pracy
( STAMOWISKA): 1eievieieitieeeiieeeite e tee e tee ettt e e e te e e ste e e s ae e e saeeesaeesssaeeassseessssaesssaeessseasnssaeensseesnnseeanns

6. Data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy......c..ccccevereenersieneenenseeneenenseeneenne



7. Dotychczas korzystalam z nastepujacych form wsparcia udzielonych przez PUP (wskazac
np.: dofinansowania , Stypendia itP.).....cceecueerieerieerieeiiereeeie et e et e e e e ebe e e eae e e e aeees

8. Informuje, iz w dniu ......ccovevviinienieennnn. podjatem: zatrudnienie, inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie (niepotrzebne skresli¢) w ..................

(wskazac¢ rodzaj umowy oraz okres na jaki zostata zawarta badz rodzaj decyzji)
oraz osiaggam wynagrodzenie brutto (przychdd) w wySOKOSCi......cc.cevvevuervieriiinieenienicninieneene

IT1. Koszty ponoszone na opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 wynosza w

G111 111 1 R ZH T WYNIKAJQ Zeoonevieiieeeieececcecccec e
(umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng, rachunku wystawionego przez
przedszkole lub ztobek. Wskazac¢ adres i nazwe podmiotu swiadczacego opieke)

IV. O$wiadczenie wnioskodawcy

Zgodnie z art.75 kodeksu Postepowania Administracyjnego, uprzedzony/a i Swiadomy/a
tresci art.233 Kodeksu Karnego a w szczeg6lnosci ,,Kto, sklada zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do 8 lat ”. oraz w konsekwencjach z tego wynikajacych, oswiadczam, ze:

1/ nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje s prawdziwe,

2/ zobowiazuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zadanie niezbednych dokumentéw i
udzielenia wiasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacji,

3/$wiadomy jestem faktu, iz:

-wniosek nie prawidlowo wypehiony badz zlozony bez wymaganych dokumentéw moze
by¢ rozpatrzony odmownie,

4/moje dochody z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku nie przekroczyty
minimalnego wynagrodzenia za prace,

5/zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowac Powiatowy Urzad Pracy o fakcie przerwania
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczam, ie zapoznalam/em sie z KRYTERIAMI REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM LUB DZIECMI

(Data i czytelny podpis )



Do wniosku nalezy dotqczyé:

— kopie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych o podjeciu innej pracy zarobkowej bqdz
decyzje o kierowaniu na staz , przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenia,

— zaswiadczenie o uzyskanym wynagrodzeniu,

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub dowdd osobisty/paszport dziecka,

— dokument Swiadczqcy o poniesionych kosztach opieki nad dzieckiem / umowy
cywilnoprawnej, rachunek itp./



