KRYTERIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI

§1

Podstawa prawna:

Art. 61 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

§2

Postanowienia ogolne

1.Starosta moze przyznac refundacje kosztow z tytutu opieki nad:
- dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
2.Uzyte w kryteriach refundacji kosztow opieki pojecia oznaczaja:

a)minimalne wynagrodzenie za prace — kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, przystugujaca za prace w pelnym miesi¢ecznym wymiarze czasu pracy, ogltoszona na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ;

b)wnioskodawca — osobe bezrobotng wystepujaca o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do lat 7) w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub odbywajaca na podstawie skierowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Starachowicach staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

c)zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza;

d)inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych,w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych;

e)Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach

§3

Warunki przyznania refundacji

1.Refundacji kosztow mozna dokonaé osobie bezrobotnej, jezeli podejmie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa lub zostanie skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu_miesiecznie przvchodow nieprzekraczajqgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2.Refundacj¢ przyznaje si¢ osobie, ktora poniosta koszty zwigzane z opieka nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7, po wczesniejszym ich udokumentowaniu w zwigzku z aktywizacja o ktérej mowa
w pkt 1.

3.Refundacja kosztow opieki przyznawana jest w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow
opieki. Majac jednak na wzgledzie racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych refundacja ta

przyznawana jest w kwocie nie wigkszej niz maksymalnie 300,00zl miesiecznie na kazde dziecko.

4.Refundacja kosztéw opieki przyshuguje na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.



5.W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja
kosztow opieki nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia.

6.Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani sa Ci wnioskodawcy, ktorzy w ostatnich 6
miesigcach nie korzystali z tej formy wsparcia.

7.Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowanie sg osoby bezrobotne, ktére podejmujg zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa u innego pracodawcy, niz u ktoérego byly zatrudnione/ odbywaly staz
bezposrednio przed zarejestrowaniem w tutejszym urzedzie.

8.Refundacji podlegaja koszty opieki poniesione z tytutu:
® oplaty stalej za pobyt wraz z wyzywieniem w zlobku, przedszkolu lub innej placéwce
opiekunczej,
® oplaty za opieke nad dzieckiem $wiadczona w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z
osoba fizyczna,
Refundacji nie podlegaja koszty dodatkowych zaje¢(np. nauka j. obcego, rytmika, nauka tafica itp.)

9.Refundacja ma charakter fakultatywny. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja
procedurze odwotawcze;j.

§ 4

Tryb udzielania refundacji

1.Podstawg ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki jest jednorazowe ztozenie wniosku o zawarcie
umowy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢émi do lat 7, ktorego wzdr stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszych zasad. Wraz z ww. wnioskiem nalezy przedlozy¢ nastgpujace
dokumenty:

a)dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowe o prace, umowe
cywilnoprawng);

b)odpis aktu urodzenia dziecka badz dowodu osobistego dziecka
c)orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci dziecka (jezeli dotyczy)

d)umoweg lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do zlobka lub przedszkola albo umowe
cywilnoprawng z opiekunem, ktory nie jest spokrewniony z zleceniodawcg ani z dzieckiem
zleceniodawcy (dotyczy nastepujacych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo)
1 ktorzy nie zamieszkuja pod tym samym adresem (wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA);

2.Refundacja kosztéw opieki nastgpuje po ztozeniu wniosku o refundacje poniesionych kosztow
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi , ktdérego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszych zasad za dany
miesigc oraz:

a) udokumentowaniu poniesionych kosztéw opieki,

b)wysokosci przychodu z tytulu zatrudnienia, innej pacy zarobkowej za miesiac,za ktéry dotyczy
wniosek,



c¢)kserokopii listy obecno$ci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce.

dokumentow.

4.Wniosek nalezy ztozy¢ do 15-ego dnia kazdego miesigca, nastgpujacego po miesigcu, za ktory
poniesiono koszty opieki.

5.Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach dokonuje refundacji na rachunek osobisty
wnioskodawcy.

6.Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote poniesionych kosztow przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére $wiadczenie
przystuguje.

7.W przypadku przekroczenia przychodu (minimalnego wynagrodzenia) w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w danym miesigcu refundacja nie przystuguje, co
jednoczes$nie nie powoduje wydluzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji o kolejny
miesigc.

8.Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 w przypadku:
@ rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy pracownika;

@ przerwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, z przyczyn innych niz
podjecie zatrudnienia;

przystuguje za dany miesigc proporcjonalnie i liczona jest zgodnie z § 4 pkt 6

9.Refundacja nie przyshuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz korzystania z urlopu
bezptatnego w pracy, na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu.

10.Wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
poinformowac urzad o fakcie:

a)przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia;

b)rozwigzania lub zmiany tresci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki nad dzieckiem lub
dzieé¢mi,
c)wszelkich zdarzeniach i okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacje niniejszej umowy w

sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi.

11.Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu calosci przekazanej kwoty refundacji kosztow
opieki — w terminie 14 dni od daty dorgczenia przez urzad wezwania do zaptaty w przypadku:

a)ujawnienia po podpisaniu umowy o refundacje kosztow opieki, ze Wnioskodawca ubiegajacy sie
o refundacje kosztéw, nie spetlnia warunkoéw do uzyskania statusu osoby uprawnionej do
skorzystania z tej formy wsparcia na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na dzien podpisania umowy;

b)naruszenia innych postanowien niniejszej umowy z winy Wnioskodawcy.



12.Na zasadach okre$lonych niniejszymi kryteriami moze by¢ przyznawana refundacja kosztow
opieki nad osobg zalezna.

§5

Postanowienia koncowe

1.Zasady wchodza w zycie z dniem 20.04.2021r.
2.Refundacja kosztow opieki uzalezniona jest od posiadanego limitu $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na ten cel.



